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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1612 

ΙβΑυγούστου 1999 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 112936 

"Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης, 
Ελέγχου των συγχρηματοδοτουμένων από το Ευρωπαϊ¬ 
κό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) ενεργειών που εντάσσονται 
στο Υποπρόγραμμα 3 του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος "Καταπολέμησητου Αποκλεισμού από την Αγορά Ερ¬ 
γασίας", και αφορούν την ομάδα στόχο των ανέργων ηλι¬ 
κίας 45-64 ετών". 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98/Α) 
"Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις". 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 2224/94 
(ΦΕΚ 112/Α) "Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λπ.". 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 (ΦΕΚ 163/Α) "Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας". 

4. Την με αριθμό 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 528/ Β/ 7- 7-94) από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Νόμου 2458/97 
(ΦΕΚ 15/Α/14-2-97) μετά οποία τροποποιήθηκαν το άρθρο 
7 του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 189/Α) και το άρθρο 2 του Ν. 2335/95 
(ΦΕΚ 185/Α) αντίστοιχα. 

6. Την με αριθμό 80078/4.10.96 (ΦΕΚ924/Β/8-10-96) Κοι¬ 
νή Απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

7. Τις διατάξεις των Κανονισμών (ΕΟΚ) του Συμβουλίου 
της 20.7.1993 με αριθμό 2081/93, 2082/93 και 2084/93. 

8. Την με αριθμό Ε (94) 1716 της 13.7.1993 Απόφαση της 
Επιτροπής της Ε.Ε., σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 "Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προσαρ¬ 
μογή της Ελλάδας". 

9. Την με αριθ. Ο (94) 1420 της 29.7.1994 Απόφαση της Επι¬ 
τροπής της Ε.Ε., σχετικά με την έγκριση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την 
Αγορά Εργασίας". 

10. Την απόφαση της 6ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
(20-5-98) σχετικά με την έγκριση του αναμορφωμένου Επι¬ 
χειρησιακού Προγράμματος "Καταπολέμηση του Αποκλει¬ 
σμού από την Αγορά Εργασίας". 

11. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα όπως περιγράφονται 


στο ανωτέρω Επιχειρησιακό Πρόγραμμα και την αναθεώρη¬ 
σή του. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2ατου Νόμου2459/97 
(ΦΕΚ 38/Α), το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδάφιο της 
παρ. 2 του άρθρου 29α του Νόμου 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α), 
όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Νόμου 
2081/92 (ΦΕΚ154/Α). 

13. Τις με αριθμό 111232 και 111238 / 12.12.97 αποφά¬ 
σεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
που ορίζουν τα κριτήρια πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμε¬ 
νης Κατάρτισης και Κοινωνικού Αποκλεισμού από την Αγο¬ 
ρά Εργασίας, αντίστοιχα (ΦΕΚ 1135/Β/19.12.97). 

14. Την με αριθμό 2007892/461/1998 Κοινή Απόφαση περί 
"Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων 
ποσών από Εθνικούς Πόρους ή Πόρους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης Κοινοτικών Πολιτι¬ 
κών". 

15. Την με αριθμό 106543 / 16.4.98 Απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το "Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολογητών 
(Ε.Μ.Α.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων" (ΦΕΚ373/Β). 

16. Την με αριθμό 109734/16.10.98 Απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων που ορίζει το "Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης, Ελέγ¬ 
χου των ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας, που συγχρηματοδοτούνται από το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στα πλαίσια του 2ου Κοι¬ 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) 1994 - 1999 και διαδικα¬ 
σία εφαρμογής τους". 

17. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαιολογητικών, 
παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων που πρέ¬ 
πει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης των ενεργει¬ 
ών. 

18. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκα- 
λείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Στο πλαίσιο του Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
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(Κ.Π.Σ. 1994-1999) της χώρας έχει εγκριθεί το Επιχειρησια¬ 
κό Πρόγραμμα (Ε.Π.) "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας" αναφερόμενο στο εξής ως "Επιχειρη¬ 
σιακό Πρόγραμμα" (Ε.Π.). Το Ε.Π., έτσι όπως αναμορφώθη¬ 
κε πρόσφατα, απευθύνεται αποκλεισακώς στις ομάδες εκεί¬ 
νες του πληθυσμού, οι οποίες για τους αντικειμενικούς ή 
υποκειμενικούς λόγους, που αναφέρονται λεπτομερέστερα 
στο αναμορφωμένο Ε.Π. είναι ήδη αποκλεισμένες ή απει¬ 
λούνται σοβαρώς με αποκλεισμό από την αγορά εργασίας. 

2. Η πληθυσμιακή κατηγορία την οποία αφορά το παρόν 
σύστημα διαχείρισης, αξιολόγησης, παρακολούθησης, 
ελέγχου είναι οι άνεργοι 45-64 ετών (Υποπρόγραμμα 3). 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οι στόχοι, τους οποίους επιδιώκει το παρόν Ε.Π., δια- 
κρίνονται σε άμεσους και έμμεσους. 

2. Οι άμεσοι στόχοι είναι οι εξής : 

α. Καταπολέμηση των αντικειμενικών και υποκειμενικών 
συνθηκών, αιτίων και μηχανισμών που οδηγούν στον απο¬ 
κλεισμό από την αγορά εργασίας και συμβολή στην αναστο¬ 
λή των διαδικασιών αναπαραγωγής και διαιωνίσεως του 
φαινομένου. 

β. Ανάπτυξη των δεξιοτήτων, ικανοτήτων και επαγγελματι¬ 
κών προσόντων των ατόμων που ανήκουν στις ομάδες στό¬ 
χους του Ε.Π. και διευκόλυνση της πρόσβασής τους στην 
αγορά εργασίας. 

Υ; Κοινωνική και ψυχολογική στήριξη και ενίσχυση των 
ατόμων και πληθυσμιακών ομάδων του Ε. Π., προκειμένου να 
υπερβούν τις πάσης φύσεως υποκειμενικές αναστολές και 
τους κάθε μορφής αντικειμενικούς φραγμούς που εμποδί¬ 
ζουν την πρόσβαση στην τυπική αγορά εργασίας. 

δ. Καταπολέμηση των διακρίσεων, των αρνητικών κοινωνι- 
κών στερεότυπων και του κοινωνικού στιγματισμού και προ¬ 
αγωγή της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

ε. Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, της κοινωνικής 
συνοχής και της κοινωνικής σύγκλισης. 

στ. Πλήρης άσκηση των κοινωνικών και πολιτικών δικαιω¬ 
μάτων και της κοινωνικής συμμετοχής των προσώπων και 
των ομάδων στόχων. 

ζ. Ενθάρρυνση για τη δημιουργία νέων θέσεων απασχόλη¬ 
σης. 

η. Μεταφορά εμπειριών και τεχνογνωσίας. 

3. Οι έμμεσοι στόχοι, τους οποίους το Ε.Π. επιδιώκει μα¬ 
κροπρόθεσμα είναι οι εξής: 

α. Επιτάχυνση των αναπτυξιακών διαδικασιών της χώρας, 
που αναμένεται με την βελτίωση της ποιότητας των επαγ¬ 
γελματικών προσόντων, την αύξηση της παραγωγικής ικα¬ 
νότητας, την ενεργοποίηση των μέχρι σήμερα οικονομικώς 
αδρανών πληθυσμιακών ομάδων και την αξιοποίηση του συ¬ 
νόλου του ανθρώπινου δυναμικού. 

β. Συγκρότηση μιας διευρυμένης αγοράς εργασίας, στην 
οποία θα είναι δυνατό να έχουν διαρκή και απρόσκοπτη πρό¬ 
σβαση όλες οι ομάδες της κοινωνίας. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Οι γενικές αρχές που διέπουντο Ε.Π. είναι: 
α. Η πολυδιάστατη και ολοκληρωμένη προσέγγιση 
Η υλοποίηση των στόχων του παρόντος Ε.Π. πρέπει να 
επιδιώκεται με την εφαρμογή ολοκληρωμένων προγραμ¬ 


μάτων, τα οποία συγκροτούνται από μία συνεκτική δέσμη 
αλληλοσυμπληρούμενων μέτρων και ενεργειών που κα¬ 
λύπτουν όλη την πορεία της ένταξης/ επανένταξης των 
αποκλεισμένων από την αγορά εργασίας, 
β. Η εταιρικότητα 

Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας του κοινωνικού αποκλει¬ 
σμού απαιτεί για την καταπολέμησή του εξίσου πολυδιά¬ 
στατες και αλληλοσυμπληρωματικές, παρεμβάσεις τις οποί¬ 
ες δεν είναι πάντοτε δυνατό να εξασφαλίσει ένας και μόνο 
φορέας. Απαιτείται η στενή συνεργασία όλων των εμπλεκο- 
μένων και συναρμοδίων φορέων και η ανάπτυξη μεταξύ τους 
εταιρικής σχέσης. Προκειμένου οι φορείς να συστήσουν 
εταιρική σχέση, θα πρέπει οι ειδικότητές τους να είναι απο¬ 
δεδειγμένα αλληλοσυμπληρούμενες, ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται ο πολυδιάστατος και ολοκληρωμένος χαρακτήρας των 
παρεμβάσεων. 

γ. Η συμμετοχικότητα των χρηστών 
Για την αντιμετώπιση της παθητικότητας και αποθάρρυν- 
σης, που επέρχεται με το μακροχρόνιο αποκλεισμό από την 
αγορά εργασίας και για την καταπολέμηση της συνακόλου¬ 
θης κοινωνικής περιθωριοποίησης, το Ε.Π. οφείλει να επι¬ 
διώκει την όσο το δυνατό μεγαλύτερη συμμετοχικότητα των 
χρηστών. Ως συμμετοχικότητα εδώ δεν νοείται η απλή συ- 
ντήρηση του ενδιαφέροντος για τακτική παρακολούθηση 
των ενεργειών του ολοκληρωμένου προγράμματος, αλλά η 
ενίσχυση για την ανάπτυξη αυτενέργειας και ικανότητας για 
πρωτοβουλίες και η ενθάρρυνση για ενεργό συμμετοχή σε 
όλες τις διαδικασίες λειτουργίας του προγράμματος, 
δ. Η σύζευξη με την αγορά εργασίας 
Το Ε. Π. αποδίδει ιδιαίτερη βαρύτητα και σημασία στη δυ¬ 
ναμική συμπαράσταση για την απόκτηση ικανότητας των 
καταρτιζομένων να ενταχθούν στην τυπική αγορά εργα¬ 
σίας. Για το σκοπό αυτό απαιτείται η σύνδεση των προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης με τις τοπικές επιχειρήσεις, η ανά- 
μηχανισμών διασύνδεσης με την τοπική αγορά ερ¬ 
γασίας, η ευαισθητοποίηση των εργοδοτών, καθώς και η 
στενή συνεργασία με τον Ο.Α.Ε.Δ., τα βιομηχανικά, βιοτε¬ 
χνικά και εμπορικά επιμελητήρια και τις οργανώσεις εργα¬ 
ζομένων για την προώθηση των συμμετεχόντων σε θέσεις 
εργασίας. Επίσης, οι μη κυβερνητικές οργανώσεις θα μπο¬ 
ρούσαν να διαδραματίσουν αποφασιστικό ρόλο προκειμέ¬ 
νου να επιτευχθεί ο ως άνω σκοπός. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

Υπεύθυνος φορέας για τη διαχείριση του προγράμματος 
είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
με εξαίρεση το μέρος που αφορά τις ενέργειες επιδότησης 
της απασχόλησης για τις οποίες υπεύθυνος φορέας διαχεί¬ 
ρισης είναι ο ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες 
Υπουργικές Αποφάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ - ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΣΧΕΣΗ 
Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

1. Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα χαρακτηρίζεται το πρό¬ 
γραμμα το οποίο περιλαμβάνει δέσμη πολυδιάστατων και 
αλληλοσυμπληρούμενων ενεργειών που κρίνονται πρόσφο¬ 
ρες και ικανές για την επίτευξη του σχετικού στόχου του Ε.Π. 
δηλαδή την ένταξη / επανένταξη στην τυπική αγορά εργα¬ 
σίας των ανέργων 45 - 64 ετών που είναι αποκλεισμένοι ή 
απειλούνται με αποκλεισμό από αυτήν. Κάθε Ολοκληρωμέ¬ 
νο Πρόγραμμα περιλαμβάνει υποχρεωτικά: 

α. Τουλάχιστον μία (1) από τις ενέργειες του Μέτρου 1 
(προκατάρτιση-κατάρτιση) 
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β. Προώθηση στην Απασχόληση (Μέτρο 2) 
γ. Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες (Μ3) 

2. Στις Περιφέρειες όπου δεν υπάρχει καμία δυνατότητα 
κάλυψης από Κέντρα Σ.Υ.Υ ή Εξειδικευμένα Κέντρα, οι φο¬ 
ρείς που νομιμοποιούνται να υποβάλλουν προτάσεις στις 
συγκεκριμένες Περιφέρειες θα μπορούν, να υλοποιούν 
ενέργειες προκατάρτισης / κατάρτισης και προώθησης στην 
απασχόληση χωρίς υποχρέωση παροχής Σ.Υ.Υ. 

3. Οι ενέργειες του Ε.Π. ορίζονται ως ακολούθως: 

α. Ως προκατάρτιση και κατάρτιση νοείται κάθε δομημένη 
εκπαιδευτική διαδικασία η οποία στοχεύει στην αναβάθμιση 
ή και στην απόκτηση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων 
και προσόντων του πληθυσμού στόχου και η οποία αξιοποι- 
εί κατάλληλες εκπαιδευτικές μεθόδους και υποστηρικτικό 
υλικό. 

Η προκατάρτιση αποτελεί φάση προετοιμασίας της ομά¬ 
δας στόχου του προγράμματος και επιδιώκει την επίλυση 
βασικών αναντιστοιχιών μεταξύ μορφωτικών κι επαγγελμα¬ 
τικών προσόντων καθώς και στην αύξηση της ικανότητας και 
της δυνατότητας των ομάδων στόχων να συμμετέχουν στην 
κατάρτιση ή/και στις διαδικασίες ένταξης στην αγορά εργα¬ 
σίας. 

Η κατάρτιση στοχεύει άμεσα στην απόκτηση ή/ και την 
αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων από την ομάδα στόχο 
σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο, ώστε να διαμορφώ¬ 
σει δεξιότητες και προσόντα που είναι απαραίτητα για την 

ένταξη ή την επανένταξη στην αγορά εργασίας. 

β. Ως προώθηση στην απασχόληση νοούνται οι ενέργειες 
που στοχεύουν στην άμεση ή έμμεση υποστήριξη της εργα¬ 
σιακής ένταξης της ομάδας στόχου. 

γ. Ως Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες νοούνται οι 
ενέργειες που παρέχονται συνοδευτικά στις ενέργειες προ¬ 
κατάρτισης- κατάρτισης ή προώθησης στην απασχόληση 
και λειτουργούν υποστηρικτικά για την ένταξη ή την επανέ¬ 
νταξη της ομάδας στόχου στην αγορά εργασίας. 

Εταιρική Σχέση 

4. Η υλοποίηση των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
πραγματοποιείται μόνο από πιστοποιημένα κέντρα σύμφω¬ 
να με τις με αριθμούς 111232/12-12-97 και 111238/12-12-97 
Υπ. Αποφάσεις. Σε περίπτωση υλοποίησης ολοκληρωμένου 
προγράμματος από περισσότερους του ενός πιστοποιημέ¬ 
νους φορείς, η εταιρική σχέση πρέπει να έχει την μορφή 
απλής σύμβασης μεταξύ των μερών, στην οποία να ορίζο¬ 
νται ρητά οι δικαιούχοι φορείς. 

5. Ο συντονισμός των Ολοκληρωμένων Προγραμμάτων 
που αναλαμβάνει η εταιρική σχέση απλής σύμβασης, ενερ- 
γείται από Συντονιστική Επιτροπή, στην οποία εκπροσω¬ 
πούνται οι φορείς που συμμετέχουν σε αυτή μετά από συμ¬ 
φωνία που καταγράφεται στη σύμβαση, επικυρωμένο αντί¬ 
γραφο της οποίας κατατίθεται με την αναθεωρημένη 
πρόταση του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 
Α.ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

I. Θεματικά και κλαδικά ΚΕΚ Εθνικής και Περιφερειακής 
εμβέλειας 

Εννοιολογικός Προσδιορισμός 
1. Τα Θεματικά ή Κλαδικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρ- 
τισης (ΚΕΚ) δύνανται να υλοποιούν ενέργειες προκατάρτι¬ 
σης- κατάρτισης και προώθησης στην απασχόληση που 
εντάσσονται στο Ε.Π. "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από 
την Αγορά Εργασίας" εφ' όσον έχουν πιστοποιηθεί, σύμφω¬ 
να με τους όρους, τα κριτήρια και τις διαδικασίες που ορίζο¬ 


νται από τη με αριθμό 111232/12-12-1997 Υπουργική Από¬ 
φαση. 

Εξειδίκευση 

2. Οι ενέργειες αυτές, για τα θεματικά Κ.Ε.Κ., πρέπει να 
εντάσσονται στα ίδια τέσσερα (4) κατ’ ανώτατο όριο, θεμα¬ 
τικά πεδία, για τα οποία έχουν πιστοποιηθεί βάσει της με 
αριθμό 111232/12-12-1997 Υπουργικής Απόφασης. 

3. Οι εξαιρούμενοι φορείς, που αναφέρονται στο τελευ¬ 
ταίο εδάφιο, της παραγράφου I, άρθρο 4, Κεφάλαιο Β' της 
με αριθμό 111238/12-12-1997 Υ.Α., δύνανται να υλοποιούν 
ενέργειες σε περισσότερατωντεσσάρων ή και σε όλα τα θε¬ 
ματικά πεδία με την προϋπόθεση ότι έχουν πιστοποιηθεί 
αναλόγως. 

4. Τα κλαδικά Κ.Ε.Κ. υλοποιούν ενέργειες για τις ειδικότη¬ 
τες του κλάδου οικονομικής δραστηριότητας στον οποίον 
έχουν πιστοποιηθεί και στα θεματικά αντικείμενα των ειδικο¬ 
τήτων του κλάδου τους. 

Εμβέλεια - χώροι υλοποίησης 
Πιστοποιημένα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

5. Τα πιστοποιημένα Θεματικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
βάσει της με αριθμό 111232/ 12-12-1997 Υ.Α. δύνανται να 
υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- Κατάρτισης και Προ¬ 
ώθησης στην Απασχόληση στους Νομούς της Διοικητικής 
Περιφέρειας όπου διαθέτουν πιστοποιημένα παραρτήματα 
και μόνο στους δικούς τους πιστοποιημένους χώρους κα¬ 
τάρτισης. 

Δύνανται επίσης να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- 
Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση, τόσο στους 
λοιπούς Νομούς της προαναφερθείσας Διοικητικής Περιφέ- 
ρειας, όπου δεν διαθέτουν δικές τους πιστοποιημένες δο¬ 
μές, όσο και στην υπόλοιπη Επικράτεια, με την προϋπόθεση 
ότι αυτές υλοποιούνται στο πλαίσιο εταιρικής σχέσης με πε¬ 
ριφερειακό Κ.Ε.Κ. που έχει πιστοποιηθεί στα ίδια θεματικά 
πεδία και ειδικότερα σε πιστοποιημένες δομές του Περιφε¬ 
ρειακού Κ.Ε.Κ., που συμμετέχει στην εταιρική σχέση στο 
πλαίσιο του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

Ως εταιρική σχέση, νοείται συνεργασία που προκύπτει 
από ανάλογο συμφωνητικό (βλέπε άρθρο 5 παράγραφος 3) 
Πιστοποιημένα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 

6. Τα πιστοποιημένα Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτισης- Κατάρτισης και Προ¬ 
ώθησης στην Απασχόληση, σύμφωνα με τις ανάγκες του 
κλάδου στους Νομούς της Διοικητικής Περιφέρειας, όπου 
διαθέτουν πιστοποιημένα παραρτήματα και μόνον στους δι- 
κούς τους πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης. 

Επίσης, δύνανται να υλοποιούν ενέργειες Προκατάρτι¬ 
σης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση, τόσο 
στους λοιπούς Νομούς της προαναφερθείσας Διοικητικής 
Περιφέρειας, όπου δεν διαθέτουν δικές τους πιστοποιημέ¬ 
νες δομές όσο και στη λοιπή Επικράτεια, με την προϋπόθε¬ 
ση ότι αυτές υλοποιούνται στο πλαίσιο εταιρικής Σχέσης με 
άλλο πιστοποιημένο Κλαδικό που εντάσσεται στον ίδιο κλά¬ 
δο οικονομικής δραστηριότητας, είτε Περιφερειακό πιστο¬ 
ποιημένο στα ίδια θεματικά πεδία και ειδικότερα στις πιστο¬ 
ποιημένες δομές του Κ.Ε.Κ που συμμετέχει στην εταιρική 
σχέση. 1 

Ως εταιρική σχέση νοείται συνεργασία που προκύπτει από 
ανάλογο συμφωνητικό (βλέπε άρθρο 5, παρ.3). 
Πιστοποιημένα Θεματικά ή Κλαδικά ΚΕΚ Περιφερειακής 
Εμβέλειας 

7. Τα πιστοποιημένα Θεματικά ή Κλαδικά Κ.Ε.Κ. Περιφε¬ 
ρειακής Εμβέλειας δύνανται να υλοποιούν ενέργειες Προ¬ 
κατάρτισης- Κατάρτισης και Προώθησης στην Απασχόληση 
στην Διοικητική Περιφέρεια στην οποία έχουν πιστοποιηθεί 
και μόνο σε πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης. 

Επίσης το Περιφερειακής Εμβέλειας Θεματικό ή Κλαδικό 
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Κ.Ε.Κ. δύναται να υλοποιήσει το υποβληθέν Πρόγραμμα σε 
πιστοποιημένες στην ίδια Διοικητική Περιφέρεια δομές άλ¬ 
λου (Εθνικού ή Περιφερειακού Κ.Ε.Κ, ή Εξειδικευμένου Κέ¬ 
ντρου) στο ίδιο θεματικό πεδίο στο πλαίσιο εταιρικής σχέ¬ 
σης για την υλοποίηση ολοκληρωμένου προγράμματος. 

II. Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) και Εξειδικευμένα Κέντρα 

Εννοιολογικός προσδιορισμός- Εξειδίκευση 

1. Τα πιστοποιημένα Κέντρα Παροχής Συνοδευτικών Υπο¬ 
στηρικτικών Υπηρεσιών καθώς και τα Εξειδικευμένα Κέντρα, 
παρέχουν Συνοδευτικές και Υποστηρικτικές Υπηρεσίες ή/ 
και προώθηση στην απασχόληση προς τους/ τις επωφελού- 
μενους/ες των ολοκληρωμένων προγραμμάτων ανεξάρτητα 
της ομάδας στόχου για την οποία έχουν πιστοποιηθεί. 

Εμβέλεια- Χώροι Υλοποίησης 

2. Τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. και τα Εξειδικευμένα Κέντρα, παρέχουν τις 
Σ.Υ.Υ. εντός των ορίων της Διοικητικής Περιφέρειας στην 
οποία έχουν πιστοποιηθεί. Παρέχουν τις υπηρεσίες τους 
στους χώρους των πιστοποιημένων Κ.Ε.Κ. με τα οποία τα 
ΚΕ.Σ.Υ.Υ. και τα Εξειδικευμένα Κέντρα, συνεργάζονται στο 
πλαίσιο των ολοκληρωμένων προγραμμάτων, καθώς και 
στους χώρους όπου στεγάζεται ο φορέας παροχής Σ.Υ.Υ. Σε 
περίπτωση που τα γραφεία του Κέντρου παροχής Σ.Υ.Υ. ευ- 
ρίσκονται σε απόσταση μεγαλύτερη των 5 χιλιομέτρων από 
τους χώρους κατάρτισης, τα Κ.Ε.Κ. διαθέτουν στο Κέντρο 
Σ.Υ.Υ. το ειδικό γραφείο παροχής Σ.Υ.Υ. Επίσης, το ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
και το Εξειδικευμένο Κέντρο, δύναται να ενοικιάζει πλησίον 
των Κ.Ε.Κ. χώρους προδιαγραφών αντίστοιχων αυτών που 
πιστοποιήθηκαν. 

IV. Άλλες Περιπτώσεις 

1. Εν γένει στους φορείς που αναφέρονται στην παράγραφο 
I του άρθρου 6 της παρούσας δεν επιτρέπεται η ενοικίαση μη 
πιστοποιημένων δομών για την υλοποίηση ενεργειών Καταπο¬ 
λέμησης του αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας. 

2. Από τη διάταξη αυτή εξαιρούνται οι περιπτώσεις όπου 
στο Νομό ή στη Νήσο δεν υπάρχει καμία πιστοποιημένη δο¬ 
μή. Στις περιπτώσεις αυτές επιτρέπεται η χρήση σχολικών 
κτιρίων Α Βάθμιας και Β' Βάθμιας Εκπαίδευσης. 

Β. ΟΡΟΙ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι προτάσεις για τα ολοκληρωμένα προγράμματα (άρ¬ 
θρο 5) του Επιχειρησιακού Προγράμματος υποβάλλονται 
στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Διεύ¬ 
θυνση Σχεδιασμού και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ, 
εντός 40 ημερολογιακών ημερών μετά από την τελευταία 
δημοσίευση της προκήρυξης και σύμφωνα με τους όρους 
αυτής. 

2. α.Ο φορέας υλοποίησης μπορεί να υποβάλει αριθμό 
προτάσεων με συνολικό αριθμό συμμετεχόντων, ο οποίος 
δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το τριπλάσιο της πιστοποιη¬ 
μένης δυναμικότητάς του. 

β. Για τις περιπτώσεις που προβλέπονται στο εδάφιο 2 της 
παραγράφου IV του Άρθρου 6, ο αριθμός των υποβαλλομέ- 
νων προτάσεων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το τριπλάσιο 
της δυναμικότητας των ενοικιαζομένων χώρων υπολογιζο- 
μένου με βάση τον συνολικό αριθμό καταρτιζομένων. 

3. Γ ια κάθε ολοκληρωμένο πρόγραμμα που υποβάλλεται 
στα πλαίσια της σχετικής προκήρυξης, καταβάλλεται παρά¬ 
βολο στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
το οποίο περιέρχεται στον τηρούμενο στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ειδικό λογαριασμό, για το 
Ανώτατο Συμβούλιο Εργασίας (Α.Σ.Ε.). Το ύψος του παρά¬ 
βολου αυτού καθορίζεται σε ποσοστό 0,20% επί του αιτού- 
μενου συνολικού ανά πρόταση ποσού και δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000) Δρχ. 


Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Ο ενδιαφερόμενος φορέας υλοποίησης πρέπει να υπο¬ 
βάλει τα δικαιολογητικά, που ορίζονται κατωτέρω και να τα 
παρουσιάσει ως ακολούθως: 

α. Διαβιβαστικό έγγραφο, έξω από το σύνολο των λοιπών 
φακέλων. 

β. Φάκελο του Φορέα, που περιέχει συνοπτική παρουσία¬ 
ση του φορέα, της νομιμοποίησής του να υποβάλει προτά¬ 
σεις καθώς και συνοπτική αναφορά των υποβαλλόμενων 
προτάσεων. 

γ. Φάκελο της πρότασης, που υποβάλλει ο φορέας για 
έγκριση και χρηματοδότηση, ο οποίος είναι πλήρης, αυτο¬ 
τελής και σφραγισμένος. 

Το διαβιβαστικό έγγραφο 

2. Το διαβιβαστικό έγγραφο περιλαμβάνει κατάλογο των 
προτάσεων που υποβάλλει ο φορέας (τίτλος και αύξων αριθ¬ 
μός), μνημονεύοντας το συνολικό τους αριθμό και κατατίθε¬ 
ται στο Γενικό Πρωτόκολλο του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Το διαβιβαστικό έγγραφο περιλαμβάνει επιπλέον του κα¬ 
ταλόγου των προτάσεων που υποβάλλει ο φορέας (τίτλος 
και αύξων αριθμός και σύνολο) και τους φορείς της εταιρι¬ 
κής σχέσης. Στην περίπτωση αυτή το διαβιβαστικό έγγρα¬ 
φο, υποβάλλεται από τον φορέα πο υ είναι υπεύθυνος για την 
υποβολή της πρότασης του ολοκληρωμένου προγράμμα¬ 
τος. 

Ο Φάκελος του Φορέα 

3. Όλοι οι φορείς, πλην των ΚΕΣΥΥ υποβάλλουν φάκελο 
(Ι.β) ΜΟΝΟ ΚΟΚΚΙΝΟΥ χρώματος ο οποίος περιλαμβάνει 
υποχρεωτικά τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

α. Πιστοποιητικό του ΕΚΕΠΙΣ για την πιστοποίηση του φο¬ 
ρέα. 

β. Νόμιμος εκπρόσωπος του φορέα κατά το καταστατικό 
του. 

γ. Φορολογική ενημερότητα. 

δ. Ασφαλιστική ενημερότητα. 

ε. Πιστοποιητικό μη λύσης της εταιρίας. 

στ. Πιστοποιητικό μη πτώχευσης της εταιρίας. 

ζ. Πρόσφατα θεωρημένη/ες κατάσταση/εις από την Επι¬ 
θεώρηση Εργασίας των εργαζομένων στο φορέα υλοποίη¬ 
σης. 

Τα δικαιολογητικά με στοιχεία γ, δ, ε, στ και ζ υποβάλλο¬ 
νται εφόσον κατά νόμο χορηγούνται στον φορέα, άλλως θα 
πρέπει ρητώς να αναφέρεται η νόμιμη δυνατότητα μη προ¬ 
σκόμισής τους. 

η. Συνοπτική παρουσίαση του φορέα υλοποίησης (Έντυ¬ 
πο Α1). 

θ. Επιστολές από τις επιχειρήσεις, στις οποίες προβλέπε- 
ται να πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση. Στις επιστολές 
αυτές θα αναφέρεται η θετική πρόθεση των επιχειρήσεων 
για την πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης στο χώρο 
τους, το αντικείμενο και το σύνολο των ωρών της πρακτικής 
άσκησης καθώς και ο αριθμός των ατόμων που μπορούν να 
καταρτίσουν. Ευνόητο είναι ότι το εν λόγω δικαιολογητικά 
δεν απαιτείται εκεί όπου η πρακτική άσκηση γίνεται στην πι¬ 
στοποιημένη εργαστηριακή δομή του φορέα, δυνατότητα 
που θα πρέπει να επιλέγεται όπου δεν είναι εφικτή η πρακτι¬ 
κή άσκηση σε επιχειρήσεις. 

ι. Επιστολές πρόθεσης συνεργασίας από φορείς του εξω¬ 
τερικού, για τις περιπτώσεις που προβλέπεται στην πρότα¬ 
ση διακρατική συνεργασία. 

κ. Προσύμφωνο μεταξύ των φορέων της εταιρικής σχέ¬ 
σης, (εφόσον υφίσταται). 

λ. Προσύμφωνο συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δο¬ 
μή, που θα συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση των Ν. 
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1599/86 και των δύο συμβαλλόμενων / συνεργαζομένων δο¬ 
μών, για τις περιπτώσεις υλοποίησης ενεργειών εκτός των 
δικών του πιστοποιημένων δομών. Στις περιπτώσεις εταιρι¬ 
κής σχέσης, η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται από 
όλους τους φορείς της εταιρικής σχέσης ή 
μ. Προσύμφωνο ενοικίασης / παραχώρησης χώρων μη πι¬ 
στοποιημένων, για τις περιπτώσεις του άρθρου 6.Α. "Δικαι¬ 
ούχοι Φορείς" IV με τις προδιαγραφές που ορίζονται σε αυ¬ 
τό. 

ν. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 που θα αναφέρει ότι 
ο φορέας υλοποίησης αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους 
όρους της προκήρυξης. Στις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης, 
η εν λόγω υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται από όλους τους 
φορείς της εταιρικής σχέσης. 

ξ. Αναλυτική κατάσταση των προτάσεων (Έντυπο Α3) οι 
οποίες υποβάλλονται από τον ίδιο το φορέα υλοποίησης. Η 
κατάσταση αυτή θα περιλαμβάνει για κάθε πρόταση τον αύ- 
ξοντα αριθμό της, τον προτεινόμενο αριθμό συμμετεχό- 
ντων, την επωνυμία των συνεργαζομένων επιχειρήσεων ή 
εργαστηρίων για την πρακτική άσκηση καθώς και τους χώ¬ 
ρους που θα διεξαχθεί η προκατάρτιση ή/και κατάρτιση και 
θα παρασχεθούν οι ΣΥΥ. Τέλος, η κατάσταση περιέχει το 
άθροισμα όλων των συμμετεχόντων στο σύνολο των προτά¬ 
σεων αυτών. Η αναλυτική κατάσταση των προτάσεων, (για 
τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης), πέραν των ανωτέρω, 
πρέπει επιπλέον να προσδιορίζει επακριβώς τους φορείς 
παροχής Σ.Υ.Υ. ανά πρόταση, καθώς και τους χώρους που 
θα παρασχεθούν από αυτούς οι Σ.Υ.Υ. 

Τα παραπάνω δικαιολογητικά πρέπει να είναι πρωτότυπα. 

4. Όλα τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. και Εξειδικευμένα Κέντρα, υποβάλ¬ 
λουν φάκελο (Ι.β) ΜΟΝΟ ΛΕΥΚΟΥ χρώματος. Ο φάκελος 
αυτός θα συνοδεύεται από διαβιβαστικό έγγραφο, στο 
οποίο θα αναφέρεται: 

α. Συνοπτική παρουσίαση του φορέα παροχής ΣΥΥ (Έντυ¬ 
πο Α2) 

β. Ο κατάλογος των προτάσεων, στις οποίες συμμετέχει ο 
φορέας ΚΕΣΥΥ (Έντυπο Α3) 

Ο φάκελος των ΚΕΣΥΥ θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά από 
τα ανωτέρω αναφερόμενα στο σημείο 3, τα δικαιολογητικά 
με την ένδειξη α, β, γ, δ, ε, στ, ζ, η, ι, κ, λ ή μ και ν. 

5. Σε περίπτωση υποβολής από ένα φορέα υλοποίησης πε¬ 
ρισσοτέρων της μίας πρότασης, τα παραπάνω απαραίτητα 
δικαιολογητικά υποβάλλονται στο φάκελο νομιμοποίησης 
του φορέα ΜΙΑ ΦΟΡΑ σε πρωτότυπη μορφή και ισχύουν για 
όλες τις προτάσεις του ίδιου φορέα. 

Ειδικότερα όμως τα δικαιολογητικά θ, ι, κ, λ ή μ υποβάλλο¬ 
νται στο φάκελο νομιμοποίησης του φορέα πρωτότυπα και 
οι φωτοτυπίες τους επισυνάπτονται στα αντίστοιχα τεύχη 
αναλυτικής παρουσίασης της κάθε μίας από τις υποβαλλό¬ 
μενες προτάσεις. 

Ο φάκελος της πρότασης 

6. Οι φορείς υποβάλλουν καθεμιά από τις προτάσεις σε 
σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος είναι πλήρης, αυτοτελής και 
περιλαμβάνει υποχρεωτικά τα εξής : 

α. Πληροφοριακό δελτίο (Έντυπο Β1), του οποίου, η ορθή 
και εμπεριστατωμένη συμπλήρωση αποτελεί ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙ¬ 
ΚΗ ΕΥΘΥΝΗ του/των φορέα/ων υλοποίησης. 

β. Τεύχος παρουσίασης του/των φορέα/ων υλοποίησης 
της πρότασης (Έντυπο Β2), με αρίθμηση όλων των σελίδων 
του. Σε περίπτωση εταιρικής σχέσης, το τεύχος περιλαμβά¬ 
νει πληροφορίες για όλους τους φορείς που προτίθενται να 
συνεργασθούν. 

γ. Τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της πρότασης (Έντυ¬ 
πο Β3), με αρίθμηση όλων των σελίδων του. 

7. Το τεύχος αναλυτικής παρουσίασης του φορέα υλοποί¬ 


ησης της πρότασης (Έντυπο Β2) - το οποίο υποβάλλεται για 
κάθε πρόταση ξεχωριστά - περιλαμβάνει: 

α. Στοιχεία του φορέα ή των φορέων, συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων και των αριθμών τραπεζικών λογαριασμών. 

β. Θεματικά πεδία και Περιφέρειες στις οποίες έχει πιστο¬ 
ποιηθεί. 

γ. Απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό του φορέα ή 
των φορέων στην υποβαλλόμενη πρόταση. 

δ. Απασχολούμενο διοικητικό προσωπικό του φορέα ή των 
φορέων στην υποβαλλόμενη πρόταση. 

ε. Πληροφορίες, εν συντομία για τυχόν εμπειρία του φορέα 
ή των φορέων που εμπλέκονται στο ολοκληρωμένο πρόγραμ¬ 
μα στην εφαρμογή συναφών κοινοτικών προγραμμάτων. 

στ. Προσύμφωνο συνεργασίας με τους συνεργαζόμενους 
φορείς της εταιρικής σχέσης. 

ζ. Προσύμφωνο συνεργασίας του φορέα ή των φορέων 
που υποβάλλουν την πρόταση με άλλους πιστοποιημένους 
φορείς υλοποίησης (για τις δομές που θα χρησιμοποιηθούν). 

8. Το τεύχος αναλυτικής παρουσίασης της κάθε πρότασης 
(Έντυπο Β3) περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία τα σχετικά με το 
πρόγραμμα και συγκεκριμένα: 
α. Γενικά 

• Αναφορά της περιοχής, στην οποία θα εφαρμοσθεί, με 
αιτιολόγηση της επιλογής της συγκεκριμένης περιοχής σε 
σχέση με την ομάδα στόχο. 

• Περιγραφή των στόχων του ολοκληρωμένου προγράμ¬ 
ματος και κυρίως των ενεργειών και των δράσεων που θα δι¬ 
ευκολύνουν την πρόσβαση των αποκλεισμένων στην αγορά 
εργασίας. 

• Αιτιολόγηση της καταλληλότητας των προτεινομένων 
ενεργειών ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της αγοράς 
εργασίας. 

• Περιεχόμενο του ολοκληρωμένου προγράμματος, με 
επισήμανση τυχόν διακρατικής συνεργασίας. 

• Χρονοδιάγραμμα διαρθρωμένο σε φάσεις υλοποίησης 
προτεινομένων ενεργειών (προκατάρτισης - κατάρτισης, 
προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ) καθώς και των επι- 
μέρους δράσεων του ολοκληρωμένου προγράμματος. 

• Συνολικό προϋπολογισμό του ολοκληρωμένου προ¬ 
γράμματος, καθώς και αναφορά προϋπολογισμού των επι- 
μέρους ενεργειών του. 

• Αναφορά στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας 
στόχου ή κατηγορίας αυτής καθώς και στον προβλεπόμενο 
αριθμό, την ηλικία και το φύλο των προσώπων που απευθύ¬ 
νεται το ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

• Μεθοδολογία για την υλοποίηση, τη διαχείριση, το συ¬ 
ντονισμό, συγχρονισμό, αλληλουχία και την εσωτερική αξιο¬ 
λόγηση των ενεργειών και δράσεων του ολοκληρωμένου 
προγράμματος. 

• Προσδοκώμενα αποτελέσματα του ολοκληρωμένου 
προγράμματος. 

β. Για τις ενέργειες Προκατάρτισης - Κατάρτισης 

• Αναλυτική περιγραφή των ενεργειών. 

• Σκοπός των προτεινομένων ενεργειών, επιμέρους στό¬ 
χοι και εφικτότητά τους. 

• Μεθοδολογία παρέμβασης και αλληλουχία μεταξύ ενερ¬ 
γειών. 

• Προδιαγραφές των υποψηφίων καταρτιζομένων και συ¬ 
νοπτική παρουσίαση του τρόπου επιλογής τους. 

• Αναλυτική παρουσίαση των θεματικών εκπαιδευτικών 
ενοτήτων και ωρολόγιο πρόγραμμα. 

• Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 

• Επιστημονικός υπεύθυνος προγράμματος (βιογραφι- 
κό). 

• Αναλυτική κατάσταση εκπαιδευτών (ονοματεπώνυμα, 
εκπαιδευτικό αντικείμενο ως προς τη θεωρητική / πρακτική 
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κατάρτιση, τίτλοι σπουδών, επαγγελματική και διδακτική 
εμπειρία) η οποία συνοδεύεται από τα βιογραφικά σημειώ¬ 
ματα των εκπαιδευτών και από υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 
1599/ 86 περί αληθών στοιχείων των βιογραφικών σημειω¬ 
μάτων και δέσμευσης διαθεσιμότητας συμμετοχής στο πρό¬ 
γραμμα για 8 μήνες από την ημερομηνία υποβολής της πρό¬ 
τασης, καθώς και κατάσταση των εκπαιδευτών που έχουν 
περιληφθεί στον κατάλογο προκειμένου να πιστοποιηθεί ο 
φορέας από το ΕΚΕΠΙΣ. 

• Μέθοδος εκπαίδευσης και πρακτικής άσκησης που θα 
ακολουθηθεί. 

• Τα υποχρεωτικά εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα 
(εξοπλισμός) και τα επιπλέον των δηλωθέντων κατά την πι¬ 
στοποίηση, τα οποία απαιτούνται για την υλοποίηση του 
προγράμματος. 

• Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
καταρτιζομένων και του προγράμματος. 

• Περιγραφή των συνεργαζομένων επιχειρήσεων, καθώς 
και επιστολές πρόθεσής τους, στις οποίες προβλέπεται να 
πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση για συμμετοχή στο 
υποβληθέν πρόγραμμα. Στις εν λόγω δηλώσεις περιλαμβά¬ 
νεται ο αριθμός των καταρτιζομένων, το σύνολο των ωρών 
της πρακτικής άσκησης και το αντικείμενο αυτής. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέωντου 
εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνεργασία, 
καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς. 

• Δομή και αναλυτική παρουσίαση του προϋπολογισμού 
στις επιμέρους κατηγορίες των επιλέξιμων δαπανών. 

γ. Γιατις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και τις 
Σ.Υ.Υ. 

• Ανάλυση του σκοπού, των προτεινομένων ενεργειών, 
των επιμέρους στόχων και της εφικτότητάς τους, 

• Μεθοδολογία υλοποίησης προτεινομένων ενεργειών 
και χρονοδιάγραμμά τους. 

• Κατάσταση επιστημονικού και λοιπού προσωπικού που 
θα παράσχει τις ενέργειες προώθησης στην απασχόληση 
και τις ΣΥΥ (ονοματεπώνυμα, αντικείμενο εργασίας, τίτλοι 
σπουδών, επαγγελματική εμπειρία) η οποία συνοδεύεται 
από τα βιογραφικά τους, από υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 
1599/86 περί αληθών στοιχείων των βιογραφικών σημειωμά¬ 
των και δέσμευσης διαθεσιμότητας/ συμμετοχής στο πρό¬ 
γραμμα για 8 μήνες από την ημερομηνία υποβολής της πρό¬ 
τασης, καθώς και κατάλογο του επιστημονικού και λοιπού 
προσωπικού που έχει περιληφθεί στον κατάλογο προκειμέ¬ 
νου να πιστοποιηθεί ο φορέας από το ΕΚΕΠΙΣ. 

• Αναλυτικός προϋπολογισμός των ενεργειών προώθη¬ 
σης στην απασχόληση και των ΣΥΥ. 

• Τυχόν προτεινόμενες καινοτομικές ενέργειες. 

• Περιγραφή του είδους, της έκτασης και των φορέων του 
εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική συνεργασία, 
καθώς και επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς. 

δ. Τυχόν άλλες λεπτομέρειες για τον τρόπο και τη διαδι¬ 
κασία υποβολής προτάσεων θα καθορίζονται στην προκή¬ 
ρυξη των σχετικών ενεργειών. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Διάρκεια προκατάρτισης - κατάρτισης 

1. Οι ώρες της προκατάρτισης κυμαίνονται από 100 έως 
200 και οι ώρες της κατάρτισης από 250 - 600. 

Είναι δυνατό να παρέχονται ενέργειες προκατάρτισης ή 
κατάρτισης εντός των ως άνω χρονικών ορίων, μεμονωμένα 
και εφόσον οι ανάγκες των ατόμων της ομάδας στόχου το 
επιβάλλουν. 


2. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμματος 
προκατάρτισης και κατάρτισης είναι για το θεωρητικό μέρος 
κατ’ ελάχιστο 3 ώρες και το μέγιστο 6 ώρες, ενώ το πρακτικό 
μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 5 ώρες όταν πραγματο¬ 
ποιείται στις δομές του ΚΕΚ ή Εξειδικευμένων Κέντρων ή στις 
επιχειρήσεις. Η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης στις δο¬ 
μές των ΚΕΚ ή Εξειδικευμένων Κέντρων (θεωρία και πρακτική) 
σε ημερήσια βάση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες. 

3. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότερο 
μέχριτην21η ώρα. 

4. Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται σε 45 λεπτά και 15 λεπτά 
υποχρεωτικό διάλειμμα για το θεωρητικό μέρος. Για το πρα¬ 
κτικό και εργαστηριακό μέρος ορίζονται 15 λεπτά διάλειμμα 
ανά δίωρο. 

5. Η αναλογία θεωρητικής κατάρτισης - πρακτικής άσκη¬ 
σης καθορίζεται με βάση τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στό¬ 
χου και το αντικείμενο κατάρτισης. Σε κάθε περίπτωση οι 
ώρες πρακτικής άσκησης δεν πρέπει να είναι λιγότερες του 
40% των συνολικών ωρών του προγράμματος. 

6. Από το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησης, το 
20% κατ’ ελάχιστο πραγματοποιείται κατά προτίμηση σε επι¬ 
χειρήσεις του ιδιωτικού ή του ευρύτερου δημόσιου τομέα, 
για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας. Εάν ο φορέας 
διαθέτει την κατάλληλη εργαστηριακή υποδομή για την πρα¬ 
κτική άσκηση, το σύνολο του πρακτικού μέρους πραγματο¬ 
ποιείται στις εγκαταστάσεις του. 

7. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υποχρε¬ 
ωτική ή παρουσία εκπαιδευτή. Γ ια ιδιαίτερους εκπαιδευτι¬ 
κούς λόγους, είναι δυνατή η παρουσία συνεκπαιδευτών ή ο 
διαχωρισμός ενός τμήματος κατάρτισης σε υποομάδες κα- 
ταρτιζομένων είτε εντός του ΚΕΚ, είτε κατά την πρακτική σε 
επιχειρήσεις. Επίσης, κατά την ώρα της κατάρτισης, είναι 
θεμιτό να παρίσταται ο υπεύθυνος παροχής ΣΥΥ, εφόσον 
ιδιαίτερες συνθήκες το επιβάλλουν. 

8. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές καιτις επί¬ 
σημες αργίες. 

Η συμμετοχή των καταρτιζομένων 

9. Ο αριθμός των συμμετεχόντων σε κάθε πρόγραμμα 
πρέπει να είναι τουλάχιστον 10 και όχι παραπάνω από 15. 

10. Κάθε επωφελούμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέχει 
σε περισσότερα από δύο ολοκληρωμένα προγράμματα κα¬ 
τά το ίδιο έτος. Για το ανωτέρω στοιχείο κάθε καταρτιζόμε¬ 
νος υπογράφει υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/ 86. 

11. Οι άνεργοι που πρόκειται να συμμετάσχουν πρέπει να 
έχουν κάρτα ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. 

12. Η επιλογή των συμμετεχόντων γίνεται από το φορέα 
υλοποίησης ή τη Συντονιστική Επιτροπή των φορέων υλο¬ 
ποίησης. Ως κριτήρια επιλογής πέραν αυτών που οριοθετούν 
την ένταξή τους στη συγκεκριμένη ομάδα στόχο ορίζονται: 

α. Κοινωνικά κριτήρια. 

β. Διάρκεια ανεργίας των υποψηφίων. 

Επιπλέον κριτήρια που μπορούν να συνυπολογιστούν: 

Α. Η ικανότητα στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων που χρειά¬ 
ζονται ώστε μέσα από το εκπαιδευτικό πρόγραμμα να διευ¬ 
κολυνθεί η ένταξή του στην αγορά εργασίας. 

Β. Αξιοποίηση της προηγούμενης επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας 

13. Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζομένων σε ποσο¬ 
στό 10% του συνολικού αριθμού των ωρών του προγράμμα¬ 
τος. Το καταβαλλόμενο εκπαιδευτικό επίδομα πρέπει να 
αντιστοιχεί στις ώρες παρακολούθησης του προγράμμα¬ 
τος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποιήσει περισσό¬ 
τερες απουσίες από το 10% του αριθμού των ωρών του προ¬ 
γράμματος δεν δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος και 
δεν τους χορηγείται βεβαίωση κατάρτισης. 
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14. Οι συμμετέχοντες υποβάλλονται σε αξιολόγηση τόσο 
κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά την 
ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δίδεται 
σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση εκπαίδευσης σύμφωνα με 
τον τύπο που καθορίζεται από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Έντυπο Γ1). 

15. Για κάθε ενέργεια προκατάρτισης - κατάρτισης και ανά 
ειδικότητα είναι υποχρεωτική η παροχή στους εκπαιδευόμε¬ 
νους εκπαιδευτικών σημειώσεων και των απαιτούμενων εκ¬ 
παιδευτικών υλικών. 

Οι εκπαιδευτές 

16. Οι εκπαιδευτές πρέπει να πληρούν τις προϋποθέσεις 
που κατά περίπτωση προβλέπονται στη με αριθμό 111232 / 
12,12.97 Υπουργική Απόφαση. 

17. Από το σύνολο των εκπαιδευτών κάθε προγράμματος 
θα πρέπει τουλάχιστον το 20% να προέρχεται από τους εκ¬ 
παιδευτές που περιλαμβάνονται στον κατάλογο που υπο¬ 
βάλει ο φορέας στο ΕΚΕΠΙΣ προκειμένου να πιστοποιηθεί. 
Οι εν λόγω εκπαιδευτές πρέπει να καλύπτουν τουλάχιστον 
το 10% των ωρών του προγράμματος. Σε περίπτωση ανύ¬ 
ποπτου κωλύματος η αντικατάσταση των εν λόγω εκπαι¬ 
δευτών θα γίνεται από εκπαιδευτές του ίδιου καταλόγου 
που πρέπει να έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ουσια¬ 
στικά προσόντα με τους αντικατασταθέντες. 

18. Αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών επιτρέπεται σε 
ποσοστό 30% του συνόλου των αρχικώς εγκεκριμένων 
ωρών του προγράμματος, χωρίς να αλλοιώνεται το ωρολό¬ 
γιο πρόγραμμα και χωρίς να αυξάνονται οι εγκεκριμένες εκ¬ 
παιδευτικές ώρες. 

Σε αυτήν την περίπτωση, ο φορέας υποχρεούται να γνωστο¬ 
ποιήσει την αύξηση του αριθμού των εκπαιδευτών στην αρμό¬ 
δια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση υποβάλλοντας ταυτό¬ 
χρονα βιογραφικά σημειώματα των νέων εκπαιδευτών και αι¬ 
τιολογώντας την αύξηση αυτή, καθώς και την επάρκειά τους. 

19. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιληφθεί 
στην αρχική πρόταση μπορεί να γίνει μόνον εφόσον οι νέοι 
εκπαιδευτές έχουν τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ουσιαστι¬ 
κά προσόντα με τους αντικατασταθέντες και η παρεχόμενη 
από αυτούς κατάρτιση αποτελεί το 30% των εκπαιδευτικών 
ωρών σε σχέση με την εγκριθείσα πρόταση. Ο φορέας υπο- 
χρεούται να γνωστοποιήσει την αντικατάσταση στην αρμό¬ 
δια αρχή που έχει εγκρίνει την πρόταση, υποβάλλοντας ταυ¬ 
τόχρονα βιογραφικά σημειώματα και αιτιολογώντας την 
αντικατάσταση. 

20. Το 10% των ωρών της θεωρητικής κατάρτισης μπο¬ 
ρούν να πραγματοποιηθούν από εκπαιδευτές κατόχους πτυ¬ 
χίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, χωρίς επαγγελματική 
εμπειρία. 

21. Οι ώρες των εκπαιδευτών της διακρατικής συνεργα¬ 
σίας δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνουν το 20% του συνόλου 
των ωρών κατάρτισης. 

22. Σε καμία περίπτωση οι εκπαιδευτές δεν θα πρέπει να 
έχουν είτε χαμηλότερο των καταρτιζομένων εκπαιδευτικό 
επίπεδο (όσον αφορά στο θεωρητικό μέρος) ή μικρότερη 
εμπειρία σχετική με το αντικείμενο κατάρτισης (όσον αφορά 
στο πρακτικό μέρος). 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
Κατηγορίες και επιλεξιμότητα δαπανών 

1. Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το 
Ε.Κ.Τ. των ολοκληρωμένων προγραμμάτων για την καταπο¬ 
λέμηση του αποκλεισμού από την αγορά εργασίας των 
προηγούμενων άρθρων αφορούν: 


α. τις δαπάνες των εκπαιδευτών, των στελεχών προώθη¬ 
σης στην απασχόληση και των στελεχών παροχής συνοδευ¬ 
τικών υποστηρικτικών υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.). 
β. τις δαπάνες των συμμετεχόντων. 
γ. τις άμεσες δαπάνες υλοποίησης, 
δ. τις έμμεσες δαπάνες υλοποίησης. 

Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επιλέξιμες, 
μόνο εφ’ όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί δύο μήνες πριν 
την έναρξη υλοποίησης των ενεργειών αλλά μετά την έγκρι¬ 
σή τους, καθώς και δύο μήνες μετά το πέρας τους και για δα¬ 
πάνες που αφορούν ενέργειες που έπονται της υλοποίησης. 

2. Στην πρώτη (α) κατηγορία «δαπάνες εκπαιδευτών - στε¬ 
λεχών προώθησης στην απασχόληση και συνοδευτικών 
υποστηρικτικών υπηρεσιών» περιλαμβάνονται: 

α. Οι δαπάνες για τις αμοιβές των εκπαιδευτών - στελεχών 
προώθησης στην απασχόληση και συνοδευτικών υποστηρι¬ 
κτικών υπηρεσιών ως εξής: 

α. 1 Οι αμοιβές των ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ, οι οποίες ανάλογα με 
τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται ως 
εξής: 

Έως 15.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και 
έχουν επαγγελματική εμπειρία πάνω από 5 χρόνια. 

Έως 12.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και 
έχουν επαγγελματική εμπειρία από 2 έως 5 χρόνια, καθώς 
και για τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτο¬ 
βάθμιας εκπαίδευσης και έχουν επαγγελματική εμπειρία πά¬ 
νω από 5 χρόνια. 

Έως 10.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και 
έχουν επαγγελματική εμπειρία μέχρι 2 χρόνια, καθώς και για 
τους εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και έχουν επαγγελματική εμπειρία από 3 έως 5 
χρόνια. 

Έως 8.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
χωρίς επαγγελματική εμπειρία ή έχουν μέχρι 3 χρόνια επαγ¬ 
γελματική εμπειρία. 

, Έως 6 ·000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές πρακτικής άσκησης που έχουν δίπλωμα Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (τμημάτων μεταδευτεροβάθ- 
μιας επαγγελματικής κατάρτισης) με επαγγελματική εμπει¬ 
ρία τουλάχιστον 4 ετών, τους αποφοίτους Ενιαίου Πολυκλα- 
δικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνι¬ 
κής Επαγγελματικής Σχολής του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας & Θρησκευμάτων ή Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
με επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 5 χρόνων, τους 
αποφοίτους Γ ενικού Λυκείου με τουλάχιστον 6 έτη επαγγελ¬ 
ματικής εμπειρίας. 

Έως 5.000 δρχ. ανά ώρα προκατάρτισης - κατάρτισης για 
τις παρακάτω κατηγορίες: 

•κάτοχοι απολυτηρίου Ενιαίου Πολύ κλαδικού Λυκείου, 
Τεχνικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής του 
ΟΑΕΔ ή ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής 
που διαθέτουν 5 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το 
πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το συ¬ 
γκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

• κάτοχοι απολυτηρίου Γενικού Λυκείου που διαθέτουν 
τουλάχιστον 6 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέ¬ 
ρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με το συ¬ 
γκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

•κάτοχοι απολυτηρίου υποχρεωτικής εκπαίδευσης που 
διαθέτουντουλάχιστον 8 χρόνια επαγγελματικής εμπειρίας, 
μετά το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές 
με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 
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Έως 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές που έχουν τουλάχιστον 10 χρόνια επαγγελματική εμπει- 
ρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο της κατάρτισης. 

Έως 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαιδευ¬ 
τές πρακτικής εκπαίδευσης που έχουν τουλάχιστο 10 χρό¬ 
νια επαγγελματική εμπειρία στο συγκεκριμένο αντικείμενο 
της κατάρτισης. 

α.2 Οι ασφαλιστικές εισφορές, συμπεριλαμβανονται σε 
όλες τις παραπάνω αμοιβές (αναλογία εργαζομένων), όταν 
η ασφάλιση του ΙΚΑ είναι υποχρεωτική, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία, καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων 
εορτών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν 
στο χρονικό διάστημα που αντιστοιχεί η εκπαίδευση. Οι ερ- 
γοδοτικές εισφορές των παραπάνω αμοιβών είναι επιλέξιμη 
δαπάνη. 

α.3 Οι ασφαλιστικές εισφορές του ΙΚΑ (όπου απαιτού¬ 
νται), στις περιπτώσεις που οι εκπαιδευτές εκδίδουν διπλό¬ 
τυπη απόδειξη παροχής υπηρεσιών ή τιμολόγιο παροχής 
Υπηρεσιών αποτελούν επιπλέον επιβάρυνση των παραπάνω 
οριζομένων αμοιβών του άρθρου 8, παραγρ. 1 και αποδίδο¬ 
νται στο ΙΚΑ από το φορέα υλοποίησης. 

α.4 Οι αμοιβές των ΣΤΕΛΕΧΩΝ παροχής υπηρεσιών στην 
προώθηση στην απασχόληση ή/και παροχής συνοδευτικών 
υποστηρικτικών υπηρεσιών, οι οποίες διαμορφώνονται βά¬ 
σει του κόστους του ανθρωπομήνα για παροχή αντιστοίχων 
υπηρεσιών, το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 800.000 
δρχ., ποσό που αντιστοιχεί στο συνολικό μισθοδοτικό κό¬ 
στος (μικτές αμοιβές πλέον εργοδοτικές εισφορές) ανθρω¬ 
πομήνα επιστημονικού- οργανωτικού έργου. 

Οι αμοιβές των ανωτέρω στελεχών διαμορφώνονται ως 

εξής: 

Έως 600.000 δρχ. ανά ανθρωπομηνα για τα στελεχη που 
είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν του¬ 
λάχιστον 5 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας 
των σπουδών τους, ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκ¬ 
παίδευσης και έχουν τουλάχιστον 7 χρόνια επαγγελματική 
εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών τους. 

Έως 500.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη που 
είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών και έχουν του¬ 
λάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική εμπειρία, μετά το πέρας 
των σπουδών τους, ή είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 5 χρόνια επαγγελματι¬ 
κή εμπειρία. 

Έως 400.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη που 
είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ή είναι κάτοχοι 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και έχουν τουλάχιστον 3 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας των σπουδών 
τους. 

Έως 300.000 δρχ. ανά ανθρωπομήνα για τα στελέχη που 
είναι πτυχιούχοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. 

α.5 Οι αμοιβές των εξωτερικών αξιολογητών του προ¬ 
γράμματος. 

β. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των εκπαιδευτών, στελεχών προώθησης και πα¬ 
ροχής ΣΥΥ. Σχετικά μετά έξοδα μετακίνησης όταν μεν αυτή 
πραγματοποιείται με τα μέσα μαζικής μεταφοράς θα κατα¬ 
βάλλεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν δε γίνεται με χρή¬ 
ση IX αυτοκίνητου θα καταβάλλεται η χιλιομετρική αποζη¬ 
μίωση που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την προϋπόθεση ότι από 
επίσημα στοιχεία θα προκύπτει η ανάγκη πραγματοποίησής 
της για την υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέργειας. Όπου 
κρίνεται απαραίτητη η εκτός έδρας μετακίνηση του εκπαι¬ 
δευτή κλπ., αυτός θα αποζημιώνεται με τα έξοδα διατροφής 
του μέχρι του ποσού των 10.000 δρχ. ημερησίως για κάθε 
εκτός έδρας διανυκτέρευση με αντίστοιχη απόδειξη του φο¬ 
ρέα υλοποίησης ή του εκπαιδευτή. 


γ. Οι αμοιβές για τη συμμετοχή στο πρόγραμμα αλλοδα¬ 
πών φυσικών ή νομικών προσώπων, σε περίπτωση διακρατι¬ 
κής συνεργασίας. Η αμοιβή, σ’αυτήν την περίπτωση καθορί¬ 
ζεται μέχριτου ποσού των40.000 δρχ. ανά ώρα συμμετοχής. 
Στην αμοιβή αυτή περιλαμβάνονται όλες οι δαπάνες που 
αφορούν τα έξοδα ταξιδιού, διαμονής και διατροφής του 
εμπειρογνώμονα. 

3. Η επιλεξιμότητα των δαπανών των εκπαιδευτών, των 
στελεχών προώθησης στην απασχόληση και των στελεχών 
παροχής συνοδευτικών υποστηρικτικών υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) 
καθορίζεται ως εξής: 

α. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στην παρ. 2.α1, 
2.α2 & 2.α3. θεωρούνται επιλέξιμες, εφόσον έχουν αποδο¬ 
θεί οι ασφαλιστικές εισφορές (όπου απαιτείται), ο φόρος ει¬ 
σοδήματος και το τέλος χαρτοσήμου. 

β. Οι δαπάνες που αναφέρονται ανωτέρω στην παρ.2.α4, 
2.α5, 2β. &2γ. θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 
βΐ. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 
β2. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο Κ.Β.Σ., όπως αποδείξεις επαγγελματικής δαπά¬ 
νης και δελτία παροχής υπηρεσιών καθώς και τιμολόγια για 
τις δαπάνες της παραγράφου β (εκτός από την αποζημίωση 
της μετακίνησης με Ι.Χ. αυτοκίνητο). 

4. Στη δεύτερη (β) κατηγορία «δαπάνες συμμετεχόντων» 
περιλαμβάνονται: 

α. Οι δαπάνες που αφορούν τα εκπαιδευτικά επιδόματα 
των καταρτιζομένων, όπως παρακάτω: 

α. 1 Οι επωφελούμενοι από τις ενέργειες προκατάρτισης - 
κατάρτισης (με ή χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανερ¬ 
γίας) δικαιούνται εκπαιδευτικού επιδόματος 1.200 δρχ. μι¬ 
κτό ανά ώρα προκατάρτισης-κατάρτισης. Ειδικά για τους 
επιδοτούμενους ανέργους γίνεται διακοπή του επιδόματος 
ανεργίας. Ο επιδοτούμενος άνεργος -προκειμένου να συμ- 
μετάσχει στο πρόγραμμα- θα πρέπει να προσκομίσει στο φο¬ 
ρέα υλοποίησης πριν από την έναρξη του προγράμματος 
κατάρτισης, έγγραφο διακοπής της επιδότησής του από τον 
ΟΑΕΔ. 

α.2 Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά στο 
ΙΚΑ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και για τις καλύ¬ 
ψεις που προβλέπονται από αυτή. 

α.3 Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις απο¬ 
τελεί εισόδημα και υπόκειται σε φόρο εισοδήματος και τέ¬ 
λος χαρτοσήμου, είναι δε επιλέξιμη δαπάνη, εφ’ όσον έχουν 
αποδοθεί οι προαναφερόμενες κρατήσεις και οι ασφαλιστι¬ 
κές εισφορές. 

α.4 Η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομάτων καταβάλ¬ 
λεται από το φορέα υλοποίησης, το αργότερο με τη λήξη του 
προγράμματος κατάρτισης, εφ' όσον ο φορέας έχει εισπρά- 
ξει τη δεύτερη δόση της συνδρομής ΕΚΤ, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 10 της παρούσας από το Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων. 

β. Οι δαπάνες που αφορούν έξοδα ταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των συμμετεχόντων, όπως παρακάτω : 

Οι δαπάνες για τα έξοδα μεταφοράς των καταρτιζομένων 
στο χώρο κατάρτισης και επιστροφής τους στον τόπο μονί¬ 
μου διαμονής τους, σε περίπτωση που αυτοί καλούνται να 
καταρτιστούν σε ΚΕΚ, το οποίο βρίσκεται εκτός των ορίων 
του Δήμου ή της Κοινότητας του τόπου διαμονής τους, με 
εξαίρεση τα πολεοδομικά συγκροτήματα Αθηνών και Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

Οι δαπάνες για τις ομαδικές μετακινήσεις των καταρτισ¬ 
μένων που εξυπηρετούν εκπαιδευτικούς σκοπούς (υλοποίη¬ 
ση θεωρίας εκτός των εγκαταστάσεων των ΚΕΚ, υλοποίηση 
πρακτικής άσκησης εκτός των εγκαταστάσεων των ΚΕΚ, επί¬ 
σκεψη σε επιχειρήσεις, εκπαιδευτικά ταξίδια κ.λπ.). 

Τα έξοδα διαμονής για τις περιπτώσεις που κρίνεται απα- 
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ραίτητο, παραστατικά δε αυτών αποτελούν τα σχετικά τιμο¬ 
λόγια ξενοδοχείων. 

Τα έξοδα διατροφής καταρτιζόμενων. 

Έξοδα μετακίνησης και διατροφής των συμμετεχόντων 
στις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση και Παροχής 
Σ.Υ.Υ., όπου κρίνεται απαραίτητο. 

5. Οι δαπάνες των συμμετεχόντων που αναφέρονται ανω¬ 
τέρω στην παρ.4 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

α. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση, 
β. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ καθώς και τιμολόγια για τις δαπάνες της 
παραγράφου 4.β. 

6. Στην τρίτη (γ) κατηγο ρία «άμεσες δαπάνες υλοποίησης» 
περιλαμβάνονται: 

α. Διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, σημειώσεις, συγ¬ 
γραφή σημειώσεων και εκθέσεων αξιολόγησης, οι απαραί¬ 
τητες γι’ αυτά φωτοτυπίες, εκτυπώσεις και δακτυλογραφή¬ 
σεις καθώς και τα αναλώσιμα υλικά για την υλοποίηση του 
Προγράμματος. Για τα παραπάνω είδη απαιτούνται τιμολό¬ 
για και δελτία αποστολής. Η ποσότητα και αξία των αναλώ¬ 
σιμων υλικών επαληθεύεται και αποδεικνύεται συσχετιζόμε- 
νη με τον αριθμό των καταρτιζόμενων καθώς και με τα ιδιαί¬ 
τερα χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος. 

β. Η ενοικίαση του επιπλέον εξοπλισμού (πέραν του βασι¬ 
κού, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος), που είναι 
απαραίτητος για την προκατάρτιση-κατάρτιση. Η δαπάνη 
αυτή είναι επιλέξιμη, εφόσοντο συνολικό μίσθωμα δεν υπερ¬ 
βαίνει το 30% της αγοραστικής αξίας του εξοπλισμού αυτού 
και είναι προσαρμοσμένο στις ισχύουσες τιμές της αγοράς. 

Για την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται μισθωτήρια 
συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, τιμολόγια ως 
και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδοση όσο και κα¬ 
τά την επιστροφή. 

γ. Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης και ασφάλισης 
του πρόσθετου εξοπλισμού που είναι απαραίτητες για την 
προκατάρτιση - κατάρτιση. 

δ. Τα ενοίκια των χρησιμοποιουμένων για τις ανάγκες του 
προγράμματος δομών, για τα οποία απαιτούνται μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ. 

ε. Τα απαραίτητα αναλώσιμα είδη υγιεινής και ασφάλειας 
και αναλώσιμες πρώτες ύλες για την πρακτική άσκηση που 
διεξάγεται στις εγκαταστάσεις του φορέα υλοποίησης. 

στ. Οι δαπάνες για την πρακτική άσκηση που διεξάγεται 
στις εγκαταστάσεις επιχείρησης, εκτός ΚΕΚ. Η δαπάνη αυ¬ 
τή υπολογίζεται από τη σχέση: 

μέχρι 800 δρχ./ώρα χ ώρες πρακτικής άσκησης χ αριθμός 
καταρτιζομένων σε πρακτική άσκηση 
ζ. Η απόσβεση παγίων εγκαταστάσεων σύμφωνα με την 
ισχύουσα εθνική νομοθεσία, εκτός αυτών που έχουν συγ¬ 
χρηματοδοτηθεί από τα διαρθρωτικά ταμεία της Ε.Ε.. 

η. Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων καθώς και τα υλικά 
καθαριότητας. 

θ. Οι δαπάνες επιλογής των καταρτιζομένων. 

7. Η επιλεξιμότητα των «αμέσων δαπανών υλοποίησης» 
καθορίζεται ως εξής: 

α. Για τις παραπάνω δαπάνες απαιτούνται τιμολόγια και 
δελτία αποστολής. Η ποσότητα και αξία των αναλώσιμων 
υλικών επαληθεύεται και αποδεικνύεται συσχετιζόμενη με 
τον αριθμό των καταρτιζομένων καθώς και με τα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος. 

β. Τα τιμολόγια πρέπει κατά κανόνα να αναφέρονται σε κά¬ 
θε εγκεκριμένο πρόγραμμα χωριστά και ο τίτλος του προ¬ 
γράμματος να είναι γραμμένος στο οικείο τιμολόγιο, 
γ. Στην περίπτωση τιμολογίων που αφορούν δαπάνες πε¬ 


ρισσοτέρων του ενός προγραμμάτων πρέπει να είναι σαφής 
ο επιμερισμός των εν λόγω δαπανών και στα οικεία παρα¬ 
στατικά θα πρέπει να αναγράφονται οι τίτλοι των προγραμ¬ 
μάτων στα οποία ανάγονται οι εν λόγω δαπάνες. 

δ. Για να είναι επιλέξιμες οι παραπάνω κατηγορίες δαπα¬ 
νών πρέπει: 

• να είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση. 

• να αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ. 

8. Στην τέταρτη (δ) κατηγορία «έμμεσες δαπάνες υλοποί¬ 
ησης» περιλαμβάνονται: 

α. Αμοιβή του υπεύθυνου προγράμματος, συμπεριλαμβα- 
νομένωντων λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδοτικές εισφορές, 
αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας και εορτών). 

β. Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδοτι- 
κές εισφορές, αποδοχές άδειας και επιδόματα άδειας και 
εορτών). 

γ. Δαπάνες μετακίνησης του ως άνω προσωπικού, οι οποί¬ 
ες αποζημιώνονται είτε με την αξία των εισιτηρίων εφ’όσον 
η μετακίνηση πραγματοποιείται με μαζικό μέσο μεταφοράς, 
είτε με την αποζημίωση που προβλέπεται από το Δημόσιο, 
εφ’ όσον η μετακίνηση γίνεται με χρήση IX αυτοκινήτου. 

δ. Δαπάνες διαμονής (ξενοδοχείο) και δαπάνες διατρο¬ 
φής, όπου είναι απαραίτητο και προκύπτει από τις ανάγκες 
του προγράμματος. 

ε. Δαπάνες προετοιμασίας του προγράμματος, 
στ. Δαπάνες για βρεφονηπιακούς σταθμούς κατά τη διάρ¬ 
κεια της υλοποίησης των προγραμμάτων. 

ζ. Δαπάνες διοργάνωσης ημερίδας, ενεργειών δημοσιό¬ 
τητας και δημοσιοποίησης των προγραμμάτων. 

η. Δαπάνες αποστολής εντύπων συναφούς περιεχομένου 
με τα προγράμματα, 
θ. Δαπάνες ύδρευσης, θέρμανσης, κ.λπ. 

Το σύνολο των εμμέσων δαπανών υλοποίησης των ενερ¬ 
γειών προκατάρτισης - κατάρτισης (ή και ενός σκέλους εξ 
αυτών), προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ, δεν είναι δυ¬ 
νατόν να υπερβαίνει το 25% του εγκεκριμένου συνολικού κό¬ 
στους της κάθε ενέργειας. 

9. Οι έμμεσες δαπάνες υλοποίησης που αναφέρονται ανω¬ 
τέρω στην παρ.8 θεωρούνται επιλέξιμες, εφ’όσον: 

α. είναι σύμφωνες με την εγκριτική απόφαση, 
β. αποδεικνύονται από τα απαραίτητα παραστατικά που 
προβλέπει ο ΚΒΣ. 

Δικαιολογητικά Δαπανών 

10. Η νόμιμη καταβολή δαπανών αποδεικνύεται με δικαιο- 
λογητικά που τηρούνται από το φορέα υλοποίησης σε ΕΚ¬ 
ΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ φάκελο ξεχωριστό για κάθε 
πρόγραμμα. Οι φάκελοι αυτοί τηρούνται κατά τη διάρκεια 
μεν της υλοποίησης, στον τόπο υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος, μετά δε το πέρας της παρέμβασης, στην έδρα του 
φορέα ή των φορέων υλοποίησης επί τριετία μετά την απο¬ 
πληρωμή του εγκεκριμένου προγράμματος. 

11.0 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ φάκελος (Έντυπο Δ5) περιλαμβά¬ 
νει τα δικαιολογητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες προκα- 
τάρτισης-κατάρτισης: 

α.1 Ονομαστική κατάσταση των εκπαιδευτών, όπου θα 
αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου τους 
(Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δείγμα των 
υπογραφών τους. 

α.2 Δελτία παρουσίας των εκπαιδευτών. 
α.3 Βιογραφικά των εκπαιδευτών. 
α.4 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών των εκπαι¬ 
δευτών και επικυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπου¬ 
δών της αλλοδαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (γιατους ημεδαπούς). 
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Γίνονται δεκτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
της αλλοδαπής εφ'όσον κατά το χρόνο εκδόσεώς τους δεν 
λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντίστοιχες σχολές ΑΕΙ 
στην ελληνική επικράτεια. Επικυρωμένα αντίγραφα των τίτ¬ 
λων αυτών προσκομίζονται και σε επίσημη μετάφραση από 
το Υπουργείο Εξοπερικών. 
α.δ Ωρολόγιο πρόγραμμα, 

β. του επιστημονικού προσωπικού για τις ενέργειες προώ¬ 
θησης στην απασχόληση και παροχής ΣΥΥ: 

β.1 Ονομαστική κατάσταση των εν λόγω στελεχών, στην 
οποία θα αναγράφεται ο αριθμός φορολογικού μητρώου 
τους (Α.Φ.Μ.) και ο αριθμός δελτίου ταυτότητας, με δείγμα 
των υπογραφών τους. 
β.2 Βιογραφικά Σημειώματα. 

β.3 Επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών τους και επι¬ 
κυρωμένα αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σπουδών της αλλο¬ 
δαπής από το ΔΙΚΑΤΣΑ (για τους ημεδαπούς). Γίνονται δε¬ 
κτοί τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της αλ¬ 
λοδαπής εφ'όσον κατά το χρόνο εκδόσεώς τους δεν 
λειτουργούσαν ή δεν λειτουργούν αντίστοιχες σχολές ΑΕΙ 
στην ελληνική επικράτεια. Επικυρωμένα αντίγραφα των τίτ¬ 
λων αυτών προσκομίζονται και σε επίσημη μετάφραση από 
το Υπουργείο Εξωτερικών. 

β.4 Δελτία παρουσίας - αποδεικτικά στοιχεία παροχής 
Σ.Υ.Υ. και προώθησης στην απασχόληση, 
γ. των συμμετεχόντων: 

γ.1 Ονομαστική κατάσταση των συμμετεχόντων με ανα¬ 
γραφή του αριθμού φορολογικού μητρώου τους (Α.Φ.Μ.) 
και δείγμα της υπογραφής τους. 
γ.2 Φωτοαντίγραφα ταυτοτήτων των συμμετεχόντων. 
γ.3 Δελτίο παρουσίας των συμμετεχόντων. 
γ.4 Δικαιολογητικά συμμετοχής των συμμετεχόντων (κάρ¬ 
τα εγγραφής στις καταστάσεις ανέργων του ΟΑΕΔ με δικαί¬ 
ωμα τακτικού επιδόματος ή χωρίς, υπεύθυνη δήλωση του 
Ν. 1599/86 περί ανεργίας στις ειδικές περιπτώσεις). 

γ.5 Έγγραφο διακοπής της επιδότησης ανεργίας των επι¬ 
δοτούμενων συμμετεχόντων ανέργων από τον ΟΑΕΔ. 

12. Ο ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ φάκελος περιλαμβάνει τα δικαιολο- 
γητικά για δαπάνες: 

α. του διδακτικού προσωπικού για τις ενέργειες προκα- 
τάρτισης-κατάρτισης: 

α. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το ωρομίσθιο και 
οι ώρες διδασκαλίας. 

α.2 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών των εκπαιδευτών, με 
τις υπογραφές τους. 

α.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συνο¬ 
δεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει 
παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

α.4 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γίνε¬ 
ται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτών. 

α.δ Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

α.6 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ, φόρου εισο¬ 
δήματος και τέλους χαρτοσήμου. 

β. του επιστημονικού προσωπικού για ενέργειες προώθη¬ 
σης στην απασχόληση και παροχής ΣΥΥ: 

β. 1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζεται το αντικείμενο του 
έργου τους και το ύψος της αμοιβής τους. 

β,2 Αναλυτική κατάσταση των αμοιβών τους, με τις υπο¬ 
γραφές τους. 

β.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συνο¬ 


δεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει 
παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

β.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

β.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορο)ν ΙΚΑ. 
γ. των εξωτερικών αξιολογητών: 

γ.1 Σύμβαση στην οποία θα καθορίζονται το αντικείμενο 
του έργου τους και οι αμοιβές τους. 

γ,2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου και συνο¬ 
δεύονται από αποδείξεις είσπραξης όσων έχουν εκδώσει 
παραστατικά προβλεπόμενα από τον ΚΒΣ. 

γ.3 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνησή 
τους. 

γ.4 Αποδόσεις φόρου εισοδήματος και τέλους χαρτοσή¬ 
μου. 

δ. των συμμετεχόντων: 

δ. 1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβώντων συμμετεχόντων, με 
τις υπογραφές τους. 

δ. 2 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές), τα οποία φέ¬ 
ρουν την πρωτότυπη υπογραφή του δικαιούχου. 

δ.3 Φωτοτυπία της δίγραμμης επιταγής με την οποία γίνε¬ 
ται υποχρεωτικά η πληρωμή των εκπαιδευτικών επιδομά¬ 
των, εκτός των περιπτώσεων που αυτό είναι ανέφικτο, 
δ.4 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνηση 
των συμμετεχόντων. 

δ.5 Αποδόσεις ασφαλιστικών εισφορών ΙΚΑ (όπου αποδί¬ 
δονται). 

ε. των αμέσων δαπανών : 

ε.1 Τα τιμολόγια και τα δελτία αποστολής των αναλωσί¬ 
μων. 

ε.2 Οι αποδείξεις πληρωμής των ενοικίων και τα μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια αυτών. 

ε.3 Οι αποδείξεις και τα δελτία αποστολής του ενοικιαζό¬ 
μενου εξοπλισμού, καθώς και τα μισθωτήρια συμβόλαια αυ¬ 
τού. 

ε.4 Αντίγραφα των τιμολογίων αγοράς εξοπλισμού και πί¬ 
νακας επιμερισμού της απόσβεσης αυτών που βαρύνει το 
πρόγραμμα. 

ε.5 Δαπάνες επιλογής των καταρτιζομένων. 
ε.6 Δαπάνες συντήρησης χώρων καθώς και υλικά καθα¬ 
ριότητας. 

στ. των εμμέσων δαπανών : 

στ.1 Αναλυτική κατάσταση αμοιβών του υπευθύνου του 
προγράμματος, του διοικητικού και βοηθητικού προσωπι¬ 
κού με τις υπογραφές τους, 
στ.2 Μισθοδοτικές καταστάσεις αυτών. 
στ.3 Αντίγραφα των ενταλμάτων ή/και αποδείξεων πληρω¬ 
μής (που εκδίδονται για όλες τις πληρωμές) ή/και μισθοδο- 
πκές καταστάσεις, που φέρουν την πρωτότυπη υπογραφή 
του δικαιούχου και συνοδεύονται από αποδείξεις είσπραξης 
όσων έχουν εκδώσει παραστατικά προβλεπόμενα από τον 
ΚΒΣ. 

στ.4 Λογαριασμοί ύδρευσης, θέρμανσης κ.λπ.. 
στ,5 Αποδείξεις πληρωμής βρεφονηπιακών σταθμών, 
όπου θα αναγράφεται το όνομα των ωφελουμένων και η πε¬ 
ρίοδος. 

στ.6 Αποδείξεις για τη διαμονή, διατροφή και μετακίνηση 
του προσωπικού. 

στ.7 Δαπάνες ημερίδας, δημοσιοποίησης του προγράμ¬ 
ματος, κλπ. 

13. Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπομένων δικαι- 
ολογητικών και παραστατικών, οι ανωτέρω πληρωμές δεν 
θεωρούνται νομίμως καταβληθείσες. 
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Υπολογισμός του συνολικού κόστους του προγράμματος 

14. Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών προκατάρτισης- 
κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο δεν μπορεί να είναι μεγαλύ¬ 
τερο των 4.500 δρχ. 

15. Γιατις ενέργειες προκατάρτισης-κατάρτισης που υλο¬ 
ποιούνται με διακρατική συνεργασία, το ως άνω κόστος 
προσαυξάνεται μέχρι ποσοστού 10%. Το επιπλέον κόστος 
που συνεπάγεται η διακρατική συνεργασία θα αιτιολογείται 
με λεπτομερή περιγραφή του είδους, της έκτασης και του 
κόστους των διακρατικών ενεργειών, καθώς και με τη σχετι¬ 
κή αλληλογραφία που θα αποδεικνύει την πρόθεση διακρα¬ 
τικής συνεργασίας. 

16. Η παροχή των Σ. Υ.Υ. και οι προπαρασκευαστικές ενέρ¬ 
γειες για την προώθηση στην αγορά εργασίας, λόγω της συ¬ 
νεργίας και της συμπληρωματικότητας που έχουν με άλλες 
ενέργειες του Ε.Π., θα πρέπει να γίνεται σε ανθρωπομήνες 
επιστημονικού και οργανωτικού έργου. Τό κόστος των ενερ¬ 
γειών προώθησης στην απασχόληση και παροχής συνοδευ¬ 
τικών υποστηρικτικών υπηρεσιών θα υπολογίζεται βάσει· 

α. των ανθρωπομηνών που απασχολήθηκε το επιστημονι¬ 
κό προσωπικό, όπου το κόστος του ανθρωπομήνα δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνει τις 800.000 δρχ., 

β. των αμέσων δαπανών, και 

γ. των εμμέσων δαπανών, όπου το κόστος τους δεν μπορεί 
να υπέρ βαίνει το 25% της συνολικής δαπάνης της ενέργειας. 

17. Σε περίπτωση έναρξης του προγράμματος με αριθμό 
συμμετεχόντων μικρότερο του εγκεκριμένου, αναπροσαρ¬ 
μόζεται το εγκριθέν κόστος του προγράμματος, σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμενο. 

18. Στην περίπτωση όμως, που η μείωση του αριθμού των 
καταρτιζομένων γίνει κατά τη διάρκεια υλοποίησης, χωρίς 
υπαιτιότητα του φορέα υλοποίησης, περικόπτονται μόνο τα 
ανάλογα εκπαιδευτικά επιδόματα. 

19. Στην περίπτωση που υφίστανται εγκεκριμένες ενέρ¬ 
γειες προκατάρτισης και κατάρτισης, η ενδεχόμενη έναρξη 
του προγράμματος κατάρτισης με μειωμένο, σε σχέση με 
την προκατάρτιση, αριθμό συμμετεχόντων, περικόπτονται 
μόνο τα αντίστοιχα εκπαιδευτικά επιδόματα. 

20. Παρέχεται η ευχέρεια εσωτερικής ανακατανομής των 
επιμέρους δαπανών των εγκεκριμένων ενεργειών κατά την 
εκτέλεσή τους μέχρι 15% σε σχέση με τον αρχικό προϋπο¬ 
λογισμό της αναθεωρημένης πρότασης, με τον περιορισμό 
των δαπανών της τέταρτης (δ) κατηγορίας (έμμεσες δαπά¬ 
νες) στο 25% επί του συνολικού εγκεκριμένου κόστους της 
κάθε ενέργειας. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΩΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Μετά την έγκριση των προτάσεων και την έκδοση των 
εγκριτικών αποφάσεων οι φορείς της εταιρικής σχέσης 
οφείλουν να υποβάλουν στο Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α. Πριν την έναρξη του προγράμματος και το αργότερο 
εντός 10ημέρου από την παραλαβή της εγκριτικής απόφα¬ 
σης συμπληρώνονται και αποστέλλονται (Έντυπο Δ1): 

α. 1 Αναμορφωμένη πρόταση, η οποία πέραν των άλλων 
περιλαμβάνει και αναλυτικό προϋπολογισμό αναπροσαρμο¬ 
σμένο στο ύψος της εγκριτικής απόφασης. 

α.2 Αναλυτική κατάσταση των εκπαιδευτών με δείγμα υπο¬ 
γραφής τους. 

α.3 Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας - πρακτι¬ 
κής) στο οποίο αναγράφεται ο αντίστοιχος υπεύθυνος κα¬ 
τάρτισης, είδος και χρονοδιάγραμμα παροχής ΣΥΥ, καθώς 
και ο επιστημονικός υπεύθυνος παροχής ΣΥΥ. 


α.4 Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης, όπου πρόκειται 
να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του φορέα υλοποίη¬ 
σης του προγράμματος, θεωρημένο από την αρμόδια Λ. Ο. Υ. 
Στο συμφωνητικό περιγράφονται οι υποχρεώσεις και των 
δύο συμβαλλόμενων. 

α.5 Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα του εξωτερικού και 
του φορέα υλοποίησης του προγράμματος θεωρημένο από 
Δ.Ο.Υ. (εφ’ όσον προβλέπεται στην πρόταση διακρατική συ¬ 
νεργασία). 

α,6 Συμφωνητικό συνεργασίας του φορέα με άλλη πιστο¬ 
ποιημένη δομή, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών 
εκτός των δικών του πιστοποιημένων υποδομών, θεωρημέ¬ 
νο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

α.7 Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις 
υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 6, θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

α.8 Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι υπάρχει αποδο¬ 
χή των όρων της έγκρισης και ότι αναλαμβάνεται η νομική 
δέσμευση υλοποίησης του εγκεκριμένου προγράμματος. 

α.9 Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώ¬ 
νυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη διαχείριση 
του εγκεκριμένου προγράμματος (Διεύθυνση, τηλέφωνο, 
ίοχ, Α.Δ.Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής). 

β. Μετά την επιλογή των συμμετεχόντων και πριν από 
την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης υποβάλλο¬ 
νται τα κάτωθι: 

β.1 Δήλωση έναρξης του προγράμματος (Έντυπο Δ2), 
στην οποία βεβαιώνεται και ο τόπος υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος. 

β.2 Αναλυτική κατάσταση των επιλεγέντων για το εγκεκρι¬ 
μένο πρόγραμμα με τις προδιαγραφές που έχουν ορισθεί 
στην πρόταση και με δείγμα υπογραφής τους. 

γ. τα δικαιολογητικά με στοιχεία α3 και βΐ αποστέλλονται 
και στη Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Κατά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου προγράμμα¬ 
τος και το αργότερο εντός 2ϋημέρου από τη συμπλήρωση 
κάθε ημερολογιακού τριμήνου από την έγκριση ο φορέας ή 
οι φορείς της εταιρικής σχέσης 9α πρέπει να υποβάλλουν: 

α. Τριμηνιαίο δελτίο παρακολούθησης του φυσικού αντι¬ 
κειμένου της ενέργειας (Έντυπο Δ4). 

β. Τριμηνιαίο δελτίο δαπανών, όπως προκύπτει αποδε¬ 
δειγμένα από εξοφλημένα τιμολόγια ή ίσης λογιστικής αξίας 
έγγραφα και τα οποία ο φορέας τηρεί στον οικονομικό φά¬ 
κελο του προγράμματος (Έντυπο Δ4). 

3. Προκειμένου να καταστεί δυνατόν να υποβληθούν αιτή¬ 
σεις αποπληρωμής εκάστου έτους στην Ευρωπαϊκή Επιτρο¬ 
πή, θα πρέπει το αργότερο μέχρι 28/2 του επομένου έτους, 
ο φορέας ή οι φορείς της εταιρικής σχέσης να υποβάλουν 
αιτήσεις αποπληρωμής του υλοποιηθέντος τμήματος εγκρι- 
θεισών ενεργειών, η οποία θα περιλαμβάνει αναλυτική Έκ¬ 
θεση Υλοποίησης, στην οποία εμπεριέχονται στοιχεία και για 
την πορεία του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
της/των ενέργειας/ων (Έντυπο Δ3) μέχρι 31/12 εκάστου 
έτους. 

4. Μετά την ολοκλήρωση της υλοποίησης του προγράμ¬ 
ματος, κάθε δικαιούχος φορέας υποχρεούται το αργότερο 
εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών να υποβάλει 
αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος (Έντυπο Δ3) η 
οποία περιλαμβάνει: 

α. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης, η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών και στελεχών προώθη¬ 
σης στην απασχόληση και ΣΥΥ, των καταρτιζομένων και του 
ολοκληρωμένου προγράμματος, που θα απευθύνεται στην 
Δ/νση Σχεδιασμού και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ αλ- 
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λά και στο Τμήμα αξιολόγησης της Διεύθυνσης Ελέγχου και 
Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

β. Αναλυτική κατάσταση δαπανών, που περιλαμβάνει εί¬ 
δος δαπάνης ανά κατηγορία- ποσό- αριθμό και ημερομηνία 
έκδοσης παραστατικού- τρόπο επιμερισμού των δαπανών, 
εφ’ όσον υπάρχει. 

γ. Έκθεση παρακολούθησης των καταρτιζομένων μετά το 
πέρας του προγράμματος. 

5. Όλα τα προαναφερόμενα στοιχεία συμπληρώνονται και 
αποστέλλονται για κάθε εγκεκριμένη πρόταση χωριστά. 

Το ολοκληρωμένο πρόγραμμα ακυρώνεται, εφ’ όσον από 
τον έλεγχο των προσκομισθέντων δικαιολογητικών προκύπτει 
ότι αυτό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση των 
δαπανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το 
αντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος της 
ενέργειας ή του μέτρου, ύστερα από έκδοση σχετικής 
Υπουργικής Απόφασης. 

Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υπο¬ 
βολή των στοιχείων υλοποίησης του προγράμματος μέχρι 
31/12 εκάστου έτους και των αιτήσεων αποπληρωμών το 
πρόγραμμα ακυρώνεται και αιτείται επιστροφή των μέχρι τό¬ 
τε εισπραχθεισών προκαταβολών. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στο φορέα υλοποίη¬ 
σης από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
σε τρεις δόσεις, με την προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί από 
τις αρμόδιες υπηρεσίες της Επιτροπής της Ε.Ε., ως εξής: 

α. Η πρώτη δόση, ύψους 50% του συνόλου της εγκεκριμέ¬ 
νης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται μετά 
την έναρξή του. 

β. Η δεύτερη δόση, ύψους 30% του συνόλου της εγκεκρι¬ 
μένης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται 
μετά την απορρόφηση του 50% της πρώτης δόσης, γεγονός 
που αποδεικνύεται από υποβληθέν στην αρμόδια αρχή Δελ¬ 
τίο Παρακολούθησης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
του προγράμματος. 

γ. Η τρίτη δόση, ύψους 20% του συνόλου της εγκεκριμέ¬ 
νης συνδρομής ΕΚΤ του προγράμματος, καταβάλλεται κα¬ 
τόπιν αίτησης αποπληρωμής του φορέα υλοποίησης που 
υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση του προγράμματος και 
τη διενέργεια εσωτερικού ελέγχου από πλευράς του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματοδο¬ 
τείται. 

3. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χρηματοδότηση από το 
ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της εθνικής συμμετοχής ή η εγγρα¬ 
φή αυτής στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς του φορέα 
υλοποίησης. Η κάλυψη της εθνικής συμμετοχής γίνεται σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 17 του Ν. 2458/97. 

4. Ρητά ορίζεται ότι η υλοποίηση του κάθε προγράμματος, 
καθώς και όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορ¬ 
ρέουν από τα εγκριτικά έγγραφα δεν μεταβιβάζονται, ούτε 
εκχωρούνται σε οποιονδήποτε τρίτο φορέα, σε άλλο νομικό 
ή φυσικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. Αφού ολοκληρωθούν οι προπαρασκευαστικές ενέργει¬ 
ες προώθησης της απασχόλησης, η στήριξη μέσω των ΣΥΥ 
και εξασφαλιστούν νέες θέσεις εργασίας ή η δυνατότητα 
δημιουργίας νέων ελευθέρων επαγγελματιών, τα Κέντρα 


υλοποίησης αναλαμβάνουν την πρωτοβουλία να απευθυν¬ 
θούν στον Ο.Α.Ε.Δ., για επιδότηση. 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. υποχρεούται να εντάξει τα ενδιαφερόμενο άτο¬ 
μα στα προγράμματά του επιδότησης Νέων Θέσεων Εργα¬ 
σίας (Ν.Θ.Ε.) ή Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών (Ν.Ε.Ε.) 
εφόσον το Κέντρο υλοποίησης προσκομίσει, για λογαρια¬ 
σμό των ενδιαφερομένων, τα προβλεπόμενα από τις αντί¬ 
στοιχες Υπουργικές Αποφάσεις δικαιολογητικά. 

2. Η διαχείριση και υλοποίηση μέρους του μέτρου "Προώ¬ 
θηση στην Απασχόληση* του υποπρογράμματος 3 ανατίθε¬ 
ται στον ΟΑΕΔ. 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να διασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα 
και ορθή εφαρμογή των ενεργειών του Ε.Π. οι οποίες χρη¬ 
ματοδοτούνται από το ΕΚΤ, το Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων δια των αρμοδίων Διευθύνσεων αυτού 
λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα με σκοπό : 

α. Την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών διατάξεων. 

β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την αιτιολόγησή 
τους από την εγκριτική απόφαση προς τους δικαιούχους φο¬ 
ρείς για την ανάληψη της δράσης τους μέχρι και την υποβο¬ 
λή εκ μέρους τους της τελικής αίτησης πληρωμής των δα¬ 
πανών τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωσή 
του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμίσεις. 

δ. Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και 
την επιβολή κυρώσεων. 

ε. Την ανάκτηση τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων κε¬ 
φαλαίων, σύμφωνα με το αρ. 102 του Ν. 2362/95, Περί Δη¬ 
μοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και 
άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 247/Α/27.11.1995) μετά τη διαπίστω¬ 
ση σχετικής παράβασης. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενερ¬ 
γειών γίνεται δυνάμει των σχετικών Κοινοτικών και Εθνικών 
διατάξεων, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, ιδιαίτερα δε 
από τις ακόλουθες διατάξεις: 

α. της Κοινοτικής Νομοθεσίας 

• άρθρα 206 και 209 εδαφ. β’ της Συνθήκης ΕΟΚ 

• Καν. 4253/1988 (άρθρο 25 παρ. 1 και 6) 

• Καν. 4255/1988 που αφορά το ΕΚΤ 

• Καν. 2082/1993, άρθρο 23 

• Καν. 1681/1994 

• Καν. 2988/1995 του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένω¬ 
σης που καθορίζει την έννοια της απάτης (ϋΟΕΑΡ). 

• Καν. 2185/1996 του Συμβουλίου της 11 Νοεμβρίου 1996 

• Καν. (ΕΚ) 2064/1997 της Επιτροπής της 15ης Οκτωβρί¬ 
ου 1997, που καθορίζει τις λεπτομερείς διατάξεις του Καν. 
4253/88 σχετικά με τον δημοσιονομικό έλεγχο των δράσεων 
που συγχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά Ταμεία και 
ο οποίος διενεργείται από τα Κράτη - Μέλη 

β. της Εθνικής Νομοθεσίας 

• Το άρθρο 18 παρ. 3 του Ν. 2224/94 (ΦΕΚ 112/Α/6.7.94) 
Ρύθμιση θεμάτων Εργασίας και Οργάνωσης του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και των εποπτευομένων από αυτό νομικών προ¬ 
σώπων και άλλες διατάξεις. 

• Την Υπουργική Απόφαση 80156/7.7.94 (ΦΕΚ 
528/Β/7.7.94) Διαρθρώσεις των συνιστωμένων με το άρθρο 
18 παρ. 3 του Ν. 2224/94 Δ/νσεων σε τμήματα και αρμοδιό¬ 
τητες αυτών. 

• Το άρθρο 6 παρ. 1 του Ν. 2187/1994 (ΦΕΚ Α/16/8.2.94) 
Ρύθμιση θεμάτων σχετικών με την σύνταξη και διαχείριση 
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δανείων του Ελληνικού Δημοσίου από το εσωτερικό και το 
εξωτερικό και άλλες διατάξεις. 

• Το Προεδρικό Διάταγμα 393/1994 (ΦΕΚ Α/219/14.2.94) 
Συγκρότηση, αρμοδιότητες και καθορισμός της λειτουρ¬ 
γίας του Ειδικού Συντονιστικού Οργάνου Ελέγχου των Προ¬ 
γραμμάτων που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή 
Ένωση. 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και δύνανται να πραγ¬ 
ματοποιούνται στους δικαιούχους φορείς σε όλα τα στάδια 
της υλοποίησης των ενεργειών που τους εγκρίνονται και επί 
τρία (3) έτη μετά την τελευταία πληρωμή του φορέα υλοποί¬ 
ησης. 

Τα θεσμοθετημένα για την πραγματοποίηση των ανωτέ¬ 
ρω δειγματοληπτικών ελέγχων εθνικά όργανα, όπως η 
Δ/νση Ελέγχου και Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Ειδικό Συντονιστικό Όρ¬ 
γανο Ελέγχου του Υπουργείου Οικονομικών, προκειμένου 
να πάρουν κατάλληλο δείγμα φορέων και ενεργειών που θα 
ελεγχθούν, λαμβάνουν υπόψη τους: τη μορφή δράσης του 
φορέα, τη δυναμικότητάτου, τις ενέργειες που υλοποιεί, το 
σύστημα εσωτερικού ελέγχου του. 

Τέλος λαμβάνουν υπόψη τους την ανάλυση κινδύνου των 
δηλώσεων δαπανών, που έγιναν στα διάφορα σχετικά επί¬ 
πεδα της εκτέλεσης των ενεργειών από φορείς υλοποίησης, 
οι οποίοι δεν έχουν ελεγχθεί καθόλου ή για μεγάλο χρονικό 
διάστημα. 

4. Ο έλεγχος κάθε ενέργειας συνίσταται στην εξέταση της 
ποιότητάς της καθώς και στην ορθή και σύμφωνα με τις ισχύ- 
ουσες κοινοτικές και εθνικές διατάξεις οικονομική διαχείρι¬ 
ση της χρηματοδότησής της. Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός το^ν στόχων του μέτρου του επιχειρησια¬ 
κού προγράμματος στο οποίο έχει ενταχθεί η ενέργεια. 

β. Η εναρμόνιση της ενέργειας με τους στόχους του Κοι¬ 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης, καθώς και με τις διατάξεις των 
Κανονισμών των σχετικών με την αποστολή των Διαρθρωτι¬ 
κών Ταμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία περιλαμβά¬ 
νει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνικού νο¬ 
μικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα τη δικαιολόγηση και τη 
λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τήρηση των φορο¬ 
λογικών νόμων και τη διαχείριση σύμφωνα με τις αρχές της 
οικονομίας (της σχέσης κόστους - οφέλους) και της καλής 
δημοσιονομικής διαχείρισης. 

5. Οι έλεγχοι δ ιενεργούνται είτε επί τόπου, είτε κατόπιν εγ¬ 
γράφου προσκλήσεως από τα αρμόδια όργανα ελέγχου με 
την προσκόμιση σε αυτά όλων των παραστατικών στοιχείων 
του φορέα εντός των χρονικών ορίων που τίθενται από τα εν 
λόγω ελεγκτικά όργανα. 

Η μη έγκαιρη συμμόρφωση με τα ανωτέρω χρονικά όρια 
έχει ως συνέπεια την απόρριψη των δαπανών και την καθυ¬ 
στέρηση των χρηματορροών. 

6. Μετά την αποστολή ελέγχου, συντάσσεται έκθεση και 
αποτέλεσμα ελέγχου από τους ελεγκτές-υπαλλήλους που 
διενήργησαντον έλεγχο. Το αποτέλεσμα ελέγχου κοινοποι¬ 
είται προς την αρμόδια διαχειριστική αρχή, την εθνική αρχή 
που καταβάλλει την εθνική συγχρηματοδότηση, τον ελεγχό¬ 
μενο φορέα και οσάκις κρίνεται απαραίτητο και προς το 
Ε.ΚΕ.ΠΙΣ., προκειμένου να λάβει γνώση αυτού. 

Εφόσον από το διενεργηθέντα έλεγχο διαπιστώνονται μη 
επιλέξιμες δαπάνες, καθώς και αχρεώστητη ή παράνομη κα¬ 
ταβολή χρηματικών ποσών από χρηματοδοτήσεις, στον φο¬ 
ρέα υλοποίησης κοινοποιείται με το αποτέλεσμα ελέγχου 
και απόσπασμα της έκθεσης. Με το ίδιο έγγραφο καλείται ο 
φορέας να λάβει γνώση της έκθεσης και να διατυπώσει 
επ αυτής εγγράφως και εντός προθεσμίας (30) ημερών από 
της κοινοποιήσεως τις αντιρρήσεις του ή την αποδοχή του. 


Η έκθεση ελέγχου μετά της δηλώσεως αποδοχής, συνι- 
στούν το νόμιμο τίτλο βεβαιώσεως του χρέους και εφόσον 
το σχετικό ποσό καταβληθεί εντός δύο (2) μηνών, ο φορέας 
δεν υπόκειται σε οποιανδήποτε επιβάρυνση. Εάν η ανωτέρω 
προθεσμία παρέλθει άπρακτη ή οι αντιρρήσεις του ενδιαφε¬ 
ρομένου κριθούν αβάσιμες, εκδίδεταιπράξη καταλογισμού. 

Στην περίπτωση που οι αντιρρήσεις του ενδιαφερομένου 
κριθούν βάσιμες εν όλω, εκδίδεται σχετική πράξη με την 
έγκριση του αρμοδίου για την έκδοση της καταλογιστικής 
πράξης οργάνου, άλλως διατάσσεται η διεξαγωγή, στα όρια 
των αντιρρήσεων που κρίθηκαν βάσιμες, συμπληρωματικού 
ελέγχου, ολοκληρουμένου εντός προθεσμίας τριάντα (30) 
ημερών. Μετά από αυτά, εκδίδεται πράξη καταλογισμού 
εφ'όσον συντρέχει περίπτωση. 

Σε περίπτωση που ο έλεγχος διενεργείται κατά τη διάρ¬ 
κεια υλοποίησης του προγράμματος και διαπιστωθούν σο¬ 
βαρές ελλείψεις, οι οποίες μπορεί να οδηγήσουν στην ακύ¬ 
ρωση του προγράμματος, ο φορέας ειδοποιείται εντός 5 
ημερών από την ημερομηνία του ελέγχου από την οικεία 
Δ/νση για το ενδεχόμενο αποτέλεσμα. 

7. Όλα τα τιμολόγια και δελτία παροχής υπηρεσιών πρέπει 
να είναι πρωτότυπα ή αντίγραφα νομίμως επικυρωμένα. Δεν 
γίνονται δεκτά συγκεντρωτικά τιμολόγια, εφόσον αυτά δεν 
συνοδεύονται από αναλυτικά παραστατικά των επιμέρους 
δαπανών. 

8. Προκειμένου οι πάσης φύσεως δαπάνες να θεωρηθούν 
επιλέξιμες πρέπει να αφορούν αποκλειστικά το εγκεκριμένο 
πρόγραμμα, που υλοποιείται ή υλοποιήθηκε με τους όρους 
της παρούσας Υπουργικής Απόφασης, πλην των περιπτώ¬ 
σεων επιμερισμού όπου στα αντίστοιχα παραστατικά ανα¬ 
γράφονται οι τίτλοι των προγραμμάτων, στα οποία οι δαπά¬ 
νες έχουν επιμεριστεί. 

9. Η τήρηση από τους φορείς των προαναφερόμενων στοι¬ 
χείων καθώς και των διαδικασιών υλοποίησης των χρηματο¬ 
δοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων, όπως αυτές απορ¬ 
ρέουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, είναι υποχρεω¬ 
τική. 

Η μη τήρηση ή η ελλιπής τήρηση αυτών, πέραν οποιοσδή¬ 
ποτε άλλης επίπτωσης, μπορεί να επιφέρει ακόμη και την 
ακύρωση των προγραμμάτων, την επιστροφή τυχόν εισπρα- 
χθέντων χρηματικών ποσών και τον αποκλεισμό του φορέα 
από μελλοντικές χρηματοδοτήσεις του ΕΚΤ για τα επόμενα 
δύο χρόνια. 

Ειδικά, η μη καταβολή του εκπαιδευτικού επιδόματος 
στους καταρτισθέντες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρ¬ 
θρο 8 παρ. παρ.4 σημ. α.4 συνεπάγεται την ακύρωση του 
προγράμματος. 

Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται με σχετική πράξη 
της Διεύθυνσης Ελέγχου & Αξιολόγησης του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία κοινοποιείται 
στην Διεύθυνση Σχεδιασμού & Εφαρμογής Προγραμμάτων 
ΕΚΤ και όπου κρίνεται απαραίτητο στο ΕΚΕΠ!Σ. 

10. Στοιχεία και παραστατικά των οποίων η τήρηση είναι 
υποχρεωτική μέχρι την ημερομηνία του ελέγχου και τα 
οποία με υπαιτιότητα του φορέα δεν επιδείχθησαν κατά 
την διενέργεια του ελέγχου, δεν μπορούν να γίνουν δεκτά 
κατά την εξέταση των αντιρρήσεων του φορέα. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ & ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ 
ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και της επιλογής των προ¬ 
τάσεων που υποβάλλονται για έγκριση και χρηματοδότηση 
από τα Υποπρογράμματα 1 έως και 4 του Ε.Π. "Καταπολέμη- 
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σητου αποκλεισμού από την αγορά εργασίας" διενεργείται σε 
τρεις φάσεις, όπως περιγράφεται και αναλύεται παρακάτω. 

Α. ΠΡΩΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η πρώτη φάση διενεργείται από διμελείς Επιτροπές 
Ελέγχου Πληρότητας, οι οποίες απαρτίζονται από υπαλλή¬ 
λους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και συγκροτούνται με απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Κατά την πρώτη φάση της αξιο¬ 
λόγησης διενεργείται έλεγχος, όσον αφορά την τήρηση των 
όρων της προκήρυξης, ο οποίος διακρίνεται σε δύο στάδια: 

α. Έλεγχος πληρότητας (Έντυπο Ε1Α) 

β. Έλεγχος επιλεξιμότητας (Έντυπο Ε1Β) 

2. Κατά το πρώτο στάδιο (έλεγχος πληρότητας), ελέγχεται 
η πληρότητα των δικαιολογητικών που βρίσκονται στο φά¬ 
κελο νομιμοποίησης του φορέα, δηλαδή στον κόκκινο ή στο 
λευκό φάκελο. Τα δικαιολογητικά αυτά συνοδεύουν και 
αφορούν σε όλες τις προτάσεις, που υποβάλλονται από τον 
ίδιο το φορέα υλοποίησης. 

Σε περίπτωση που τα δικαιολογητικά είναι ελλειπή, η Επι¬ 
τροπή Ελέγχου Πληρότητας ζητά εγγράφως από τους αντί¬ 
στοιχους φορείς να αποστείλουν εντός πέντε (5) ημερών 
από τη γνωστοποίηση τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που 
δεν έχουν προσκομισθεί. Μετά την παραλαβή των δικαιολο- 
γητικών αυτών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας, εξετάζει 
εκ νέου τα δικαιολογητικά και αποφαίνεται για την πληρότη- 
τά τους. 

Σε περίπτωση που οι φορείς υλοποίησης δεν προσκομί¬ 
σουν τα δικαιολογητικά εντός της προθεσμίας των πέντε (5) 
ημερών, η Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας χαρακτηρίζει 
οριστικά όλες τις προτάσεις του εν λόγω φορέα υλοποίησης 
ΕΛΛΕΙΠΕΙΣ και τους αποκλείει από τη δεύτερη και την τρίτη 
φάση αξιολόγησης. 

Η ΜΗ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΣ ΦΟ¬ 
ΡΕΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΥΡΕΙ ΟΛΕΣ ΤΙΣ 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ. Η 
απορριπτική απόφαση της Επιτροπής Ελέγχου Πληρότητας 
αιτιολογείται αναλυτικά και κοινοποιείται εγγράφως στους 
φορείς που έχουν υποβάλλει τις προτάσεις και τους άλλους 
φορείς της εταιρικής σχέσης. 

3. Κατά το δεύτερο στάδιο (έλεγχος επιλεξιμότητας), 
ελέγχεται η επιλεξιμότητα των δικαιολογητικών που βρίσκο¬ 
νται στο σφραγισμένο φάκελο με κάθε πρόταση, όπου πε- 
ριέχονταιτο πληροφοριακό Δελτίο της πρότασης, το τεύχος 
παρουσίασης του φορέα (ή των φορέων υλοποίησης στην 
περίπτωση εταιρικής σχέσης) και το τεύχος αναλυτικής πα¬ 
ρουσίασης της υποβληθείσας πρότασης. 

Η Επιτροπή Ελέγχου παραλαμβάνει το σφραγισμένο φά¬ 
κελο κάθε πρότασης, τον οποίο αποσφραγίζει και ελέγχει 
όλα τα στοιχεία του Πληροφοριακού Δελτίου (Έντυπο Β1) 
της πρότασης σε συνάρτηση με τους όρους της προκήρυ¬ 
ξης καθώς και την ύπαρξη των τευχών. 

Τα αποτελέσματα του ελέγχου αυτού του σταδίου κατα¬ 
γράφονται σε ειδικό χώρο στο Πληροφοριακό Δελτίο με τυ¬ 
χόν παρατηρήσεις, υπογεγραμμένο από τα δύο μέλη της 
Επιτροπής Ελέγχου. 

Προτάσεις οι οποίες δεν πληρούν τους βασικούς όρους 
της προκήρυξης με βάση τα αντίστοιχα πληροφοριακά δελ¬ 
τία απορρίπτονται. Η απορριπτική απόφαση της Επιτροπής, 
αιτιολογημένη επαρκώς, κοινοποιείται εγγράφως στους φο¬ 
ρείς που έχουν υποβάλλει προτάσεις. 

Β. ΔΕΥΤΕΡΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση, η αξιολόγηση της κάθε 
πρότασης γίνεται από δύο αξιολογητές, οι οποίοι είναι επι¬ 
στήμονες μεεξειδίκευση όσο και στα καθορισμένα θεματικά 


πεδία με εμπειρία στον χώρο της επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης και εκπαίδευσης. 

2. Οι αξιολογητές επιλέγονται από το Ενιαίο Μητρώο Αξιο- 
λογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, ακολουθώντας τα κριτήρια και τις διαδικασίες που 
προβλέπονται από την Υ,Α. 106543/ί6.4.98 (ΦΕΚ 373 / 
27.4.98) και ορίζονται με απόφαση του Υφυπουργού Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης δεν επιτρέπεται να 
έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν γέ- 
νει συνεργασία οποιοσδήποτε μορφής με τους προτείνο- 
ντες φορείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δε¬ 
σμό μέχρι και 3ου βαθμού με τους μετόχους ή τους νομίμους 
εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων, ή το Δ/ντή Σπου¬ 
δών. Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προ- 
αναφερόμενα κωλύματα, ο αξιολογητής οφείλει να ζητά την 
εξαίρεσή του. Προς τον σκοπό αυτό, οι αξιολογητές υπο¬ 
βάλλουν μετά τον ορισμό τους σχετική Υπεύθυνη Δήλωση 
του Ν. 1599/86. 

Κριτήρια αξιολόγησης 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

4. Κατά την δεύτερη φάση, η πρόταση αξιολογείται βάσει 
τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης. 

β. Τη μεθοδολογία και τις διαδικασίες υλοποίησης της 
πρότασης. 

γ. Τα προσδοκώμενα/προβλεπόμενα αποτελέσματα της 
πρότασης. 

5. Τα κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης διακρίνονται σε δύο ενότητες (Α1 και Α2) 
και είναι: 

Α1 Η πληρότητα της αιτιολόγησης και της καταλληλότη¬ 
τας των προτεινόμενων ενεργειών ως προς τις ανάγκες των 
χρηστών και της αγοράς εργασίας. 

Ο ολοκληρωμένος χαρακτήρας του προγράμματος σε 
σχέση με την πορεία ένταξης στην αγορά εργασίας και τις 
ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής εμπειρίας, 
του επιστημονικού κύρους και των εξειδικευμένων γνώσεων 
των εκπαιδευτών καθώς και των εμπλεκομένων στις συνο¬ 
δευτικές - υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ), σε συνάρτηση 
με τις ιδιαιτερότητες της ομάδας-στόχου που εξυπηρετεί το 
ολοκληρωμένο πρόγραμμα. 

Α2 Η επάρκεια ανάλυσης της κατάστασης και των αιτιών 
αποκλεισμού από την αγορά εργασίας της ομάδας στόχου 
του ολοκληρωμένου προγράμματος σε σχέση με την περιο¬ 
χή που θα εφαρμοσθεί. 

Η επάρκεια της πολυδιάστατης προσέγγισης και η συ- 
μπληρωματικότητα των προτεινομένων ενεργειών στο ολο¬ 
κληρωμένο πρόγραμμα. 

Η σαφήνεια και η εφικτότητα του σκοπού, των στόχων και 
του περιεχομένου του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Η επάρκεια των προδιαγραφών των συμμετεχόντων χρη¬ 
στών στα προγράμματα καθώς και η επάρκεια των κριτηρίων 
για την επιλογή τους. 

Το αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των ικανοτήτων, ειδί¬ 
κευσης και εμπειρίας των συμμετεχόντων χρηστών του Ολο¬ 
κληρωμένου Προγράμματος. 

6. Τα κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των δια¬ 
δικασιών υλοποίησης της πρότασης διακρίνονται επίσης, σε 
δύο ενότητες (Β1 και Β2) και είναι: 

Β1 Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυχόν 
προτείνεται εφ’ όσον αυτή προβλέπεται να αυξήσει την απο- 
τελεσματικότητα του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με τις 
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ανάγκες και τις δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου, όπως 
είναι: 

- Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. πολυμέσα). 

- Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδοι (π.χ. εκπαίδευση εξ απο- 
στάσεως). 

- Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων (π.χ. 
μόνιμες δομές και υποδομές). 

- Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη ζήτηση της αγοράς εργασίας. 

- Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 

Η επάρκεια διασύνδεσης με επιχειρήσεις για την πρακτική 
άσκηση των συμμετεχόντων και την συνάφεια των συνεργα- 
ζόμενων επιχειρήσεων με το αντικείμενο επαγγελματικής 
δραστηριότητας της πρότασης, 

Η προτεινόμενη διαδικασία παρακολούθησης της πορείας 
υλοποίησης του Ολοκληρωμένου Προγράμματος, του συ¬ 
στήματος αυτοαξιολόγησης των ενεργειών και του μηχανι¬ 
σμού ανάδρασης των αποτελεσμάτων. (Μηχανισμός ανά¬ 
δρασης αποτελεσμάτων (ίθθάόαοΚ): Νοείται μηχανισμός 
παρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης των ενερ¬ 
γειών και διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμένου να γί¬ 
νουν βελτιωτικές παρεμβάσεις στις ενέργειες). 

Η προτεινόμενη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων 
του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

Η μεθοδολογία υλοποίησης του θεωρητικού και του πρα¬ 
κτικού μέρους της κατάρτισης ή και της πρακτικής άσκησης, 
όπου αυτή προβλέπεται. Η επάρκεια της μεθοδολογίας υλο¬ 
ποίησης των Συνοδευτικών και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, 
καθώς και της συνέργιάς τους με τις ενέργειες επαγγελμα¬ 
τικής κατάρτισης. 

Β2 Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επιμέ- 
ρους ενεργειών. 

Η διασφάλιση της συμμετοχικότητας των χρηστών στις 
διαδικασίες του προγράμματος. 

Η εξατομικευμένη προσέγγιση. 

Η επάρκεια των διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υποδομή) 
ανά ενέργεια. 

Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του κό¬ 
στους του Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο και 
ενέργεια. 

Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδομέ¬ 
νων πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλοποίη¬ 
σης όπως και για την τροφοδοσία της Βάσης Δεδομένων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Η σαφήνεια και συνάφεια των κριτηρίων και της διαδικασίας 
επιλογής των χρηστών σε συνδυασμό με τους επιδιωκόμε- 
νους σκοπούς και τις ιδιαιτερότητες της ομάδας στόχου. 

Η εκτίμηση της συμβολής της διακρατικής δράσης (μετα¬ 
φορά πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκληση εκπαι¬ 
δευτών και στελεχών από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - όπου προ- 
τείνεται- στην αύξηση της αποτελεσματικότητας του Ολο¬ 
κληρωμένου Προγράμματος. 

7. Τα κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων / προ- 
βλεπόμενων αποτελεσμάτων της πρότασης διακρίνονται 
επίσης, σε δύο ενότητες (Γ1 και Γ2) και είναι : 

Γ1 Η μεθοδολογία παρακολούθησης των χρηστών μετά το 

πέρας του προγράμματος και της πορείας τους στην αγορά 
εργασίας (ΡοΙΙοννυρ). 

Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των χρηστών 
στον παραγωγικό μηχανισμό. (Προηγούμενη αποδεδειγμέ¬ 
νη εμπειρία του Κέντρου ή των εταίρων που υποβάλλουν την 
πρόταση σε θέματα επαγγελματικής αποκατάστασης χρη¬ 
στών παρεμφερών ενεργειών θα εκτιμηθεί σοβαρά). 

Γ2 Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της πε¬ 
ριθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την αγορά εργα¬ 
σίας των χρηστών. 


Η προώθηση της αρχής της Ισότητας των Ευκαιριών για 
γυναίκες μέσω της υλοποίησης ενεργειών του Ολοκληρω¬ 
μένου Προγράμματος. 

Η πρόθεση συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, σε περίπτωση 
πρόσληψης προσωπικού, να απασχολήσουν συμμετέχοντες 
στο πρόγραμμα σε αντικείμενο συναφές με αυτό του αντι¬ 
κειμένου επαγγελματικής δραστηριότητας της πρότασης. 
Διαδικασία αξιολόγησης των προτάσεων 
κατά τη δεύτερη φάση αξιολόγησης 

8. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντιστοίχων κριτηρίων κατά ενότητα σε 
κλίμακα από 1-100 και αιτιολογείται με έκθεση και ως προς 
τα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. Ο καθένας 
ξεχωριστά αποτυπώνει την κρίση του στο Έντυπο Ε2. Οι 
αξιολογητές μπορούν να εισηγηθούν τυχόν τροποποιήσεις 
όσον αφορά στις συνολικές ώρες κατάρτισης και τη σύνθε¬ 
σή τους, καθώς και των επιμέρους δαπανών. 

9. Κατά τη δεύτερη αυτή φάση της αξιολόγησης, η βαθμο¬ 
λόγηση της πρότασης εστιάζεται στις τρεις ενότητες κριτη¬ 
ρίων, κάθε μια από τις οποίες λαμβάνει συντελεστή βαρύτη¬ 
τας, όπως παρακάτω: 

α. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου της πρό¬ 
τασης με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια της ενό¬ 
τητας Α1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτήρια 
της ενότητας Α2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

β. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 35%. Τα κριτήρια της 
ενότητας Β1 έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτήρια 
της Β2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

γ. Η βαθμολογία των προσδοκωμένων αποτελεσμάτων με 
συντελεστή βαρύτητας 30%. Τα κριτήρια της ενότητας Γ1 
έχουν συντελεστή βαρύτητας 60%. Τα κριτήρια της ενότη¬ 
τας Γ2 έχουν συντελεστή βαρύτητας 40%. 

10. Η κλίμακα βαθμολόγησης εκτείνεται από 0 έως 100 και 
ο τελικός βαθμός μίας πρότασης σχηματίζεται ως άθροισμα 
των τριών βαθμών των ενοτήτων. Οι βαθμοί ενοτήτων απο¬ 
τελούν άθροισμα των επιμέρους δεικτών σταθμισμένων με 
αντίστοιχους συντελεστές βαρύτητας. Ο κάθε αξιολογητής 
με βάση την παρακάτω σχέση: 

Τ - 0,35 χ [(0,60 χ Α 1 ) + (0,40 χ Α 2 )] + 0,35 χ [(0,60 χ 
+ (°- 4 0 X β 2 )] + 0,30 χ [(0.60 χ Γ-|) + (0,40 χ Γ 2 )} 

Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΑΙ, ΒΙ. ΓΙ και ΤΙ 
για τον πρώτο αξιολογητή και σε ΑΙΙ, Β!Ι, ΓΙΙ και ΤΙΙ για τον 
δεύτερο αξιολογητή. Ο τελικός βαθμός Τ κάθε πρότασης 
υπολογίζεται ως μέσος όρος των βαθμών ΤΙ και ΤΙΙ. 

11. Σε περίπτωση που η βαθμολογία των δύο αξιολογητών 
έχει διαφορά άνω των 30 μονάδων, τότε η πρόταση παραδί- 
δεται σε τρίτο αξιολογητή, ο οποίος την αξιολογεί εκ νέου, 
βαθμολογώντας κατά τρόπο οριστικό και ο βαθμός του απο¬ 
τελεί την τελική βαθμολογία της πρότασης. 

12. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, ΤΙΙ και Τ κάθε πρότασης. Η πρόταση χαρακτη¬ 
ρίζεται: 

α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ μεγαλύτερο από 75. 
β. ΚΑΛΗ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ από 51 έως και 74. 
γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, εφόσον έλαβε βαθμό Τ έως και 50. 

Οι ανεπαρκείς προτάσεις απορρίπτονται και δεν προω¬ 
θούνται στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 

13. Η αξιολόγηση κατά τη δεύτερη φάση σε κάθε ομάδα 
στόχο, ανά περιφέρεια και ανά θεματικό πεδίο, παρακολου- 
θείται από αρμοδίους απασχολούμενους στο Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που αναλαμβάνουν 
να προωθήσουν τις εγκεκριμένες προτάσεις με τις βαθμο¬ 
λογίες τους στην τρίτη φάση αξιολόγησης. 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Γ. ΤΡΙΤΗ ΦΑΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1. Η τρίτη φάση της αξιολόγησης διενεργείται από τις Γνω- 
μοδοτικές Επιτροπές (Γ.Ε.), στις οποίες προωθούνται οι 
προτάσεις. Οι Γνωμοδοτικές Επιτροπές συγκροτούνται με 
απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων για την ομάδα στόχο. Ο αριθμός τους είναι ανάλογος 
με το πλήθος των προτάσεων. 

2 . Κάθε Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από τρία ( 3 ) 
μέλη. Στην απόφαση συγκρότησής της ορίζονται επίσης οι 
αναπληρωτές του Προέδρου και των μελών καθώς και ο 
υπάλληλος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης της Γ.Ε. Τα τρία (3) μέλη της Γ.Ε. είναι: 

α. ένας ανώτερος υπάλληλος, κατηγορίας Π.Ε. της Γενι¬ 
κής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
ως Πρόεδρος της Γ.Ε.. 

β. δύο αξιολογητές, οι οποίοι επιλέγονται από το Ενιαίο 
Μητρώο Αξιολογητών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και οι οποίοι δεν έχουν συμμετάσχει στην 
αξιολόγηση των προτάσεων κατά τη δεύτερη φάση. 

3. Τα πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφα¬ 
νή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε 
μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. Επίσης, 
δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι 3 ου βαθ¬ 
μού με τους μετόχους ή και τους νομίμους εκπροσώπους 
των προτεινόντων φορέων ή και το Δ/ντή Σπουδών. Σε περί¬ 
πτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προαναφερόμε- 
να κωλύματα, το μέλος της Γ.Ε. οφείλει να ζητά την εξαίρε¬ 
σή του. Προς τον σκοπό αυτό, τα μέλη των Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών, μετά τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική 
Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86. 

4. Η Γ.Ε. συνεδριάζει πάντα σε πλήρη σύνθεση μετά από 
πρόσκληση του προέδρου της, 

5. Κατά την ώρα της συνεδρίασης υποβάλλεται από τον 
Πρόεδρο της Γ.Ε. στα μέλη της εισήγηση για κάθε πρόταση 
με την τελική βαθμολογία και τυχόν παρατηρήσεις και προ¬ 
τάσεις, στην οποία επισυνάπτονται τα έντυπα αξιολόγησης 
των δύο αξιολογητών. Ακολουθεί συζήτηση με σκοπό τη δια¬ 
μόρφωση άποψης για το βαθμό επάρκειας της πρότασης με 
βάση τους στόχους του Ε.Π. και τα αντίστοιχα κριτήρια του 
Άρθρου 13 της παρούσας απόφασης. Επίσης, στη διάθεση 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής κατά τις συνεδριάσεις της τί¬ 
θεται ο φάκελος κάθε πρότασης, όπως αυτός υποβλήθηκε 
στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ταδι- 
καιολογητικά του φορέα ή των φορέων υλοποίησης καθώς 
και το έντυπο πληρότητας. 

6 . Η Γνωμοδοτική Επιτροπή διαμορφώνει τον τελικό βαθ- 
μό (Σ) της πρότασης (Έντυπο Ε3)από το άθροισμα των τεσ¬ 
σάρων επιμέρους βαθμών (ΣΙ, Σ2, Σ3, Σ 4 ), όπου οι επιμέ- 
ρους βαθμοί είναι: 

Σ 1 Βαθμολογία της (β) φάσης της αξιολόγησης χ 70% συ¬ 
ντελεστή βαρύτητας. 

Σ 2 Βαθμολογία του φορέα (ή ο μέσος όρος των φορέων 
της εταιρικής σχέσης) κατά την πιστοποίηση χ 10 % συντε¬ 
λεστή βαρύτητας. 

Σ3 Βαθμολογία της πρότασης κατόπιν της συγκριτικής της 
αξιολόγησης με τις άλλες ενέργειες που υποβλήθηκαν στη συ¬ 
γκεκριμένη διοικητική περιφέρεια και το ίδιο θεματικό πεδίο. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα και 
έχει συντελεστή Βαρύτητας 10 %. 

Σ4 Βαθμολογία της πρότασης με βάση την αναλογική κα¬ 
τανομή των προτάσεων σε όλες τις περιφέρειες της χώρας. 

Η βαθμολογία εκφράζεται σε εκατονταβάθμια κλίμακα και 
έχει επίσης συντελεστή βαρύτητας 10 %. 


7. Μετά την τελική αξιολόγηση των προτάσεων, η Γνωμο- 
δοτική Επιτροπή ελέγχει αν η πιστοποιημένη δυναμικότητα, 
ανά βάρδια των φορέων υλοποίησης ανταποκρίνεται στο 
σύνολο των υπό έγκριση προτάσεών τους, εξαιρούμενης 
της δυναμικότητας που προκύπτει από τις ενοικιαζόμενες 
δομές, πιστοποιημένες ή μη. 

8 . Σε περίπτωση που, για την ομάδα στόχο, λειτουργούν 
περισσότερες της μιας Γνωμοδοτικές Επιτροπές, τότε τον 
έλεγχο της ανταπόκρισης του συνόλου των υπό έγκριση 
προτάσεων στις περιφερειακές ανάγκες της ομάδας στό¬ 
χου, και στον συνολικό προϋπολογισμό της προκήρυξης 
αναλαμβάνει Δευτεροβάθμια Γνωμοδοτική Επιτροπή, η 
οποία συγκροτείται από τους Προέδρους των αντιστοίχων 
Γ.Ε. Πρόεδρος της Δευτεροβάθμιας Γ νωμοδοτικής Επιτρο¬ 
πής ορίζεται ο ανώτερος σε βαθμό ή ο αρχαιότερος από 
τους παραπάνω υπαλλήλους του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

9. Όταν η πιστοποιημένη δυναμικότητα ενός φορέα υλο¬ 
ποίησης είναι μικρότερη της δυναμικότητας που προκύπτει 
από το συνολικό αριθμό των ατόμων, που προβλέπεται να 
καταρτισθούν σε όλες τις αρχικώς εγκεκριμένες προτάσεις 
του, τότε η Γ.Ε. ορίζει ως πλεονάζοντα όσα προγράμματα 
υπερβαίνουν την πιστοποιημένη δυναμικότητα του φορέα. 
Η Γ.Ε. προτείνει την έγκριση των παραπάνω προγραμμάτων 
σε άλλους φορείς που έπονται βαθμολογικά, οι οποίοι έχουν 
υποβάλλει προτάσεις στην ίδια διοικητική περιφέρεια. 

10 . Τέλος, η Γνωμοδοτική Επιτροπή μπορεί να προτείνει 
τροποποιήσεις ως προς τις συνολικές ώρες του προγράμ¬ 
ματος και την σύνθεσή του, ως προς το συνολικό ύψος του 
προϋπολογισμού και το ύψος των επιμέρους δαπανών του 
προϋπολογισμού και όπου κριθεί αναγκαίο μπορεί να προβεί 
σε περικοπές. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

1. Για κάθε πρόταση, που εγκρίνεται, εκδίδεται εγκριτική 
Υπουργική Απόφαση, η οποία αποστέλλεται στον φορέα ή 
στους φορείς υλοποίησης, στις περιπτώσεις εταιρικής σχέ¬ 
σης. 

2 . Στην εγκριτική Υπουργική Απόφαση αναφέρονται ανα¬ 
λυτικά ο φορέας υλοποίησης ή οι φορείς της εταιρικής σχέ¬ 
σης, ο αριθμός των συμμετεχόντων στις ενέργειες, οι ώρες 
προκατάρτισης ή κατάρτισης, καθώς και ο εγκεκριμένος 
προϋπολογισμός συνολικά. 

ΑΡΘΡΟ 15 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Τα παραπάνω αναφερόμενα έντυπα Α-|, Α 2 , Α 3 , Β^ Β 2 , 
^3· Γΐ-Δμ Δ 3 , Δψ Δς. Ε-}β, Ε 2 και Ε 3 εκδίδονται 
από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
αποτελούν μέρος της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

2. Οι αναφερόμενες στην παρούσα Υ.Α. προθεσμίες αφο¬ 
ρούν ημερολογιακές ημέρες, εκτός εάν ρητά ορίζεται δια¬ 
φορετικά. 

3. Η παρούσα Υ.Α. ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 27 Ιουλίου 1999 
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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| £.Π. ΚΑΤ^ΠΟΛΕΜΉΤ^Τόχ ΑΠ^ΜΤς¥Ρ^ΑΠ£ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΝ 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΕΝΤΥΠΟ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
για τους φορείς 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. Κ/\ ΓΛΠΟΛΕΜΗΓ/έ ΓΟ/4 ΠΟ ΚΛ ΕΙΣΜΟ Υ Α Π~ΟΤΗΝ ΑΓΟΡ Α~Ε~ΡΓ ΑΣ! ΑΣ 


• ΠαρακαΛούμε, συμπληρώστε τον κωδικό για κάθε πρόταση ξεχωριστά. Για την υποβολή της πρότασης, 
ο κωδικός αυτός πρέττει να εμφανίζεται σε όλα τα έντυπα της σειράς Β. Ακολούθως, και μετά την 
ενδεχόμενη έγκριση του προγράμματος, θα εμφανίζεται και σε όλα τα υπόλοιπα έντυπα, καθώς και στην 
σχετική αλληλογραφία με το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

1 Για τη διευκόλυνσή σας, στις περιπτώσεις ττου απαιτείται κωδικός με βάση το ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ 
ΕΝΤΥΠΟ στα έντυπα σειράς Α, Β, Δ. 

Το σχετικό ττλαίσιο είναι γκρίζο | 

2. ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_| | | | | | | | | | _|_| “ 


Έτος Ετος Κατάθεσης 

Κωδικός Πιστοποίησης: 7 ψήφιος κωδικός ΕΚΕΠΙΣ 

Αύξων αριθμός Πρότασης: 4 ψηφία (π.χ. 0150), με βάση τη σειρά εμφάνισης της πρότασης στο Έντυπο Α3 


• ΓΙαρακαλούμε, όττου απαιτείται αναφορά στα ακόλουθα στοιχεία, να αναφέρετε αυστηρά τον κωδικό που 
αντιστοιχεί στην απάντησή σας. 


3. ΜΕΤΡΑ 

ι ΙΑ Προκατάρτιση 

| 1Β Κατάρτιση 

ί 2 Ποοώθηση της Απασχόλησης 
ί 3 ΣΎ.Υ. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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I-Ε.π. ΚΑΎΑ£ΟΛΈ¥ηΤηΎ0Ϋ. ΑΡ0ΈΛΕΤΙΜ^Υ_ΑΙΙΡ ΤΗΝ αγορα'εργαςιας ] 


4. ΓΡΟΓΡΔΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


υ 

11 

ι ιυνι,Α/χναυι ρ-'-' 

Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 


111 

Εβρος 


112 

Ξάνθη 


113 

Ροδόπη 


114 

Δράμα 


115 

Καβάλα 


12 

Κεντρική Μακεδονία 


121 

Ημαθία 


122 

Θεσσαλονίκη 


123 

Κιλκίς 


124 

Πέλλα 


125 

Πιερία 


126 

Σέρρες 


! 127 

Χαλκιδική 

I 


22 

Ιόνια νησιά 


221 

Ζάκυνθος 


222 

Κέρκυρα 


223 

Κεφαλλονιά 


224 

Λευκάδα 


23 

Δυτική Ελλάδα 


231 

Αιτωλοακαρνανία 


232 

Αχαϊα 


233 

Ηλεία 


24 

Στερεά Ελλάδα 


241 

Βοιωτία 


242 

Εύβοια 


243 

Ευρυτανία 


244 

Φθιώτιδα 


245 

Φωκίδα 


25 

Πελοπόννησος 


251 

Αργολίδα 


252 

Αρκαδία 


253 

Κορινθία 


254 

Λακωνία 


255 

Μεσσηνία 



13 

Δυτική Μακεδονία 

131 

Γοεβενά 

132 

Καστοριά 

133 

Κοζάνη 

134 

Φλώρινα 

14 

Θεσσαλία 

141 

Καρδίτσα 

142 

Αάρισσα 

143 

Μαγνησία 

144 

Τρίκαλα 

21 

Ηπειρος 

211 

Αρτα 

212 

Θεσπρωτία 

1 213 

Ιωάννινα 

1 214 

Πρέβεζα ! 


30 

Αττική 

41 

Νήσοι Βορείου Αιγαίου 

411 

Λέσβος 

412 

Σάμος 

413 

Χίος 

42 

Νήσοι Νοτίου Αιγαίου 

421 

Δωδεκάνησα 

422 

Κυκλάδες 

43 

Κρήτη 

431 

Ηράκλειο 

432 

Λασίθι 

433 

Ρέθυμνο 

434 

Χανιά 


5. ΕΤΑΙΡΟΙ/ ΜΕΤΟΧΟΙ 

1 Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

2 Κοινωνικοί Εταίροι 

3 Οργανισμοί Δημοσίου Τομέα 

4 Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΛΕ! - ΤΕΙ) 

5 Ιδιώτες _ 


6. ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 1 

1 Περιβάλλον 

2 Υγεία- Πρόνοια 

3 Πολιτισμός- Αθλητισμός 

4 Παιδαγωγικά Επαγγέλματα- Εκπαίδευση Εκπαιδευτών 

5 Οικονομία- Διοίκηση 

6 Πληροφορική 

7 Τουρισμός- Παροχή Υπηρεσιών 

8 Αγροτικά 

9 Τεχνικά Μεταφορών ___ 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε./7. ΚΑ ΓΛ ΠΟΛΕΜΗΣΑ/ ΤΟΥ ^/70Κ/<Ε/ΓΜ0 Υ ΛΠΟ ΓΗΑ/ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΤΪΑΣ 


Στην διπλανή στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της 
ράχης των ψακέλλων κατάθεσης των προτάσεων. 

Στον κωδικό Πρότασης θα πρέπει να 
συμπληρώσετε τα πρώτα 12 κουτάκια, ενώ τα 
τέσσερα τελευταία συμπληρώνονται από την 
υπηρεσία 


Ι'.Π. «ΚΛΤΛΠΟΛΓΛΙΙΙΙΠ ΙΟΥ ΛΪΙΟΚΛΚΙ^ΜΟΥ 
ΛΙΙΟΤΙΙΝ ΛΓΟΙ’Λ ΚΙΤΛΣΙΛΣ 


ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ί 


Ι_ι±ι. 

11 1 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

Ξ 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ 

1 8 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΙΙΕΛΙΟ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

1_1 


ΕΙΙΟΝΥΜΙΛ ΦΟΡΕΑ 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


8 . 


Στην διπλανή στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της 
ράχης των ΚΟΚΚΙΝΩΝ φακέλλων που θα 
καταθέσουν οι φορείς. 

Στα: ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ, ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ και 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ, συμπληρώνονται τα στοιχεία με 
βάση τα οποία ο φορέας πιστοποιήθηκε από το 
ΕΚΕΠΙΣ Οι κωδικοί συμπληρώνονται με βάση το 
παρόν έντυπο 


Ε.Π. «ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 
ΑΠΟ ΙΙΙΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΟΛΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ 

1 11 1 11111 1 11 1 

ΟΜΑΛΑ ΣΤ ΟΧΟΣ 

(μον. κίοδ) 

ΘΕΜΑΤ ΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε./7. ^Ζ^ΟΛ^νίΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟ ΚΛΕΙΣΙΜΟ Υ'Α Π Ο ΨΤΪΤ/ ΤτΟΡΑΕΡΓΑΣΤαΣ 


9. 


Στην διπλανή στήλη παρατίθεται ένα δείγμα της 
ράχης των ΛΕΥΚΩΝ φακέλλων που θα καταθέσουν 
οι φορείς. 

Στα: ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ και ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ, 
συμπληρώνονται τα στοιχεία με βάση τα οποία ο 
φορέας πιστοποιήθηκε από το ΕΚΕΠΙΣ. Οι κωδικοί 
συμπληρώνονται με βάση το παρόν έντυπο. 


Κ.ΪΙ. «καταπολέμηση ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 
ΛΙΙΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΚΕΠΙΣ 


Ιϋ 1111111111 


ΟΙΥ1ΛΑΛ ΣΤΟΧΟΣ | 8 I 

ίμον κ(»δ) 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 



ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ 


ί 
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ε^καταπολεμηςη ΓΟΥ /</70Κ/\£/ΓΜ0ΐΠ^Τ7^^Γ^^ ρργ^ΤΤΤΓΡ 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΕΝΤΥΠΟ 
ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
για τους αξιολογητές 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. Κ Α ΤΑ /70ΛΕΜ//ΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ.Υ·:,Αηθ :; ΤΗ : Ν ΑΓΟΡΑ~Έργ^ΣΪΑΣ 


1- ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | ( | | | | | | | | 

Γη< «τϋΜ*τίί ΤκττογτοΛλτϊ ΚΆ Γ,οΛΐααης 


2. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ / ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


0 

Πανελλαδικό 

11 

Ανατολική Μακεδονία - Θράκη 

111 

Εβρος 

112 

Ξάνθη 

113 

Ροδόττη 

114 

Δοάμα 

115 

Καβάλα 

12 

Κεντρική Μακεδονία 

121 

Ημαθία 

122 

Θεσσαλονίκη 

123 

Κιλκίς 

124 

Πέλλα 

125 

Πιερία 

126 

Σέρρες 

127 

Χαλκιδική 


Έτος (χρονική περίοδος) 
Κωδικός Πιστοποίησης: 7 ψήφιος κωδικός ΕΚΕΠΙΣ 
Αύξων αριθμός Πρότασης 3 ψηφία (ττ.χ. 015) 


13 

Δυτική Μακεδονία ΐ 

131 

Γρεβενά 

132 

Καστοριά 

133 

Κοζάνη 

134 

Φλώρινα 

14 

Θεσσαλία 

141 

Καρδίτσα 

142 

Λάρισσα 

143 

Μαγνησία 

144 

Τρίκαλα 

21 

Ηπειρος 

211 

Αρτα 

212 

Θεσπρωτία 

213 

Ιωάννινα 

214 

Πρέβεζα 


22 

Ιόνια νησιά 

221 

Ζάκυνθος 

222 

Κέρκυρα 

223 

Κεφαλλονιά 

224 

Λευκάδα 

23 

Δυτική Ελλάδα 

231 

Αιτωλοακαρνανία 

232 

Αχ αία 

233 

Ηλεία 

24 

Στερεά Ελλάδα 

241 

Βοιωτία 

242 

Εύβοια 

243 

Ευρυτανία 

244 

Φθιώτιδα 

245 

Φωκίδα 

25 

Πελοπόννησος 

251 

Αργολίδα 

252 

Αρκαδία 

253 

Κορινθία 

254 

Λακοτνία 

255 

Μεσσηνία 


30 

Αττική 

41 

Νήσοι Βορείου Αιγαίου 

411 

Λέσβος 

412 

Σάμος 

413 

Χίος 

42 

Νήσοι Νοτίου Αιγαίου 

421 

Δωδεκάνησα 

422 

Κυκλάδες 

43 

Κρήτη 

431 

Ηράκλειο 

432 

Λασίθι 

433 

Ρέθυμνο 

434 

Χανιά 


3. ΕΤΑΙΡΟΙ/ ΜΕΤΟΧΟΙ 

1 Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

2 Κοινωνικοί Εταίροι 

3 Οργανισμοί Δημοσίου Τομέα 

4 Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΕΙ - ΤΕΙ) 

5 Ιδιώτες 

4 ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ 

1 Περιβάλλον 

2 Υγεία- Πρόνοια 

3 Πολιτισμός- Αθλητισμός 

4 Παιδαγωγικά Επαγγέλματα- Εκπαίδευση Εκπαιδευτών 

5 Οικονομία- Διοίκηση 

6 Πληροφορική 

7 Τουρισμός- Παροχή Υπηρεσιών 

8 Αγροτικά 

9 Τεχνικά Μεταφορών 
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ΦΕΚ1612 


ε:π7καταπολεμΉΙηΎου ΑΠΟΚΛΒΙΪ&(ΤΓα7ϊο~Υην~αγορα 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΦΟΡΕΑ: |_ί 


Λ _II 


ΕΝΤΥΠΟ Α-1 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

(Αρθρο 6 της Υττ. Απ. 112936/27-7-1999) 


¥ ΚΟΚΚΙΝΟ ΦΑΚΕ ΛΑΟ «μπ**»»*!· οπύ 6Αθυς ιούς ηβιοη ο»ΐμ<ν<Η* ίων Κ£ I Υ Υ) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


ΐυμπλιρώνοαι αηύ ίην £πη(κ>πή Ελέγχου Πληρόιηιος 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΓΜοΥ αΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ - 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΙ ΦΟΡΕΑ: | | | | [ | | | 

-------- Κ·***4ςηκηκ> ηβ*|θΐ|( 

1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: . 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: - Λν 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ: . 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΣΜΟΥ: . . 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ. 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 


ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ : 

ΑΕ 

ΟΕ 



Π 1 ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

Π 2 


ΕΠΕ □ 3 ΕΕ 

ΝΠΔΔ [^] 4 ΑΛΛΑ ΝΠΙΔ 

_ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 


ΕΤΑΙΡΟΙ / ΜΕΤΟΧΟΙ: 

ΑΥΤΟΔ/ΣΗ ι 

ΚΟΙΝ.ΕΤΑΙΡΟΙ [~] * 


ΔΗΜΟΣΙΟ []_■] 3 

ΑΕ! ΙΕΙ Ο] 4 


ΙΔΙΩΤΕΣ 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ)’: 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΥΓΕΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 
ΠΑΙΔΑΓ.ΕΓΙΑΓΓ. -ΕΚΓ1 ΕΚΓΙ/ΤΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


□ ' ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

ί I 2 ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ. ΠΑΡ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

[^] 3 ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

Π 4 ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Π 5 


□□□ □ □□□□ 









Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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! ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ 












20928 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. ΤΓ. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ0Υ~Α7ϊΰΚλ¥ΪΣΜθΫ~ΑΠ0 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 



ΚΩΔΙΚΟΙ ΦΟΡΕΑ: | 

I II_1_1_1 

_1 

Κα&κός Πιστοποίησης | 


3. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακαλούμι συμπλήρωση στον παρακάτω πίνακα το μόνιμα απασχολούμβνο τπιοτημονικό προσωπικό στον φορέα υλοποίησης κατά ιιδιχάιητα Γι πιρίπιωση που 
απαπτίται, μπορι! να χρησψοποιηΒτί και άλλη σιλίΰα.) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ~1 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ I ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 









ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΈΙΥΜΟΨ ΊΕΠΟ ΤΗΝ ΑΤΟΠΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: | | | I I I I I 


ίκός Π*σ το»ο*|Μκ 


ΕΝΤΥΠΟ Α-2 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ 
ΦΟΡΕΑ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ.Υ. 

(Αρθρο 6 της Υττ. Αττ. 112936/27-7-1999) 


ιον ΛΕΥΚΟ ΦΑΚΕΛΛΟ- υυμηληρώνιι» α«ύ 6λους ιούς ηκΜθποκ*μίνους φοριίς παροχή X Υ Υ 


Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚλΕΙΪΜΟΫΊΟτο ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ - 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΕ ΦΟΡΕΑ: | | | | | | | | 

Αιακός ΠτστοψτΌίηοης 

1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ρ ΑΧ: 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ: . 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ Λ/ΣΜΟΥ: . 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΠΟΛΗ: 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 

ΚΟΛΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: | | | | | 1 | | 

Κιαδικός Λστοηοίησης 


3 ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(Παρακαλοϋμε συμπληρώστε στον παρακάτω πίνακα το μόνιμα απασχολούμενο επιστημονικό προσωπικό στον φορία υλοποίησης καιά ιιδικόιηια. Σε πίρ/τπωοη που 
απαιτείται, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και άλλη σελίδα ) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑ: | | | | | | | | 

Κωδτκ&ς Πτσ τ οττοΙησης 


ΕΝΤΥΠΟ Α-3 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

(Αρθρο 6 της Υπ. Απ. 112936/27-7-1999) 

(για ιον ΚΟΚΚΙΝΟ ή ιον ΛΕΥΚΟ ΦΑΚΕΛΛΟ συμπληρώννα οιτό <Μυ«/ς ιοος πιαιοηο»ημίνοος 9<Φ*Κ ηον *α\αθί\ανν πρόταση, 
Οπ ιος υπίϋβυχνι γ» ιι\ν υποβολή ιης ηρΟίΜχχ </ιι οη συνιργαζόμινοι στο ηλαταο ’<κ ιιαφσχέσης) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 
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Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΠΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 1 3 1 

ΜΕΤΡΑ: III 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 1 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Ύ] 

(συμκλ μ» X) Ια 2 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I 

1_III 

ι 1 ι ι 1 


** 

ηο*Φ*ι*μ*κ ΑΆ/ν*· αχ | 


ΕΝΤΥΠΟ Β-1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΔΕΛΤΙΟ 
ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

(Αρθρο 6 της Υπ. Αττ. 112936/27-7-1999) 

(ονμιιληρωνιιοι οιιΰ ιο φορία πα νττοβΟλλα ίην ηρύιοαη ονΐ τψόιαση) 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


ΣυμπληρώνίΜΜ αττά ιην Εηιιροττή Ελίγχου ίίλφόιηιας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΫ ΑΓίΟΚΛΕΤίΙϊίΐΟΫ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: υυ 

ΜΕΤΡΑ: 1. 1 .1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 ] 

Ζ) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

(ΟϋρπΑ μ*Χ) ΪΑ ΊΙ ( * 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

1 1 1 1 1 1 

ι ι 1 






1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Επωνυμία Υποβάλλοντος Φορέα: ___ 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 


Επωνυμία Φορία 

Είδος 

Φορέα 1 2 

θίμ 

Πτδιο 

Κωδ. Πιστό π. 


















































— 











2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΟΜΩΝ 

2.1. ΧΡΗΣΗ ΙΔΙΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ 

(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 

ΝΑΙ ΟΧΙ 

Χρήση ίδιας πιστοποιημένης δομής □ □ 

1 2 

2.2. ΧΡΗΣΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ ΑΛΛΟΥ ΦΟΡΕΑ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 

ΝΑΙ ΟΧΙ 

Χρήση πιστοποιημένης δομής άλλου φορέα α □ 

12 


Αν ναι, συμπληρώστε τον ακόλουθο Πίνακα 


Επωνυμία Φορέα 

Είδος 

Φορέα* 

θιμ. 

Πέδιο 

Κωδ. Πιστοπ. 










































1. ΚΕΚ, Εξειδικευμενα Κέντρα, ΚΕ Σ Υ.Υ 3. Κοινωνικοί Εταίροι 

2. Αυτοδιοίκηση 4. Φορείς του Δημοσίου Τομέα 


5. ΑΕΙ-ΤΕΙ 

6. Ιδιώτες 
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Ε.Π. ΚΑ ΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ Α/7ΟΚΛΕ/ΓΗ0Υ 4ΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ,ΜΑ: θ ΜΕΤΡΑ: I I I , 1-..] ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: (ΖΟ 

(αυμηλ μι X) 1· * ϊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [β] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ι ιϋ ι ι ι ι ' . υ 


ΝΑΙ ΟΧΙ 

2.3. ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ/ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ (Αρθρο 6 Α) α ^ α 2 

Αν ναι, δώσιε την/τις επωνυμία/ες του/ιων φορέα/ων ττου ενοικιάζει/ουν ή παραχωρεί/ούν τις δομές του/ιους (προσδιορίσιε 
οχπικά). ____——-—- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΤΤΊΟΚΛΕΪΣΜαΫ ΑΠΟ ΤΗΝ ~ΑΓΟΡΑ ΈργΤςΤας - 

ΥΠ/ΜΑ: (Τ] ΜΗΤΡΑ: 1 I I I Ί ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | | | | | | | | 


3. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

_β_ 

- — 1 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 

3 


ΜΕΤΡΑ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 



ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 





3.1. ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


3.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(/Ιαρακαλουμι να μην υπερβείτε ίο διατιθέμενο χώρο) 


3.3. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Μέτρο 1 Α 

ΕΤΑΙΡΟΣ 1ος 

ΕΤΑΙΡΟΣ 2ος 


ΣΥΝΟΛΟ 

Ώρες Θεωρίας Προκατάρτισης 





Ώρες Πρακτικής Προκατάρτισης 





ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 






Μέτρο 1 Β 

ΕΤΑΙΡΟΣ 1ος 

ΕΤΑΙΡΟΣ 2ος 


ΣΥΝΟΛΟ 

Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης 





Ωρες Πρακτικής Κατάρτισης 





ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΊΓΟΫ ΣΤίδ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: (Τ] ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(οιψιιΑ μιΧ) ΙΑ 1» 2 5 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_Μ_1_|_|_ I I I I I I I 

η*ί ««ΜτΓΙν*··**»* ΑΜηΜΜΚ 


Μέτρο 2 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



Μέτρο 3 





ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ.Υ. 






3.4 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

(σημειώσατε τον αριθμό ίων συμμετεχόντων) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β' βάθμια 

Π βάθμια 





ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ (Δρχ/ώρα) 






3.5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ ΣΤΟ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ' 



3.6 ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Εναρξη: 


Λήξη: 


3 7 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε ΔΡΧ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 3: Σ.Υ.Υ. 


ΣΥΝΟΛΟΝ (1 4 + 1»+ 2 * 3) 



ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: | | ] | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I 1 

,_, (οι>·«» μ< X) ΐΑ 1» » 1 '- 1 - 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [ΊΓ| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΠ 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Επη ροπή Ελέγχου Πληρότητας 





ΦΕΚ1612 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: 1 1 II 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 1.Ί 

(συμκλ μ( X) ΪΛ II 1 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ι 1 ι I 1 

ΟΜΑΛΑ ΧΤΟΧΟΣ: [Τ] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

1 1 1 1 


1 -— ΚΓ -- 

***** 



1. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ) 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 


ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: 


ΒΑΘΜΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ: 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΡΑΧ: 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 



ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΦΟΡΕΑ (Κ.Ε.Κ.) 

_ ΕΘΝΙΚΗ _ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕ.Σ.Υ.Υ): 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 


ι 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 


2 


ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ _ * 

ΚΕ.Σ.ΥΥ 4 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ): 


ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 


1 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 


6 

ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ 


2 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ-ΠΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


7 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ 


3 

ΑΓΡΟΤΙΚΑ 


β 

ΠΑΙΔΑΠΕΠΑΓΓ.-ΕΚΠ ΕΚΠ/ΤΩΝ 


4 

ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 


θ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


5 




β 



0 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ) 

ΜΕΤΡΑ: | | 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ι_ο 

(ουμπλ με X) Μ 1β 2 3 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [_] 


I I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 

1 1 1 1 

ι ϋ 


*·* 



2. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ ΦΟΡΕΑ 

<Η σελίδα αυιή φυ)ΐο·υιι«Ιιοι *αι οαμπΑΓίρώνιιιβ για *ύθ£ συνεργσζόμινΰ φορέα) 


Ε ΠΩΝΥΜΙΑ : _ 

ΝΟΜΙΜ ΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ: __ 

ΒΑΘΜΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΕΠΙΣ: ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 


ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 

ΡΑΧ: 


ΕΙΔΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ: __ 

ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 


ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 



ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΦΟΡΕΑ (Κ.Ε.Κ.): 


ΕΘΝΙΚΗ 


1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

□ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) 



□ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΦΟΡΕΑ 

ΚΕΚ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΜΕΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 

— 

1 

2 

ΚΕΚ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

ΚΕ.ΣΎ.Υ. 

Β 


2 


3 


4 


ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΚΕΚ): 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
ΥΓΕΙΑ ΠΡΟΝΟΙΑ 
IΙΟΛΙΤΙΣΜΟΣ-ΑΘΛΙΙΤΙΙΜΟΣ 
ΠΑΙΔΑΓ ΕΠΑΓΙ -ΕΚΓ1 ΕΚΠ/ΤΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 


' ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 

2 ΤΟΥΡΙΣΜΟΣ.-ΠΑΡ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

3 ΑΓΡΟΤΙΚΑ 

4 ΤΕΧΝΙΚΑ- ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

5 


6 

7 


9 
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ρπ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

την ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΛ: Γ 31 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ. [Τ| 

ΜΕΤΡΑ: 1 1 1 1- ] 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: |_[ 


(συμπλ \Λ X) Γ —η 1· ϊ 3 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: |_| 

ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | 1 1 1 

1 1 1 1_1_1 

1_1_ 1 


**·( 


ΑΜ 


3. 


ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ / ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(π ^.^ „*„***,„ .,ρ»*» „ ιηιαιημανικύ - -»*<-<.« ·» "«>'«*■*“ Λ 

π ο < ιτ#* / κ« 4ΑΛ/) σιΛ/ία ) 


αιταιπ/ΓΠ), μπαρ»/ να 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ_ 

Π0ΣΟΣΤδ~(%) ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


----- 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΧΕΙ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ 
ΣΤΗΝ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

τ— 


ΝΑΙ 


ΟΧΙ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [7] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: 1 1 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(<ηψ«λ μι X) ΪΑ 1λ I 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 11 1 



ΛΛΓ>**·«Κ 


4 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΚΜ #Α4ΐ) σιΜδο) 


α γο ιπ/οιημονικό ηροσνηικό που «Ο αηαοχοΛί)Αί( στο ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ, ίΐ πιρίηηυοη που απαηίΠα», μπορΠ να 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΜΟΝΙΜΟ 



ΝΑΙ 

ΟΧΙ 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΠΊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: |Τ 1 

ΜΕΤΡΑ: | 1 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1_1 


(συμπί |λ X) ΙΑ ϋ 1 ® 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


_ι_ 

1 Μ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 

1 1 1 1 


** 

|·Κ 

Α«ηρ*«»κ 


5. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ/ΕΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΕ ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 


Περιγράψατε ιην εμπειρία του φορέα υλοποίησης καθώς και των αυνεργαζομένων φορέων της εταιρικής 
σχέσης σε κοινοτικά προγράμματα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΤΊΤ. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


θ 

[3 


ΜΕΤΡΑ: 

(ουμιτλ μ* X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΙΑ '«—! 

□ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I 1 




I I I I I 1 1 λ =1 


ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ: 


ΕΝΤΥΠΟ Β-3 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

(Άρθρο 6 ιης Υπ. Απ. 112936/27-7-1999) 

(ουρπΑ/ΐριννονι» αϊτό γο ψο ρΐα που υπ οβάλλιι Ι4\ν ιιρεϋααΐ) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: |___ 3 

Συμπληρώνεται από ιην Επιτροπή Ελέγχου Πληρόιηιας 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΜΕΤΡΑ: Ι..Ι .11 ι 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 I 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] 

{ουμηΑμίΧ) ΙΑ Ίβ ί * 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | | 

1 1 1 1 

ι 1 ι ι I 



Ν*Ι(ηΜΙ)Ι^Κ ΑΜ /ν**β*Κ | 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Αναφέρατε την περιοχή στην οποία θα υλοποιηθεί η πρόταση. 

> Αναφίρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου στην επιλεγμένη περιοχή , και ιδίως την ηλικία, το φύλο, 
τις δυνατότητες απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, την ένταση 
και την έκταση του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας. 

* Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών και τεκμηριώσατε την 
καταλληλότητα τους σε σχέση με τον τελικό στόχο για ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 


2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Περιγράψατε το σκοπό της πρότασης καθώς και τους επιμέρους στόχους των προτεινομένων ενεργειών. 
Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής τους. 


3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 


> Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου 
προγράμματος βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, 
προώθηση της αρχής της ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες της 
αγοράς, απορρόφηση στην αγορά εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από το πρόγραμμα και άλλα. 

> Περιγράψατε τη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που θα προκόψουν από την υλοποίηση του 
προγράμματος. 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΪΣΜ^Ϋ 1ΠΤ0 ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΓΠ ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ( | | 

(ουμκΑ X) ίλ 1| Ζ 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [~| 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

4. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ & ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

> Περιγράψτε τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων. 

> Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς και τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού. 

> Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους. 

> Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους. 


5. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Παρουσιάσατε συνοπτικά το περιεχόμενο (ανά μέτρο και ενέργεια) του προτεινόμενου ολοκληρωμένου 
προγράμματος. Τεκμηριώσατε την επιλογή σας για την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης σε σχέση με τις 
ανάγκες των χρηστών για απόκτηση ή αναβάθμιση εξειδικευμένων γνώσεων, ικανοτήτων ή προσόντων. 

> Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. 

> Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής συνεργασίας, εφ’ όσον αυτή προτείνεται. 

> Αναφέρατε τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Ενέργειας (επισυνάψτε βιογραφικό σημείωμα ως το συνημμένο). 




Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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Έ γΓ~ΚΑΤΑΠΟΛΊξΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 


ΥΠ/ΜΑ: [Τ| 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: 1 1 1, II 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(ο«|ηα. |Χ X) II Λ * * 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

1 1 1 1 ι 1 ι λ^Α 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 1 1 1 


ι- 1 — 5^"- 



Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της Ενέργειας 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: [ 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΑΦΜ: [ 


ΧΩΡΑ 


ΧΩΡΑ 


] 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ..... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ -.- 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I 1 

ϊηό^ΝΙΙΑΈπ^Η^Τ^Γ^^ ............-.. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .........—.-.-.-.·, 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ _I 

' /"οΐ^ΓΛ^ Υ ..-....-.- 

ΘΕΣΗ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ...—.-..·. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕ ΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕ ΥΤΙΚΟ-ΑΝ ΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I I 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I I 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I I 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


.ΕΡΙ» 1 ΙΣΙϋΑΐ-·. 

ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ( Ιιμινάρα . Συνέδρια, Δημοσιιύαιις και ΣυναφιΙς Δραστηριότητις) 


■ Πο £ ο>αΛοΟ].ο. παο νν^»« τ,ν Οι Πο* (ΠΚ). ΚοΜ (Κ|, Μ*.,», (Μ) «α. Φ. π·^<ο ο^.ο·3^ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ~ΚΓΟΡΑ ΕΡΓΑΤΓαΓ 

ΓΠ ΜΕΤΡΑ: £ 

(συμηλ. μ* X) 

ΡΠ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | | | I [ | | | 


5. 1. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

5.1 ί. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας προκατάρτισης καθώς και τη σύνδεσή της με τις 
προτεινόμενες ενέργειες κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. 


5.1 2. Περιγράψατε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος προκαΓάρπσης\ 


> θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες Προκατάρτισης 

> Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Προκατάρτισης 

(Συμπλήρωση μια οιλίδα για κάβι μήνα) 

ΜΗΝΑΣ: ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΐ. ~~ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ | 

ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 








2. 








3. 








__ 








5 








ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 





* Χρησιμοττοιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


20951 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ [Τ] ΜΕΤΡΑ: | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤΊ 

_ (ουμιιΑ VI X) ΙΑ 18 ί 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 


5.13. Κατάσταση Εκπαιδευτών Προκατάρτισης 

(Συμπλήρωση τον παρακάτω πίνακα μι την ηροτιινόμινη αμάδα ικπαιδιυιών που θα απασχοληθούν ο τα πρόγραμμα) 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 






20952 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΗ ΤΪΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΪΑΣ 

θ ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΡΠ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: π 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I II | | | » 


Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών Προκατάρτισης 

(Iυμπληρώαττ ίο παρακάτω τυποποιημένο έντυπα βιογραψικού αημιιώματος για κά9τ τκπαιδί υπ)) 
(ΥπινΦυμΙζονται οι αναγκαΙτς υπτύθυνις δηλώαας του Η.1599/96) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


] ΑΦΜ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ — 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 1 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΖΖΖΖΖΙΙΙΙΙΙΙΖΙΙΙΙΙ”^^ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ ^ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ III ΙΙΙΙΙΙΙΙΖΙΙΙΙΙΙΙ ΙΙΙΙΙΙΙΙ'Ι" 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . .". 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ............_. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 1 | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .......... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ .... 

ΕκπΑΐΔΕΥτικο-ΑΝτικΕίΜΕΝο ΓΙ/ΙΙΙΙΙΙΙ^Ι^ΙΙΙ.Ι^ΙΙΙΙΙΙΙ’ΙΙΙΙΙΙ’ΙΙΙΙΙΙΙΙΙΙ^Ι’ΙΙΙΙΙΙΙΙΙ’ΙΙ’ ΙΙΙΙΙ"ΙΙΙΙ”ΙΙΙΙΙ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 1 | 



ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Ιιμινόφια , Συνέδρια, Δημοσαύσας και ΣυναφιΙς Δραστηριόιηπς) 





















































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε · π · Καταπολέμηση τού /Γποκλεϊϊμοϋ 7ΰΓόΎΗΝ~~ΛΓ0ΡΑ εργασίας 

ΥΠ/ΜΑ: θ ΓΤΊ I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΠ 

,__ (ομ»ι»Α ικΧ> 51 II4 «-1-1 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: [β] 

“ 1-1.. I I I I I I I I I 


ΜΕΤΡΑ: [ [ 

(ουμττλ μ< X) *~)Α 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ 


5.1.4. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

> Αναφέρατι τους στόχους και τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή τις 
επιχειρήσεις στις οποίες θα πραγματοποιηθεί. 

> Περί γράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


5.1.5. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε τυχόν 
καινοτομίες. 



5.1.6. Μέσα και εξοπλισμός που Θα χρησιμοποιηθούν 

(Περιγράψτι ια μέσα και τον εξοπλισμό που Θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στη 
χρήση του εξοπλισμού των αυνιργαζόμενων επιχειρήσεων) 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 






















Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


[3 

13 


ΜΕΤΡΑ: I. ,1 I Ι-,Ι 

(ουμπ* μί X) ΙΑ 18 ΐ » 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 | | [ | 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | ) I 


1 Ι ή] Τ ί : ?ϊΐ ρ 4 > ϊ ' ι ϊ ϋ μ ί ΐ^ "* 1 


ϋ_I_I 


5.1.7. Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της 
προκατάρτισης 


5.1.8. Περιγράψτε το είδος , την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης διακρατικής 
συνεργασίας για την προκατάρτιση και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω 
φορείς σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου. 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ Ο ΫαΊτΟΚΛΕΊΣΜΟ Υ ΑΠ Ο Τ ΗΝ~ΑΤοΤαΎρΓαΎΤαΤ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ| 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: |~β~| 


ΜΕΤΡΑ: 

(συμττλ. μ< X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ 


ΓΤ,.Ι 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: (~~| 

Ζ1 

□ ’' 

1 ι 1 ι ι 

1 1 1 1 1 

| | 

ΚΓ 


«Μ /> 


5.2. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


5.2.1. Αναφέρατε τους επιδιυικόμενους στόχους καθώς και τι] σύνδεση της κατάρτισης με τις 
ττροτεινόμενες ενέργειες προκατάρτισης , προώθησης στην απασχόληση και Σ. Υ Υ. 



5.2.2. Περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος κατάρτισης. 


> Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες Κατάρτισης 

> Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Κατάρτισης 

{Συμπλήρωσα μια σίλίδα \ια κ<ίθι μήνα) 

ΜΗΝΑΣ: ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ 

ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

1. 








2. 








3 . 








4~ 

~~ 
















ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΩΝ 





Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 




5.2.3. Κατάσταση Εκπαιδευτών Κατάρτισης 

(Συμπληρώστε τον παρακάτω πίνακα με την προτανάμινη ομάδα εκπαιδευτών που 9α απασχοληθούν π το πρόγραμμα) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


20957 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΊΊΟΐςΛΕΪΣί^ΓΓΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: |~3~] 

ΜΕΤΡΑ: II 1 1 | 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΊΓ| 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

.ί-.] .ι υ 1 ι Μ 


Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών 

(Ιυμπληρώοΐέ το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραψιεού σημειώματος για κάθε εκπαιδευτή) 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες υπεύθυνες δηλώσεις του Ν. 1599/86} 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΑΦΜ : 


[ 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ .. 

ΤΙΤΛΟΣ .. .. .",..’.". 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | ) ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ .....__ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ επϊχέϊΡΗΣΙ 11/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ .. ... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓ^ ... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ I I 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .. ... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ...... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ Γ Ί ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I Ί 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ...-. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . - .. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | Ί ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ...-.. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ...... 

ΕΚΠΑΙΔΕ ΥΤΙΚΟ- ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . _ ...... ..... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | ] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 1 1 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 


ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σεμινάρια , Συνέδρια Δη^ιοοιιόοιις και ΙυνοφεΙς Δρστττηριόιηιις) 


1 ΙΙαοα-αλουμ. να ουϋπληρώο!.. ο. πο,ο Ραβμ6 γν^.ι πιν »>η ν^ιουο Πολύ Καλά (ΙΙΚ). Καλά (Κ). Μΐιρια |Μ) κο. ιόν υπιΐρχι. π.οκίο ονοφίρι.αι υποχρί^·«<1 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΎοΫ ΑΐΤδΙξΑΕΤΪΜοΥΤηο 


ΥΠΤΜΑ: [Τ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [~Γ| 


ΜΗΤΡΑ: 

(συμπλ μι X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ζΧΧΙΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΓΣ3 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ I I I I [ I | | | , , , 

“ --—- - ■■ ***** η*»·»*#·* *κΑΙ]ρ4^ϋ^ 


5.2.4. Συνεργασία με επιχείρησε,ς γ,α την πρακτ,κή άσκηση 


V 


)Ρ 


Αναφέρατε τους στόχους κα, τα επ,δ,ωκόμενα αποτελέσματα 
επιχειρήσεις στις οποίες βα πραγματοποιηθεί. 

Περ,γράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


της πρακτ,κής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή τ,ς 



5.2.5. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 


ΪΖΖμ™" "» ·« δκοΛοοΜδ, „ „ Λωρ ,„« 4 ΛναφΙριιιι ηχύν 



5.2.6. Μέσα και εξοπλισμός που Θα χρησιμοποιηθούν 

εξάσκηση να γίνε, αναφορά σιηχίήση τοΓίξοίΧροΤ^^^ Ειδικότερα γ,α την πρακτ,κή 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

_ 
















1-- 





' Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΊΓΊΟτΤΠτΟΛΕΜΗΣΪΓΓόΤΜ ΤΉΙΓΑΓΟΡΑ ΕΡ ΓΑΣΙΑ Σ 

ΠΠ ΜΕΤΡΑ: I Ι Μ Γ' Γ α ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [!□ 

1 - 1 (σομηλ με XI ,-ϋ-, ™ * 

[Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: |_1 


ΥΠίΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I 


I ι .ι I ι ,,ίϋ 




5.2.7. Μεθοδολογία παρακολούθησης κα, αξ,ολόγησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της κατάρπσης 



5 2 9 

σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



• Χρησιμοποιήσω ίσο χώρο κρίχειε α,.σράΙ,η,ο για .η« πλήρη α.άπ.υζή κάθε οη,,εΐορ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε.π. ϊϋΤτΑΠΟΛΕΜΗΣΗ τοΤΙ^ΤδΙΰ^ΕΤΠίϊονΎπο τήΤΓαγορα ΈργαςϊαΊ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤ~| 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: (Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I_I I I I I I I I I I I 


5.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

5.3.1. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επιμέρους 
στόχων. 


5.3.2. Περιγράψτε το περιεχόμενο του μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου, τη 
μεθοδολογία και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 


5.3.3. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού τυχόν προτεινόμενης διακρατικής 
συνεργασίας και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 



Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου. 









ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 20961 


εΤΤΓ. καταπολέμηση του αΊτοκλεϊΙΜρΥ 7ΠΤϋ Γην αγορα εργασίας 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ| ΜΕΤΡΑ: I I I . I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

_ (σνμτιΑ μι X) ΪΑ Ιΐ 1 8 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Γ~Ι 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ I 1 1 I I I I I 1 | 1 | 

_ ΛΜΠρύ^αικ 


5.3.4. Κατάσταση Στελεχών στις Ενέργειες Πρόωθησης στην Απασχόληση 

(Συμπληρώαπ τον παραχάιω πίνακα μι την προηινύμίνη ομάδα οαλιχών που 9α απασχοληθούν στο πρόγραμμα) 


Α/Α 


ΑΦΜ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: [Ύ] 

ΟΜΑΔΑ ΙΤΟΧΟΣ: [Τ] 


ΜΕΤΡΑ: 1 I I Ί I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤΊ 

(συμττλ μι X} ΙΑ 11 I 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I I I I I I I I I I I I I 


Βιογραφικά Σημειώματα των Στελεχών στις Ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση 

(Ιυμιιλιιρώοη ίο παρακάτω τυποποιημένο Ινιυπο βιογμαφικού σημιιώμα/ος για κάθι οιίλίχος) 

(ΥττινβυμΙζονται οι αναγκα/ις υηίύβυνις δηλώσιις του Ν.1599/66) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 



ΑΦΜ : 


ΣΠΟΥΔΕΣ! 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 


ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ \ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

] ΧΩΡΑ 

ΤΙΤΛΟΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 

] ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ ... 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .;.. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ .. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΌ Υ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΤΙΤΛΟΣ 1ΨΟ! ΡΑΜΜΑΤΟΣ 




ΕΚΠΑΙΔΕ Υ ΤΙΚΟΑΝ ΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 




ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | 

] 

ΦΠΡΡΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΤΙ ΤΛ ΟΧ ΠΡΟΓΡΑ ΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΊΊΚΕΙΜΕΝΟ 




ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ 1 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 

_ _ι 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙ 1ΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 







ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 1 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

“1 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΠΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 4 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {ϊίμικάμκι, Συνίδρα Δ>]μθθιΐύοας μι Συναφείς Λραοτηριόιππς) 


ΠαρακαΑού \α να ουρτιλπρώοΣίί οι ηοιο βαθμό ν^ριζτΐί ιην Μνη γλωοοο Πολύ Καλά <ΠΚ). Κϋλά (Κ), Μίιρκι (Μ) κοι σου υπάρχίΐ ιιιυχίο οναφέριια. υποχρίωιικά 






































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: (ΊΓ) 

ΜΗΤΡΑ: 1 1 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1_1_] 

(συμπλ μι X) ΙΑ 11 I 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [_] 


ι 1 ι ι 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ I I I 

1 1 1 1 





5.4. ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

5.4. 1. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επψέρους 
στόχων . 


5.4.2. Περιγράψτε το περιεχόμενο του μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου , τη 
μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 



5.4.3. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού, εφόσον προτείνεται διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές πρόθεσης από τους εν λόγω φορείς σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 


* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 








5.4.4. Κατάσταση Στελεχών ΣΥΥ 

{Συμπλήρωση τον παρακάτω πίνακα μ( την προτιινόμινη ομάδα σηλίχών προώδηοης στην απασχόληση που δα απασχοληθούν στο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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-£ Π. ΊΰΪΓΑΊΪ^ΕΜΗΣΗ ΤΟΎ ΑΠΟΚΛΕΪίΜΟΫ Α/ίΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Π ΜΕΤΡΑ: ΠΕΡΙΦΕΡΕ,Α: (ΖΟ 

- (σνμπλμίΧ) ( 11 * » 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: \Ύ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [_| 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑϊΗΣ 1 I I 1 1 I _1_1^1 ϋ- Ι—Ιβ 


Βιογραφικά Σημειώματα Στελεχών ΣΥΥ 

(Ιυμηληρώοη η ηαραχάιω τυποποιημ/γο /νιυττο βιογραψιχοΰ οημιιώματος γΜ χύΦι οιίλιχος) 
(ΫτηνΦυμΙζονται Οί αναγκοίις υπιύ$ι*νχ{ βηλώσιις του Ν.1599Λ6) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ-ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ ■ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ 


ΕΠΩΝΫΜΙαΈπΪΧΕΪΡΗΣΗΣ/0ΡΓ.ΑΝΙΣΜΟΥ . 

ΘΕΣΗ ■ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕ ΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


[_ 




ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 


ΩΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟ 



ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σίμ,νόρια. Συνέδρια. Δημοαιεύοας και 
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ΈΤπ. ΊΟτμολεμηςη ΤοΤαποΚλΕϊςΙλοΥΙϊΙϊ^ ΈργαςΤας 

θ 
θ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ 


ΜΕΤΡΑ: 

(συμκΑ. μι X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


1»^ I ^ Γ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 


1 1 1 ' ^ί- ΐ-ΐ^υ 


6. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

Περ,γράψτε τη μεθοδολογία παρακολούθησης κα, αξ,ολόγησης του προγράμματος συνολ,κά κα, κάθε ενίργε,ας. 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 







ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



Οι ινέςτ<νιζ. κοο«Ες και συνοδοί *£( 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ί ". η* ι ΛπνΛΕΗΗΣΗ ΤΟΥ ΛΐιυκλειϊΜογ λΗο τηΙ ΠΤορλ εργ »γμγ 

ΟΜΑΔΑ Ι,ΟΧΟΙ ΓΤ1 “'-ΐ ,1 , 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: Γ7~η 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; ρ] ' 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑϊΗί I_I I I I I I ι . I , , 


ΥΠ/ΜΑ: 


8. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


> 

> 


" κ αχ,ακ Ε ""” κ · ™ ·'>'■>«“ 
Λ νοφίραΓ* τη Συντονιστική Εττ,τροπή του Προγράμματος (γ,α τ,ς περιπτώσεις εταιρικής αχίσης). 
Περιγραψτε τη μεθοδολογία συντονισμού και διαχείρισης τον ολοκληρωμένου προγράμματος. 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ϊΓπΤΊϊαΤΧπολεμη ς η ΎοϊΓαπ ο κλΊΓιΐΗό γ~ΑΊΤθ 

Τη&αγορα βρΤαϊΤας 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ; 1,1.1 .1 .1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I Γ 

□ 

{ον,ιι,λ.ιιίο . ΙΑ . Λ 4 1 ■ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

1 1 1 II 1 

ι. ιΙ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΤΙ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 


^ ' 1 


*«*>»**< 


9. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
9.1. Συνολικός Προϋπολογισμός (σε Δρχ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





9.2. Κατανομή του Προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Φορέα Υλοποίησης 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 7 


Δρν. % 


(ΜΕΤΡΟ 1 α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ Ια 




ΙΜΕΤΡΟ 1·: ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ] 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 Β 




ΙΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟλό 2 




ΜΕΤΡ03: ΣΎ.Υ. | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ Υ Υ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 3 




ςυΜολΟ (^ΜΟ&ΛόΓΐΙΜον (Ια + Ι^ΙίΙΐΙ® 

*$· . . 4 αΑ.-* ·Κ|ΐ 


^ΜΙΜΒΜ— 1 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειεςΠροκατάρτισης (ΜίτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ(Μέτρο3) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΙΪΙ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ) ΜΕΤΡΑ: 

._, *Μ<»« |«Χ) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 


Ύ'ΥΜ.Γΐι 



Ο ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

] ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | ] | 


9.3. Κατανομή του Προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Κατηγορία Δαπάνης 


9.3.1 ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 


I. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


Μονάδα Ποσότητα 
Μονάδων 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 


Αμοιβές Εκπαιδευτών (ονοματεπώνυμο) 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών (ονομ/νυμο) 
Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών (ονομ/νυμο) 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ Π 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 
Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 


ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου τ 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 


Μονάδα 


I. Αμοιβές Συμμετεχόντων __ 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) __ 

Ασφάλιση Συμμετεχόντων 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ I. 


II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Μετακίνησης 


Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 


ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου \ Α 


Ποσότητα Τιμή 
Μονάδων Μονάδας 6 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 



Πς μονάδα μπορεί να ΑηφβεΙ: η ώρα. ο μήνας, το φυσικό πρόσωπο, το εισιτήριο, ιο χιλ 


, κ λπ Το γινόμενο «Ποσότητα Μονάδων χ Τιμή Μονάδας» τσούτστ με ίο «Συνολικό Κόστι 



























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕ/ίΜΟΥ Λ/ΤΟ ΤΜ ΑΓΟΡΑ ΈΡΓΑΪΤαΥ 

\χχχ3 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 


Β3 

θ 


ΜΕΤΡΑ: 

(συμιιλ μ* X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


!□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I I I I I I 


(V) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ π 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 1* 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 9 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 


ΑΜΟΙΒΗ ΥΠξΥςίΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 




ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ * ΒΟΐΜΤΙΚΟΫ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΙΟΥ ΑΝ0ΤξΡί) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ |<ΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΡΤ§ΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΫ 



-Ε1Ρ^Ο&ΙΟΙΜΔ1Ε1Α£Τ<2Υ.1Ϊ^ΟΓΡΑΜΜΔΤΡ2;. 




ΔΑΓΤΑΝΒΣ ΠΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α 




. ΔΑΠΑΝΕΙ ΑΠΟΣΤΟλΗΐ ΕΝΤΥΠΩΝ 


. 

ΣΥ 1 

ΔΑΠΑΝΆ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 


. 

ΑΙΟΛΟΝ (6) Μέτρου 1 α 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνις Εκπαιδευτών 

-- 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Λ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



^οτίρίτπωοΠ^ νο συμτκριΑιιφθ^>όνο_η_ίΐπμ£ρ)ορΣνί^^ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΠ ΜΕΤΡΑ: | 1 | | 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

[I] 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΜΕΤΡΑ: 

(ουμπλ μί X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ίλ ίΙΓ 

□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I | | | | 


«ϊ3Μς 7αίϋηϋϊαηΐ~ 


9.3.2 ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας” 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| 1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΝ ! 

Αμοιβές Εκπαιδευτών (ονοματεπώνυμο) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών (ονομ/νυμο) 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών (ονομ/νυμο) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






I II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ | 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 1 β 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας* 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| 1. Αμοιβές Συμμετεχόντων | 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






[ II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ | 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 1 0 







10 Ος μονάδα μιιορεΙ να λιωθεί η ώρα, ο μήνας, ιο φυαικά πρόαίυπο, ιο ίκιπήριο. ίο χιλιόμειρο, κ Απ Γο γινόμενο «ίΐοοάΐφο Μονάδων χ Τιμή Μονάδας* οοάιαι με ίο «Συνολικό Κόοιος» 
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' Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠ0ΚλΕΪΪ¥07 ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΤΓΟΡί ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ) 

ΜΕΤΡΑ: ! ί I 1 , I 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | I I 

(ονιιηλ. ικ X) <* * ί 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 I ι 1 


*"Κ 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ. ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ ττ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε=ΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ - 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ _ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ . _ ... 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΔΟΝ (ν) Μέτρου 1 Β 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 11 


[ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 


ΑΜΡΙΘΗ ϊΠ^ΥΘΥ^ογ.π^θ.ΓΡΑΜ.ΜΑί^. 

ΑΜΟΙΒΈΣ ΔΪδ!ί<Ηυ!<ΩΥ .5 βΟΗ9ΗΤ|ΚΟΥ ΟΡί^ΜΚΟΥ . 

. 



4Α(ΤΑήξϊ ΔίΑΜΟΝΗ.ΣΜΙΔΙΔΙΡΟΦΜΣΙΟΥΔΝΩΤΙΡβΠΡΟΙΩΠΜΟΥ. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 


. 


. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ |ρΙ$ΜΗ!ΜΚ0ΪΪ.ΙΙΔΘ.Μ01Σ .... - 

.αΔΠΔΪ ϋΡΤ ΑΗΜ0ΤΙΟΤΗΤΑΓ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 




(\ΑΙ ϋΠΜυχ.ΐυ 1 Π 1 Π4., ϋ!.νίίΓ.Λ^Ο"3Μ! Απ“Α5 Α2 ,.Ώλτπλ . . * * 

.Έρανες ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ. ' . 


. 


.... 

ΙΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 1 Β 




ΣΥΝΟΔΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών _ 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 

— 

Μ Αυισες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Β ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

— 


1ε περόιιωοη κοινών Δαπανάν να ουμπερ·Μφθεί μόνο η επωμισμένη Δαπάνη, που ανποιοιχίΙ ο»ην ενέρν^α 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟΤην~Α ΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 

^ ^ π,Ι. ) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ; [χ, 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_1 I I I I I I I ]_ ί _ ] _| 


ν*Ν|ΜΗΓ»««·β*Κ»Κ 


9.3.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

\ τ, μπ 

Μονάδας 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

[ 1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ -— 1 


Αμοιρες Στελεχών (ονοματεπώνυμο) 





. 

Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών (ονομ/νυμο) 



Αμοιβές Εξωτερικών Αξιόλογη ιών (ονομ/νυμο) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής* Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 2 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας" 1 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

[ ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ —| 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 2 







Ος μονάδα μπορεί νο λρφθ^ί η ώρα ο μήνσς, το φυσικό πρόσωπο. ιο οαιΐήρκτ το χιλιόμειρο. κ.Αιι. Το γινόμενο «Ποσάτιμα Μονάδων χ 1 ιμή Μονάδας» ισουιαι με το 


[Συνολικό Κόστοςι 
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Τ.π:ΐϋΓΤΑΠ0ΛΕΜΗΤΗ ΤΟΥ Α Π Ο Κ Λ ΕIΣ ΜθΥ^ΑΠΟ ΤΗΝ~ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΤαΤ 

Θ ιιγτρα· I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: \Ύ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ . 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_1_|_|-1-1-1- 1-,,Χ^ )-ί-τΧ 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


- - ΕΙΔΟΣΔΑΠΑΝΗ Σ_ 

διδακτικό Υλικό, βιβλία, σ ημειώσεις κ.λ π. _____ 

-Ε ΝΟΙΚΙΑΣΗΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛ ΙΣΜΟΥ_- 

- ΜΕΤΑΦΟΡΑ Ε ΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟ ΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ- 

-ΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΓΠΡΏΤΕΣ^νΛΕΣΥΤΑ^ΤΗίϊΤΪΡΑΪΥτΐΚΗ 

ΑΤΚΗΤΗ ΠΟΥ ΠΝΕΓΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤ ΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ __ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝΙΓρΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ___ 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ _—^- 

-ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΏΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 

ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 2____—__ 


ΚΟΣΤΟΣ 

% 







-- 



(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

-_ — ΕΪΔΟΣΔΑΠΑΝΗΣ 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΙόίΚΗΤίκΟΥ ΐ Β9Ηδ.Η.ΤΙΚ9.Υ..ΠΡ9·ί·8ΠΜ^βΤι· 

ΔΑΠΑΝΕΣΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑηβχΕΡΩ 0.Ρ0ΣΜΚ0Ι 
ΔΑΠΑ'νΙς ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ Ι.ΟΥ ΑΝΩΤ|ΡΩ ΠΡί 
ΜΠΑΝΕΤΗΡΟΕΤΟΐίιΙλΣΙλΣ ΤΟΥ.ίΙΡΟΓΡΔΜΜλΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΪΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ. 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΙΜΟΣΙΟΤΗΤΜΓΜορΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΕΙΣ ΕΝΤΥΠΩΝ.' 

ΔΑΠΑΗΐΙ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ. 

ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 2_ 


ιϊκργ .. 

;ΡΩ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2 ; ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α} Δαπάνε ς Στελεχών - - 

{/Π Δαπάνες Συρμετεχόν των ___ _ _ 

(Υΐ Αμεσες Δαπάνε ς Υλοποιήσει ς - - 

ςυΜ,Μ^ ^ άϊίηαΜτρ α ΎΥπρδΩθΗ άΐΣ ςτη^απαςχοληςη 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: ΓΙ Ί 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

(σ«μηΑ |Λ X) |Α ΐΤ ί 1 Γ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [_] 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | | 

1 11 Μ 1 1 1 1 





9.3.4 ΜΕΤΡΟ 3 : ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 14 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| 1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ | 

Αμοιβές Στελεχών (ονοματεπώνυμο) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών (ονομ/νυμο) 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών (ονομ/νυμο) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






| II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ] 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 3 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 14 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ | 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 3 







*^^χ>νά6<^πο|?εί-ναΑ^φ€ΐμ_^^ το χιλιόμειρο, κ.Απ Το γινώμενο ιΠοοάιηταΜονάΰω^Μι^^^ 
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[ Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: I I 1 1-^ 

(συμηλ.μεΧ) 1β I * 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 1 1 1 

ι ι ι ιι 1 ι 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ 1 1 1 


6* 

κ-6** Λ/Λ Γ>0γ·«Χ 


(γ) Αμεσες Δαττάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ.ττ _ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε-ΟΠΛΙΣΜΟΥ ... - - 



ΜΡΤΑΦΩΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 


. 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥΦΟΡΕΑ -- 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ .. 



ΣΥΝΟΛΟΝ |γ) Μέτρου 3 




(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 15 


Γ' “ ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ Γ1Ρ( 
ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ $ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΙΟΙΜΑΣΙί 

ΑΓΡΑΜΜΑΤΟΣ. 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡ 
,Σ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

)Υ .... 

ΟΥ . 

Ω ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. 



ΔΑΠΑΝΕΣ I ΙΑ ΒΡΙΦΟΝΗΠ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 
ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΙ 

.ΔΑΠΑΝίΣΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 Θ 

ΣΥΝΟλΟΝ (8) Μέτρου 3 

ΙΑΚυΤλ ί.ΙΑΟ)ν!υΐ£.,. 

ΟΪΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΙ 
ΝΤΫΠΩΝ 

ΕΡΜΑΝΣΗΣ 

ΤΝ κ,α.. 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α) Δαπάνες Στελεχών .... 

-.-.-.- ----------- 

(ΡΙ Δαπάνες Συμμετεχόντων ___... — 

... 

(γ) ΑμισεςΔαηάνες^Υλοηο]βθ]]ί _ 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης - 

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 

_ - - ■ - - -- 


1 ' Σι πιρίίΓΓωαη «ϋΐχων 


ίο,,ονών να ,κ,.ιι.Εα,λιννΙΜ-1 » 0 νο π ιπ,μ^μίν.) Οαι.άνΓ). ποα ανιιοιαχο απ|ν ί.ίμγιια 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

θ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΜΕΤΡΑ: 

{σιψπλ μί X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


απ~:ι:) 

ΙΑ 1»5Γ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ I I I I 1 I I I I I I I 


10.ΒΕΒΑΙΩΣΗ 


Ο παρακάτω υπογραφών, ως Νόμιμος Εκπρόσωπος του Φορέα / των Φορέων που καταθέτει την 
παρούσα πρόταση, βεβαιώνω, με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του 
Νομικού Πλαισίου που διέπει την υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την 
Αγορά Εργασίας (Υπ. Απόφαση 109734/ 16-10-1998) και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αίτησης είναι αληθή. 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο, Ιδιότητα) 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΝΤΥΠΟ Γ-1 

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ /ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
ΣΤΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


(Αρθρο 7 παρ. 14 της Υττ. Αττ. 112936/27-7-1999) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
(Τίτλος Προγράμματος) 


Βεβαιώνεται ότι ο/ Π . παρακολούθησε το 

Πρόγραμμα που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Ε.Π "Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας”: "(ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ) . 


Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από .έως. απο 

. (διακριτικός τίτλος φορέα) 

με συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 

Εργασίας 8ε Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημερομηνία 


Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 








ΦΕΚ1612 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΜΕ ΘΕΜΑ: 


Βεβαιώνεται ότι ο/η . παρακολούθησε 

επιτυχώς το Πρόγραμμα άτυπης επαγγελματικής κατάρτισης με θέμα: 
··.”, συνολικής διάρκειας . 

ωρών, με ώρες.θεωρία και .ώρες πρακτική άσκηση. 

Θεματικές ενότητες: 


Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε από. έως.. στο πλαίσιο του Ε.Π. 

“Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας, με 
ουγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Ημερομηνία Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

του 

(όνομα φορέα) 


(υπογραφή) 

(Σφραγίδα) 











20982 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠΙΜΑ: [Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: ΡΓ| 

ΜΕΤΡΑ: 1 1111 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I 

_ι 

(<Η|ι·Α μι X) ΐλ 1 ^ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 1 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ 1 1 1 

1 1 1 1,1 1 

I ,Ι, .Ι 







ΕΝΤΥΠΟ Δ-1 

ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗ ΠΡΟΤΑΣΗ 

(Αρθρο 9 τΐ]ζ Υπ. Αιτ. 112936/27-7-1999) 

(□υμιιΑ^ΐιαοα κα αηοσΗλλιια} απύ >ο ψορία νον υποβάΧλν ιην ηρόια(Χ\ί 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΜΟΡΦΩΜΕΝΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 


Συμπληρώνεται από την Εππροπή Ελέγχου Πληρότητας 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤδΫ ΤΪΤδΊΰΊΠΣΪΐδΫ 4/10 ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ □] ΜΕΤΡΑ. I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I Γ I 

Γ __ (ουμ.Α μ€ X) ΐ λ )| | ' « ' 1 - 1 - 1 

ΟΜΑΔΑ ΙΤΟΧΟί: [Τ| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ _ Μ | | | | | | | | | | 

___________..___.______ _ , _ ** /Ίοτ·*«**»κ 

I. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ/ΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 

Επωνυμία ΥποβάλΑοντος Φορέα:_ 


Φορείς Εταιρικής Σχέσης 


Επωνυμία Φορέα 

Είδος 
Φορέα' 

θεμ. 

Πεδίο 

Κωΰ. Πιστοττ. 






























































2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΟΜΩΝ 

2.1. ΧΡΗΣΗ ΙΔΙΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ 


(Παρακαλώ σημειώσατε με X ϊο αντίστοιχο τετράγωνο) 
Χρήση ίδιας πιστοποιημένης δομής 


ΝΑΙ 

□ 

1 


ΟΧΙ 

□ 

2 


2.2. ΧΡΗΣΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ ΑΛΛΟΥ ΦΟΡΕΑ, ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 


(Παρακαλώ σημειώσατε με X το αντίστοιχο τετράγωνο) 


Χρήση πιστοποιημένης δομής άλλου φορέα 


ΝΑΙ ΟΧΙ 

□ □ 

1 2 


Αν ναι, συμπληρώστε τον ακόλουθο Πίνακα 


.»_Γ ΙΙΤ.-Ζ-: —-— 

Ειτωνυμία Φορέα 

Είδος 

Φορέα 1 

θΐμ. 

Πεδίο 

Κωδ. Πιστοπ. 










































1 ΚΕΚ, Εξειδικευμενα Κένιρα. ΚΕ Σ Υ V 3 Κοινωνικοί Εταίροι 
2. Αυτοδιοίκηση 4 Φορείς του Δημοσίου Τομέα 


5. ΑΕΙ-1ΕΙ 

6. Ιδιώτες 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) _ 

Ε Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚ λΐΙΐ»ΟΥ Α<\0 ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΒΡΤΑΪί* Γ 

* 0 «η ηΒ " Β · ΒΑι 1=1=1 


ΥΠ/ΜΑ ΠΠ ΜΕΤΡΑ: Ι-πΓ 1 

ΤΙΙΙΜΜ- 1 - 1 (α<*«»ι«Χ> Γ-ϋ-, 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: (Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 


, 3. ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ/ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ (Αρθρο 6 Α) ° 1 


Αν ναι, δώσιε την/ιις 
σχετικόν__ 


επωνυμία/ες .οο/των ψορέα/ων που ενοικιάζει ή παραχωρεΙ/ούν ικ; δομές του/τους (προσδιορίστε 




ΕΦΗΜΕΡ1ΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ε7π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΤΠΟΚΑΕΪΣΐίΟΫ 7ΪΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓαςΤαΪ 

ΥΠ/ΜΑ: £Τ| ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

,_, (»υμ.νμ.*) »* Ί|' Ί Τ* '-'- 1 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ί I I I I I I | | | | | | 


3. ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

_8_ 

1 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 

3 


ΜΕΤΡΑ 



ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 



ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 



ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 


_ ι 


3 1. ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


3.2. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Παρακαλούμε να μην υττερβείιε ιο διατιθέμενο χώρο) 


3.3. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


Μέτρο 1 Α 

ΕΤΑΙΡΟΣ 1ος 

ΕΤΑΙΡΟΣ 2ος 


ΣΥΝΟΛΟ 

Ώρες Θεωρίας Προκατάρτισης 





Ωρες Πρακτικής Προκατάρτισης 





ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 






Μέτρο 1 Β 

ΕΤΑΙΡΟΣ 1ος 

ΕΤΑΙΡΟΣ 2ος 


ΣΥΝΟΛΟ 

Ώρες Θεωρίας Κατάρτισης 





Ώρες Πρακτικής Κατάρτισης 





ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 




- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝΤ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: (Τ) ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΠΤΊ 

_ (ουμηλ μί X) ΐλ Τ| 1 3 

ΟΜΑΔΑ ΙΤΟΧΟΣ: [Τ) ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_[_Ί_I_1_|_ I I I I I 1 I 


Μέτρο 2 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 



Μέτρο 3 





ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ Σ.Υ Υ. 






3.4 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ και ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΠΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

(σημειώσατε τον αριθμό ιων συμμιτιχόντων) 

Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ βάθμια 

Β' βάθμια 

Γ βάθμια 





ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ (Δρχ/ώρα) 






3.5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΟΥ ΟΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ ΣΤΟ 
ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΠΟΣΟΣΤΟ (%) ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ' 



3.6. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


Εναρξη : Λήξη : 


3.7 ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ ΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (σε ΔΡΧ) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


ΜΕΤΡΟ 3: Σ.Υ.Υ. 


ΣΥΝΟΛΟΝ (1* + 1„+ 2+ 3) 



ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για ης ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΙΑΙΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΪΣΪΓΟΫ ΊΠϊδ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΤαςΪΑΣ 

Υ "' ΜΑ θ , ΜΕΤΡΑ: ΓΤΊ Ί I ΠΕΡ.ΛΡΡΡΙΑ· 

_ , (συμιτΑ με X) ϊλ II 1 ’ < 1 | 1 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ I I I I I I I I ] 


[=□ 




II. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Αναφέρατε την περιοχή στην οποία θα υλοποιηθεί η πρόταση. 

V Αναφέρατε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της ομάδας στόχου στην επιλεγμένη περιοχή, και ιδίως την ηλικία, το φύλο, 
τις δυνατότητες απασχόλησης των ατόμων στα οποία απευθύνεται το πρόγραμμα, καθώς και το είδος, την ένταση 
και την έκταση του αποκλεισμού της από την αγορά εργασίας . 


ν Περιγράψατε τη σύνδεση των προτεινομένων ενεργειών με τις ανάγκες των χρηστών κα, τεκμηριώσατε την 
καιαλληλότητα τους σε σχέση με τον τελικό στόχο για ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 



2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

* Περιγράψατε το σκοπό της πρότασης καθώς και τους εττιμέρους στόχους των προτεινομένων ενεργειών. 
Τεκμηριώσατε τη δυνατότητα επίτευξής τους. 


3. ΑΝΑΦΟΡΑ ΤΩΝ ΠΡΟΙΔΟΚΩΜΕΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 


> Αναφέρατε τα ποιοτικά και ποσοτικά αποτελέσματα που αναμένονται μετά την υλοποίηση του ολοκληρωμένου 
προγράμματος βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα: συγκριτικά οφέλη των συμμετεχόντων από το πρόγραμμα, 
προώθηση της αρχής της ισότητας, συμβατότητα των αποκτηθέντων δεξιοτήτων/ προσόντων με τις ανάγκες της 
αγοράς, απορρόφηση στην αγορά εργασίας, πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από το πρόγραμμα και άλλα. 

** Περιγράψατε τη διαδικασία διάδοσης των αποτελεσμάτων που Θα προκόψουν από την υλοποίηση του 
προγράμματος. 


* 


* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


- Ε π κ4Γ 4ΠΟ Λ£ΜΗΓΗ τόΤΤΠΟΚΛΕΐΠωΥΤπό ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Θ χετρα · I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

ΜΕΤΡΑ. 1- ν. I ( .1 | »· τ ^ 

{συμιιλ μ· X) - ·ϊΔ | '* * * 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 1—1 I I ι I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | ) I _I-1-1-1-1 .., 1,^ -1 


4. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ & ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

>· Περιγραφή τα κριτήρια επιλογής των συμμετεχόντων. 

> Περιγράψτε την παρούσα κατάσταση απασχόλησης των συμμετεχόντων, καθώς κα, τις αντικειμενικές και 
υποκειμενικές συνθήκες αποκλεισμού. 

V Περιγράψτε το επίπεδο εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας τους 

V Περιγράψτε στη συνέχεια τον τρόπο και τη μεθοδολογία επιλογής τους. 


5. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

> Επισημάνατε τον τυχόν καινοτόμο χαρακτήρα των ενεργειών. 

> Αναφέρατε το περιεχόμενο της διακρατικής συνεργασίας, εφ’ όσον αυτή προ,είνεται. 

ν Αναφέρα,ε τον Επιστημονικό Υπεύθυνο της Ενέργειας (επισυνάψτε β,ογραφικό σημείωμα ως το συνημμένο). 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο 


κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ; [Τ] 

ΜΕ ™· Γ~Τ" 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | 1 | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

* ου ν"* ιμ χ» Ια ι| ι » 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: (_] 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

1 ■ 1 ' ιαϋ ' .ΐ-ΐ 


Βιογραφικό Σημείωμα του Επιστημονικού Υπεύθυνου της Ενέργειας 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 



ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ) | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΜ ΖΖΖΖΖ’ΖΖΖΖΖΖΖΖΖ.ΖΖΖΖΖΙΖΖΖ . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑΕΠΪΧΕΪΡΗΣΗΣ 7 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ" ’ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

.,. ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 1 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ... 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΖΖΖΖΖ ΞΖΖΖ'ΖΖΖΖΖΖΖ. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ | 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ £ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ* 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Ιίμινάρα , Συνίδμ/α, Διίμοοαΰυιις και Συναφείς Δραστιφιότηης) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


" Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: II I 1 I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ί 1 1 

(συμιτΑ μ(Χ) ΙΑ ** 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I 1 I 11 1 


5. 1. ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

5.1.1. Αναφέρατε τους στόχους της ενέργειας προκατάρτισης καθώς και τη σύνδεσή της με τις 
προτεινόμενες ενέργειες κατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και ΣΥΥ. 



5.1.2. Περιγράψατε αναλυτικά ίο περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος προκατάρτισης. 



> Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες Προκατάρτισης 

> Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Προκατάρτισης 

βυμπΑηρώστι μια σιΑΙδα για κάθε μήνα) 


ΜΗΝΑΣ: 


ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΙ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ ] 

ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

>ΙΜΕΡΗΙΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

______ 








2 








' 37“ 








_____ 








___ 









ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΩΝ 





* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε οπαροίιηιο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(συμνλ μί X) ΐλ ϋ ' I I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | | _|_ I I I I I I I I I 


Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών Προκατάρτισης 

(Συμπλημιυατε τα παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βταγραφικοά σημειώματος για κάθε εκπαιδευτή) 
(Υπενθυμίζονται οι αναγκαίες υπεύθυνες δηλώσεις του Ν.15$9/9$) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: __ | ΑΦΜ : 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ .". ’’..*.’..’. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 ΧΩΡΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ . 

ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ _ ΙΖΖΖΙΓΤΖ] ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ...... 

ΘΕΣΗ - ΑΝ ΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ Υ .*. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ... . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΊΡΗΣΉΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ " .. 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .’.. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ ΖΖ I 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

IIΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . .. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ..... . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ ] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ Γ ~ 1 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ... 

7/ΓΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ...^. 

ΕΚί ΙΑΙΔΕΥ ΤΙΚΟ-ΑΝ ΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ... .. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚ ΤΙΚΗΣ [ 1 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .......-. 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ 7ΊΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . . _. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ " | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ I Π 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ· 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ {Ιιμινάρ/α , Συνέδρια. Δημοοιίύσεις και Συναφείς Δμααιηριόιηιες) 


1 I Ιυρακολυυμί νϋ ουμιτλιΐραχπίΣ οί ιτο<ο βϋϋμό γ.Λ·;μΐςίΐί κιν ξίνΐ| γλυ.>υοο (>ο\υ ΚαΜ (ΠΚ^,^Κολ ά^Ι 


ρί ιαι υκυχρί.α>ι*κα 
































































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


. 20993 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΪΠΓαΓΟΡΤΓεΊρΤαςΤας 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I 1 I I ~| ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

,-. μι X) Μ ΙΕ 1 * 1 - 1 - 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: (Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | 1 | | | | I I I I I I I 

__ ■·* 1 Α/Λ Γ^+οοης 1 


5.1.4. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

V Αναφέρατε τους στόχους και τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή 
τις επιχειρήσεις στις οποίες θα πραγματοποιηθεί. 

* Περιγράφτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


5. 1.5. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

V Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε τυχόν 
καινοτομίες. 


5.1.6. Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

IΠεριγράφτε το μέσα και τον ι{ο ττλισμό που Θεωρούνται απαρα/ιηια για την υλοποίηση της ενίργιιας. Ειδικότερα για την πρακτική εξάσκηση να γίνει αναφορά στη 
χρήση του εξοπλισμού των συνεργαζόμινων επιχειρήσεων.) 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 






















' Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: (Τ] ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ( | | 

(ονμπλ μι X) _ ΙΑ * 1» 2 < 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: (Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ησΐ 9 η * ΐοης ΑΜ Γ^ιαοτχ 


5.1.7. Μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της 
προκατάρτισης 


5.1.8. ΓΙεριγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού εφόσον υπάρχει διακρατική 

συνεργασία για την προκατάρτιση και επισυνάψατε τις επιστολές στις οποίες περιγράφονται το 
φυσικό και οικονομικό αντικείμενο (των συνεργασιών), από τους εν λόγω φορείς, σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο Σύστημα Διαχείρισης. 


* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗ~Ν~ΑΓΟιΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

[3 
θ 


ΥΙ1/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΓ: 


ΜΕΤΡΑ: 

(ΟυμπΛ |κ χ> 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


□ ~τ~ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ | | | | | | | | | I I I 

-—--- ^ 1 ^ ΑΜ ηρΛΜΜ 


5.2. ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


5 2. 1. Αναφέρατε ιούς εκδιωκόμενους στόχους καθώς και τη σύνδεση της κατάρτισης με 
προκατάρτισης, προώθησης στην απασχόληση και Σ. Υ.Υ. 


τις προτεινόμενες ενέργειες 


5.2.2. Περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος κατάρτισης. 



* Θεματικές Εκπαιδευτικές Ενότητες Κατάρτισης 

* Ωρολόγιο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Κατάρτισης 

(Σνμιτλΐ)ρότοτί μια οίΑΙδα για κάβι μήνα) 


ΜΗΝΑΣ: 


ΕΤΟΣ: 


ΗΜΕΡΑ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΣ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΕ ΩΡΕΣ I 

ΘΕΩΡΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

ΙίΜΕΡΗΣΙΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 

1. 








2. 








3. 








~~4. 








"~ΊΓ 








ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 





* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε οημείου. 












5.2.3. Κατάσταση Εκπαιδευτών Κατάρτισης 

(Συμπλήρωσα ιον ιτ αρακόχυ π/να«η μι ν προτεινόμίνη ομάδα ικπαιδιυϊών που δα οπαυχολί}βουν οιο πρόγραμμα) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΈρΤαΥΓαΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ) ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 1 1 I I I I I I I I I I 

___ Μ _ ΗΑΟρύ-οης 


Βιογραφικά Σημειώματα των Εκπαιδευτών 

(Σνμηληρώοίΐ το παρακάτω τυποποιημένα έντυπο βιογραφίΑου οημιιώματος για κάθι εκηαιδευιή) 
(Υπιν$υμ(ζονται οι αναγκαίις υπτύθυνις δηλώσεις του Ν 1599/88) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΙΕΠΙ: 


Γ 


ΑΦΜ : 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 



ΤΙΤΛΟΣ 



ΔΙΑΡΚΕΙΑ [[ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

__ .. Α 

ΧΩΡΑ 

ΤΙΤΛΟΣ 



ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

: . .ι 

ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ /ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .*’ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΘΕΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ " 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 

ΕΓ7ΩΛ/ΥΑΜ ΕΠ/ΧΕ/Ρ/ /ΙΗΙ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ .’ ^ 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .'. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ’’’ ^'.Γ. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ _| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 1 | 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ .. 

ΤΙ ΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .*. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ \ " | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ | Η 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ........ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ...„... 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ .. . 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ 1 ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ Γ I 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ΓΛΩΣΣΑ 

ΜΜΜΜΝΜΜΗ'^ 

ΦΟΡΕΑΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σί/ΜνΛρκϊ. Συνέδριο. Δημοαιιύοετς και Συναφές Δραστηριότητες) 


4 1 ΙαρακαλούμΕ να ουμιτληρώοια οί ιιο*ο βαθμά γνωρτί,τπ ιην Μν»ΐ γλώοοα Πολύ Καλά (ΠΚ), Καλά (Κ). Μορκ» (Μ) και ίάν υπάρχ*. πιυχ*ο αναφφηα» υποχρΐωιικά 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ~ 

ΥΠ/ΜΑ: (ΤΙ ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | ’( | 

(συμτιΑ μκ X] ΙΑ 1β 2 1 

ΟΜΑΔΑ ΙΤΟΧΟΣ: [Τ) ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ ( | _|_|_(_]_|_[_I_]___1_| 

ίτος κ*τ4*Φς Γϊστ»ιτοέγοτγς Λ/Α Γ^ΐταοτκ 


5.2.4. Συνεργασία με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση 

κ Αναφέραπ τους στόχους και τα εττιδιωκόμινα αποτελέσματα της πρακτικής άσκησης καθώς και τα εργαστήρια ή 
τις επιχειρήσεις στις οποίες Θα πραγματοποιηθεί. 

^ Περιγράψτε αναλυτικά το περιεχόμενο της συνεργασίας. 


5.2.5. Εκπαιδευτική Μεθοδολογία 

> Παρουσιάσατε τη μεθοδολογία που θα ακολουθείται για τη θεωρητική και την πρακτική άσκηση. Αναφέρατε τυχόν 
καινοτομίες. 


5.2.6. Μέσα και εξοπλισμός που θα χρησιμοποιηθούν 

(Περιγραφή τα μίοα και τον εξοπλισμό που θεωρούνται απαραίτητα για την υλοποίηση της ενέργειας. Ειδικότερα για την πρακτική 
εξάσκηση να γίνει αναφορά στη χρήοη του εξοπλισμού των ουνεργαζόμενων επιχειρήσεων.) 


ΦΟΡΕΑΣ 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ/ 

ΜΕΣΑ 

ΤΕΧΝΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ 









■ .. " ! 













• Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνειε ατταραίτηιο γιο την ττλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 













ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: | | 1 | ~] ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ | ~ | 

_ {Ου μιι λ μ( X) Τλ ίϋ 2 } 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Υ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 1 | | | | 1 _ [ _|_| 




5.2.7. Μεθοδολογία παρακολούθησης καί αξιολόγησης των συμμετεχόντων μετά το πέρας της κατάρτισης 


5.2.8. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού εφόσον υπάρχει διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές στις οποίες περιγράφονιαι το φυσικό και οικονομικό 
αντικείμενο (των συνεργασιών), από τους εν λόγω φορείς, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα 
Διαχείρισης. 


* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 







21000 _ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5.3 ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


5.3. 1. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφικτότητα των επιμέρους στόχων. 



5.3.2. Περιγράψτε το περιεχόμενο του μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου, τη 
μεθοδολογία και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 



5.3.3. Περιγράψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού εφόσον υπάρχει διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές στις οποίες περιγράφονται το φυσικό και οικονομικό 
αντικείμενο (των συνεργασιών), από τους εν λόγω φορείς, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα 
Διαχείρισης. 



Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΪΓΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑςΤαΣ 

ΥΠ/ΜΑ: θ ΜΕΤΡΑ: I I I Ι~~| ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I I I I 


* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπιυξη κάθε σημείου 











_ ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 21( 

I ε ^Τγ^ΤμΓηΠΓΊ^ϋΊϊΤπ^ εργασίας 

ΥΠ/ΜΛ. □□ Ι^ΤΡΑ: Μ | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [ΊΓ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [^) 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \— ΐΙ I I I I I I I I I I 

_ -- -----_____- *·*«&**+*! 


5 3 4 Κατάσταση Στελεχών στις Ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση 

ΙΙυ μπληρώ αη ,ον παμα,α,ντ π,ναια μ, ,,,ν πμο,τ,νύ,ανη ομ Λ 6α απΑ.χοτν „„„ θα απασχοληθούν στο σμθγμαμμα) 

,Α Ί ΑΦΜ Τ ΟΝΟ^ΤΈΠΩΝΥΜΟ Τ ΕΪΔΪΚΟΤΗΤ/Γ 


ΕΧΟΥΝ ΠΕΡΙΛΗΦΘΕΙ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


ΝΑΙ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.ΠΤ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΊ ΜΕΤΡΑ: | | | | 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: Γ~] 1 

θ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


ΜΕΤΡΑ: 

(συμηΑ μι X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I ι . I ι . ι ι . ι . ι^ιϋ—ΐ 




Βιογραφικά Σημειώματα των Στελεχών στις Ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση 

(Ιυμιτλημωστι το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραφικοά σημιιωμαιος για κά$£ ατέλτχας) 

(ΥττΐνΦυρ/ζοντοι οι αναγκσΐις υττίόΦυνίς δηλώσεις του Ν.1699/86) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 


ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΟΣ: [ 

] ΑΦΜ : | 




ΣΠΟΥΔΕΣ: 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ 




ΤΙΤΛΟΣ 




ΔΙΑΡΚΕΙΑ [_] 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΣΧΟΛΗ 

ΧΩΡΑ 



ΤΙΤΛΟΣ 




ΔΙΑΡΚΕΙΑ | 1 

ΧΩΡΑ 




ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ ■ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ ΑΝ1ΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ _] 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | _ 1 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ [ ~_ ) 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . .: 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ | | ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [__] 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ . 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ ΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . . .. ... 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ |_] ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ["_] 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ...... 

ΤΊΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ......-.-. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ . .,- ·. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [7 _ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [_] 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


ί ΓΛΩΣΣΑ 

Τ'* ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 5 

_ 1 

ΦΟΡΕΑΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ I 

“-- | |____ 1 


ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Ι.^λρμ 

ίι/ν^Ίι!, Αημοαιίύοίις και ί νναφί-Κ Λμαηιηριόίηΐΐς} 




,^.η ο. ,,ο,υΡυθΜά,,νο,ρΚ^ „)ν «νη ,^ωαοα ΙΙαλί Καλ ά (ΠΚ) ΚαΛά (Κ). Μί,ρ,α (Μ) «α, Φν -,άρ,,, υνα,^,α, ·,„ο Η »αη»6 









































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑ Π Ο Λ Ε ΜΗ Σ Η ΤΟ Υ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠ0~ΤΗΝ~ Α ΓΟΡΑ ΈρΓ ΑΣΪΑΤ 

"«>«*** ΓΠ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: |-1 

ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I I ι ι 


5.4. ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

5.4.1. Παρουσιάστε αναλυτικά τους σκοπούς του εν λόγω μέτρου και την εφ,κτότητα των εττ,μέρους στόχων. 


5.4 2 Περιγραψτε το περιεχόμενο του μέτρου. Αναλύσατε το ακριβές αντικείμενο του μέτρου τη 

μεθοδολογία υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του. Αναφέρατε τυχόν καινοτομίες. 



5.4.3. Περιγραψτε το είδος, την έκταση και τους φορείς του εξωτερικού εφόσον υπάρχει διακρατική 
συνεργασία και επισυνάψατε τις επιστολές στις οποίες περιγράφονται το φυσικό και οικονομικό 
Διαχείρισης^^ συνεργασι( * ,ν ^ α,τό τουζ εν λό Υ ω φορείς, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο Σύστημα 



' Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 





ΦΕΚ1612 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21005 


ε η. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ0Τ7ΤΠ0Κλ¥ίΪΜ0Ϋ1ΠΪ0 ΤΉΝ~ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: [7] ΜΕΤΡΑ: [ "Τ Ί Γ Ί 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] _ 

~ ' I I ' ' ' I 


ι ^ , ιλ ιέ 

ΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ | 1 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 




Βιογραφικά Σημειώματα Στελεχών ΣΥΥ 

(Συμπλήρωση το παρακάτω τυποποιημένο έντυπο βιογραψικοό σημιιώμαιος για κά9$ οιέλιχ ος) 
{Υιη νΦυμίζονιαι οι αναγκαίις υηιύθυνις δηλώοιις του Ν 1599/99) 


ΕΠΩΝΥΜΟ: 

ΟΝΟΜΑ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ: | __ [ ΑΦΜ ; 


ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 

ΤΙΤΛΟΣ Γ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ Γ 1 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ - ΣΧΟΛΗ 
ΤΙΤΛΟΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 1 1 


ΧΩΡΑ 


ΧΩΡΑ 


ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΕΠΩΝ ΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ / ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠ/ΧΕ/ΡΗΣΗΪ:/0Ρ/ : ΑΛ//ΣΛίΟΥ ΙΙ'Ι'Ι ΙΙΓ'.. . 

ΘΕΣΗ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ " Ι.1ΓΙΙΓΓ~"ΓΤΓΓΙ 
ΘΕΣΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ | | 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ ΙΙΖ1ΓΙ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ [ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ-ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΕΩΡΙΑΣ £ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ [ 


ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 


1 ΓΛΩΣΣΑ Κ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ* 1 

ΦΟΡΕΑΣ 1 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΟΝΟΜΗΣ 





ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (Σίμινάμια, Ιυν(ύμ*α, ΔημοοκΟοος και Συναφι/ς Δραοτηριόίηης) 


* ΠαρϋκοΑουμι 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



6. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

Περιγράφει τη μεθοδολογία παρακολούθησης και αξιολόγησης ίου προγράμματος συνολικά και κάθε ενέργειας. 


Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ~ΑΤ6ΡΑ~ΕΡΓΑΣΪΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤΠ 

___ <α»μ.*μιΧ) <Α ΐ· * ' V 1 - 1 - 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Π 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I I I I 


8. ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


V Αναφέρατε την επωνυμία των φορέων της εταιρικής σχέσης. Επίσης, τους φορείς του εξωτερικού, εφ' όσον 
προτείνετε διακρατική συνεργασία. 

> Αναφέρατε τη Συντονιστική Επιτροπή του Προγράμματος (για τις περιπτώσεις εταιρικής σχέσης). 

> Περιγράφτε τη μεθοδολογία συντονισμού και διαχείρισης του ολοκληρωμένου προγράμματος. 



* Χρησιμοποιήστε όσο χώρο κρίνετε απαραίτητο για την πλήρη ανάπτυξη κάθε σημείου 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΤργαΎΤαΎ 

ΥΠ/ΜΑ: θ ΜΕΤΡΑ: I 1 I I ~~| ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: (ΊΓ) 


ΜΕΤΡΑ: 

(συμιτλ με X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ 


ιΑ ι·' 
□ 


~Γ~Τ 


□Ζ 


ι_υ 

.1 1 1 1 1 1 1 

I 1_] 


μΜ( ηοιβτηέρης 

Λ/ΑΠβ4ΜΦκ 


9. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
9.1. Συνολικός Προϋπολογισμός (σε Δρχ.) 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (100%) 

ΕΚΤ (80%) 

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (20%) 





9.2. Κατανομή του Προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Φορέα Υλοποίησης 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ* 



V. 


ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΫΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 Α 




ΜΕΤΡΟ 1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ν ] 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 


. 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 


ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 Β 




ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ: ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 



. 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 2 




ΜΕΤΡ03: Σ.Υ.Υ. | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ Υ Υ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 3 




ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (1 Α + 1 Β + 2+ 3) 


100% 



ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκατάρτισης (ΜέτροΙΑ) 


ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑ ΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προώθησης (Μέτρο 2) 


ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ (Μέτρο3) 



1 ΙιψίΓλΓ^ρώσκ; π)ν^κσνυ)-ΐίϋ^^ ιης καιρικής υχέοης 


ιτΰυ υλοίΐϋ.ίί ιη ϋυ·ρ.ίκριμένίι ίνέργεια 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: □□ ΜΕΤΡΑ: I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

(συμπΑ με X) ΙΑ 1β 2 3 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [¥] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 I 1 I I 1 I I I I I I I 

τ κ·ς ΑΧ ηρ 4Ψ9 * κ 


9.3. Κατανομή του Προϋπολογισμού ανά Μέτρο, Ενέργεια και Κατηγορία Δαπάνης 


9.3.1 ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 9 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών (ονοματεπώνυμο) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών (ονομ/νυμο) 
Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών (ονομ/νυμο) 





ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου ϊ* 




.. 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα Ί 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 9 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑυοιΒέο Συυυετεχόντων _ 


Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 


Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 1* 







8 ας μονάδά μπορεί να λτ}φ6ε1 η ώ ρα ο μήνας, ιο ιροοικά πρόυωπο, το ειο.ιφκ^ 
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Ε Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓαΥΪαΤ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I II 1 I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ' Γ~Ί 

_ (συμηΑ μ« Χ> 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 


ΐλ ΐί 
□ 


_1_1 

ίι _111 ι ι 1 

ι ι 1 


-ΧΑΤίφΜΚ 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ π. 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΙΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου \ Α 




(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 10 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ λ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝφΊΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΠίΐ 4ίΑΜδΪΝ|ΗΣ ΚΑ| ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΡΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 1 Α 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 



(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 



(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 



ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Λ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [ΤΙ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: 1 1 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I | | 

(αυμχλ με X) ΙΑ 1Β 2 5 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [_) 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I 

ι ι ι ι ι 1 ι ι 1 



ιταιβκΑς ί1ο»οττο»>οτχ Λ/Λ ΠρΛτβαηΛ 


9.3.2 ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας" 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Αμοιβές Εκπαιδευτών (ονοματεπώνυμο) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών (ονομ/νυμο) 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιαλογηιών (ονομ/νυμο) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ I. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _ 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 1 Β 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας* 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. Αμοιβές Γυυικτεχόντων 


Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






I II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ __ 


Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 1 Β 

__ _ _ 






11 Ως μονάδα μπορεί να λρφθεί. η ώρα, ο μήνας, ιο φυα*κ6 πράοωπο, 


το 6 Η 3 ΐιι\ριο, το χιλιόμείρο. κ Ατι. Το γινόμενο «ΓΙοοόΐφα Μονά&ών χ Τιμή Μονάδας» ιοούιοι με 10 «Συνολικά Κόοιος» 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ε.π. κλ ταΤΓολΈμΤΓςη του ατϊοκλεΤςμοϋ 7ΠΤο~την αγορα ερ γασία ς 

θ 
θ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; 


ΜΕΤΡΑ: 

(ουμ«Α μι X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΠΤΊ 

|—I 1 




ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I 


ι ι υ^] ι -αϋ 




(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ.λ ττ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ _ -- 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕιιΟΠΛΙΣΜΟΥ . 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



-ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ. ΕΚΤΟΣ 

ΤΟΥΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ .. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗέΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 1„ 




(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 12 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟίβΕΣ ΔΪόίΚΗΤΙΚΟΥ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝ.ΗΙπ.1 !Οϊ. Λ.ΝΜ!Εο.Ι * ■!.[>>/* . 

ΑΑΠΛ»ΪΡ| ^ΑΜΟ^ρεχ. .ΚΑΙ. ΑΙΑΤΡΟΦίΗΒΣ. ΤΟΥ ΑΝΒίΠ^.ΠΡώΜΜ^. 

ί^ΠΑ^Σ ηΡΜτρ!.ε^.ί.!Α.Σ του.προγ£ΛΜΜΛΤΟ.?. 

λ ΑΠΑΜΡΤ ΠΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥ!. 



Σπανές δημοσιότητας^ διοργάνωσης ημεριμν κ,β. 

. ΔΑΠΑΝΕΣ αποστολή! Ίνιυπων.:. 

λλγίδκιρτ νΛΡΡΥΤΗίτ Α ΩΡΡΜΑΝΣΗΣ . 


. 

. ΔΑΙ »ΛΝΡ .*...Χ.ί»ΠΚ.Λ. . 

ΣΥΝΟΛΟΝ (6) Μέτρου 1 β _ ____ 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


[α) Δαπάνες Εκπαιδευτών __ ____ __ 

(&\ ΛπΊτάνεσ Συυυετεχόντων 

_ _ - -- 

ί\Λ Λιιπύγγ ΛππήνϊΓ ΥλοΤΤΟίΠ^^Π^ 


(γ/ Μ 1 /,ν, ' ς - - η 

/Α» ΡηηεαεΓ Ααπάνε€ Ϋλοηοίηοηζ 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ ί» ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



1, πίοίπιωοη <*.ιι<·ν«Ε» νο ουυΠ€Ρ·λί Ιφ βο μ6» ο η βΕΜίάν^. πο» ανι.ο.ο.χίί ο··,ν ΕνΕργιπΕ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΥΗΤΓαΤοΡΑ ΕΡΓΑΣΊΑΣ - 

ΥΓΜΜΛ: Ο] ΜΕΤΡΑ: I I I Π ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | I 1 

, με X) Ια <■ ϊ 1 *— 1 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | _ | | | | | | | 


9 3.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 13 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1 ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 


Αμοιβές Στελεχών (ονοματεπώνυμο) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών (ονομ/νυμο) 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών (ονομ/νυμο) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ --1 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 2 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας™ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ | 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 2 







Π ώ(^ α_]^ ^ις, «ο ^υσ >κ6^Π£6οωιΐΌ^ο ^οΐίήριο, 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΜΕΤΡΑ: 1_0_0 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ι ο 

(ουμιτλ με X) ΙΑ 1β 2 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 

1111 

1 1 1 ι 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] 


Λ* 

»<Μ(ΑμμΦν Κ ΑΜΓ**··* | 


(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ.ττ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ . 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ - - - 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ... 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙΫΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ _ _ 



ΓΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 2 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 14 


— 

ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ _ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΣΥΝ 

ΛΜΓίΐηι~ι νπΡΥΩΥΜΠΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ £ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠ 

Ι.ΚΟΥ... 






ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΟ. ΠΡΟΣΩΙ 
ΔΑΓΪΑΝΕΪ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑ| ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤ 

ΤΙΚΟΥ 

ΕΡΩΓ 

Σ 

1ΡΟΣΩ 

ΠΙΚΟΥ 

. 



ΛΑΓΙΑΝεΙ 1 ιΡυε 1 υΐΐνΙΑΔίΜΔ I < Α )ΓΜ.! .νΓΓτ. , *. , . , .Υ~Γ> !.V 

ΛΑΠΑΝΡΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥ!. 

λΐπΔΜΡ τ ΑΜΜΟΣ1ΠΤΗΤΑΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡ 

ΙΔΩΝ 

κ α. 



..-.;.—. 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ. ' 







ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ. 4 ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ. . 

ΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 2 

. 







ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχώ ν . _ 

(β) Δαπάνες Συμμετεχό ντων _ 

(γ[ Αμε σες Δαπάνες Υλοποίησης 
(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλο ποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡ ΟΥ 2 ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ Ϊ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗ ΣΗ 


'* ιτίρϊπΐίοοη κοίνώνΰσπον^ν να ουμπε£ΐλ>]φάει ^νοπ επιμερισμένη δαπάνη, ι 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [ 3 ] 

ΜΕΤΡΑ: 11111 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΊΓ] 

(ανμπλ μ(Χ) ΙΑ ΙΒ 2 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

1 1 1 I I 1 1 1 1 



ΓΚχβΗ+μτχ Λ/Α Ωβά—ιβχ 


9.3.4 ΜΕΤΡΟ 3 : ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας' 5 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 

Αμοιβές Στελεχών (ονοματεπώνυμο) 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών (ονομ/νυμο) 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών (ονομ/νυμο) 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






I ΪΙ ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _| 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (ο) Μέτρου 3 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 14 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1 ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 3 







«Μοοόι^τς 


/ας, ίο ψυαικά ιτρόοινπο, ω ειοιιήρΐΰ. ίο χιΑιόμορο, 


λπ ίο^ι^£ενύ 































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΤ| ΜΕΤΡΑ: Γ1 I 1 I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(ουμτίλ ,ΛΧ) ΙΑ 1β 5 1 

ΠΠ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ 


ΙΑ 1Β 2 

□ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ Μ_|_|_|_ | I I I I I I 


(γ) Άμεσες Δαιτάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

~%η 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ ττ. 


1Μ8Η 

ΕΝΟΙΚ1ΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 


ΜΗΝΗ 

ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


■ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 3 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 1 ® 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ . 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ/δΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ „ . 



ΔΑΠΑΝΕΪ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 4 ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ . 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 3 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α) Δαπάνες Στελεχών 



(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 



(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 



’ 6 πτριίκωαη κοινών ΰαπυνισν να ουμιίεριλΓίφθεί μονο ί) επιμεριομένη 6οπά»ί), ποκ ονιίοιοιχΕΪ οιην ενέργεια 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΓΠ 

ΜΕΤΡΑ: I I 1 I I 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] 

(σομιΐλ μ«Χ> ΙΑ 1* 2 3 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; □ 

ιιιι ι 1 ι ι 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I 


Κι 

Γλνι«Ν#7β·Κ Α ΜΟρ*— ΊΤ 


ΔΗΛΩΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _ 

ΠΟΛΗ - Τ Κ. __ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ΡΑΧ 


Βεβαιώνεται 

Οτι ο υττεύθυνοο νια το παρακάτω ενκριθέν ποάνοαυυα Καταπολέυησικ του Αποκλεισμού από την Αγορά 
ΕοναοΚκ συννοηιιατοδοτεΐται από ιο ΕΚΤ (Αά, Εγκρ Απόψα ο ης ..). σύμφων α μ ι ία ττΟβΟΚ ά Μ Ι 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

ΤΙΤΛΟΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


ΠΟΛΗ - ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΜΕΤΡΑ 

ΘΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 


τζ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ:_ 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: _ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _ 

ΠΟΛΗ - Τ.Κ. ___ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: __ ΡΑΧ: 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ 








ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: □□ 

ΜΕΤΡΑ: 11 1 ΤΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | 

□ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [ΊΓ] 

(υυμ«λ μ» Λ) ΙΑ 1Β 1 I 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | Ί | | 

1 1 1 1 1 1 

ι ι 1 


ΚΓ 




ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


Η/Ο παρακάτω υπογράφων, ως υπεύθυνος του Φορέα / των Φορέων που καταθέτει/ουν την παρούσα 
Αναμορφωμένη Πρόταση, βεβαιώνω, με γνώση των συνεπειών που απορρέουν από την Εφαρμογή του Νομικού 
Πλαισίου που διέπει την υλοποίηση ενεργειών Καταπολέμησης του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας (Υπ 
Απόφαση 000000 / 0-0-1998) και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), 

1 ότι τα αναγραφόμενα στοιχεία της παρούσας Αναμορφωμένης Πρότασης είναι αληθή, 

2. την πρόθεση υλοποίησης του παραπάνω εγκεκριμένου προγράμματος (Αρ Εγκρ. Απόφ.) 

3. την άνευ όρων αποδοχή των όρων της παραπάνω Εγκριτικής Απόφασης 


(Ημερομηνία) 


(Υπογραφή) 


(Σφραγίδα) 


(Ονοματεπώνυμο) 


Να επισυναψθεί η απαραίτητη Υπ. Δήλωση του Ν. 1599/86 




21020 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΑΕΙςΜΟΫ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΠΠ 

ΜΕΤΡΑ: 1 1 1 I I 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

1 Ί 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 

(συμπΑ με X) ΙΑ ΐΐ 2 ϊ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ι 1 ι ι 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

1 1 1 1 



κ·ιλκΑς Π»οη«*κ>τκ ΑΜ Πρ4>*ση< | 


ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΨΕΤΕ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ ΕΓΓΡΑΦΑ: 

1. Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και της επιχείρησης, όπου πρόκειται 
να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση, θεωρημένη από την αρμόδια Δ Ο Υ. Στο συμφωνητικό 
περιγράφονται οι υποχρεώσεις και των δύο συμβαλλομένων. 

2 Συμφωνητικό μεταξύ του φορέα υλοποίησης του προγράμματος και του φορέα του εξωτερικού 
διακρατικής συνεργασίας στην πρόταση, θεωρημένο από Δ.Ο Υ (εφ’ όσον προβλέπεται) 

3. Συμφωνητικό συνεργασίας με άλλη πιστοποιημένη δομή, στην περίπτωση υλοποίησης ενεργειών 
εκτός των ιδίων πιστοποιημένων υποδομών, θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο Υ. 

4 Συμφωνητικό μίσθωσης χώρων για τις περιπτώσεις υλοποίησης προγράμματος κατάρτισης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6, θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 





ΦΕΚ 1612 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΤαΪ | 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ} ΜΕΤΡΑ: 

- (ονμΐϊΑ X) 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [ΊΓ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ; 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I ^1 I | | | | | | | | | 


ί,.υ.ι.1 


Η* 


!Τ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


□ζι 


ΕΝΤΥΠΟ Α-2 
ΔΗΛΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(Αρθρο 9 παρ. 1 της Υπ. Αττ. 112936/27-7-1999) 

(οΐφΐιΛ/ψαύναι» και αηοσιΙΑΣιιαι αι ιύ ΟΛΟΥΣ ·ονς 6*οιούχους ψαρός) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


εΊϊΤκαταΠ ΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΊ ΑΣ 

ΠΠ ΜΕΤΡΑ: I I I Π ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [._□ 


ΥΠ/ΜΑ: I 3 | 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ; (ΊΓ] 


οζιζρ 

ΙΑ 182 ί 

_ □ 

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 ί 1 1 


ΙΟυμιιΑ X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΝΑΡ=ΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 


ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: _ _ _ _ ________ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: ________ 

ΚΟΛΙΚΟΣ [_[ [ 1 11 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: __ ___ 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΟΛΗ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 



Βεβαιώνεται 

πτ, ιτπήκπτπι να υλοποιηθεί ίο παρακάτω ενκριθέ ν. πρόγραΜ Μα -Χαταπολέμα ο ρ ςίοο Αποκλεισμού 

£ίό ϊ^Εάί ^ αΤη^Γ ουγχβΟΜΙο&ΐεΜ 


ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


ΑΡ. ΕΓΚΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 

Ημερομηνία Εναρξης 



ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Ημερομηνία Λήξης 



ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΧΩΡΟΥ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ____ ___ 

- γκ 

ΠΟΛΗ _ ___ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ __ ΡΑΧ ----- 


Περίοδος Διακοπής του Προγράμματος ( 


Παρατηρήσεις 



ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 


Ο Υπεύθυνος του Προγράμματος 


Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος του Δικαιούχου Φορέα 


ΟΝΟΜΑΤΕΙ1ΠΝΥΜΟ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ · ΥΠΟΓ ΡΑΦΗ ΣΦΡΑΓΙΔΑ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I 1 I I 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(υνμηλ κ X) ΙΑ 11 2 1 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [Τ) ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | I _1_|_1_|_|_ί. . . [ _1_| 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-3 


ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

(περιλαμβάνονται στοιχεία του ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΦΑΚΕΛΟΥ) 

(Αρθρο 9, παρ. 3 και 4 ιης Υπ. Απ 112936/27-7-1999) 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I I I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

(συμηλ μι X) ΙΑ II ι I 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [Τ| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I 1 1 1 I I I I I I I _| 

Πας ηβηηβέγακ Α/Α 


1 ΑΙΤΗΣΗ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
1.1. ΦΟΡΕΑΣ ΓΙΟ Υ ΥΠΟΒΑΛΛΕΙ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ |_[ | 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: _ 

ΠΟΛΗ - Τ Κ. __ 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ΡΑΧ: 


1.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΟΥ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ 
ΤΡΑΠΕΖΑ: 

ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : [ 
ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ : Γ 


1.3. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΕΤΟΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ 

ΠΡΑΓΜ ΑΤ ΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

_ 


ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΚΤ 

(80%) 

ΕΘΝΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

(20%) 

ΣΥΝΟΛΟ 








1.4. ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΗΜΕΡΑ 

"ΜΗΝΑΣ 

ΕΤΟΣ 

[“ ΗΜΕΡΑ 

ΜΗΝΑΣ" 

ΕΤΟΣ 

□::: 

Ί 

ι ι : : 

1 Εηί; ' 1 1 

..11. 

! 1 1 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


£ Π ΓΚ αΤαΉ Ο Λ £ Μ Η Γ Ή ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΓΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 

ί 11/ΜΑ: [ 3 ] ΜΕΤΡΑ [ _Τ'. Γ.'Ι 3 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | Γ ! 

,Βυμ·.» ^Α. 18 2 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΓΟΧΟΣ: | 8 | ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [_.] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


I ι I ι ι ..ί ..ί._ι_ι_ 1 ι .1 


ιωάβός /Κι»0ΓΓ0*·ιΟπί ΑιΑ 'ΊρύιβΟη, 


2 . ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΤΕΛΙΚΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ :. 

ΤΙΤΛΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ/ΩΝ :. 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ . 

ΤΟΠΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 


ΕΝΑΡΞΗ 


ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΫΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 


ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 55 ΑΝΩ ΤΩΝ 55 ΕΤΩΝ ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ . ΕΓΩΝ _ _ _ _ 

ΑΝΔΡΕί ΓΥ ΝΑΙ ΚΕΣ ΑΝ ΑΡΕΙ ΓΥΝ Α Ι ΚΕΣ .^ΝΔΡΕΙ_ΓΥ ΝΑΙΚΕΣ 

I ΠΡΟΚ ΑΤ ΑΡΤΙΣΗ---- - 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΤί . .... . . _ . .-.- ----- 

. ί ΠΡΟΩΘΗΣΗ. .-.-.... 

I ΣΥΥ. .I ,. ,.1.. - 


Β’ ΒΑΘΜΙΑ 


ί ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ι/·ρ 


Γ ΒΑΘΜΙΑ 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΘΕΩΡΙΑ (οι ώρες) ΠΡΑΚΤΙΚΗ (σι ώρες).ΣΥ ΝΟΛ Ο 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ .. ......... 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ' .. ...-.- 

ΣΎΝΟΛΟ .. ]. ...- 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΩΝ 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ. 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 1 

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (Αριθμός) 

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 

ΣΥΥ 

(Αρ»θ|ΐός) 


ΣΥΝΟΛΟ 


ι 

. 1 




















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21027 


Ε Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [ 3 ] ΜΕΤΡΑ: | 1 | Τ~Ί ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ "Ύ ] 

(ΰ-ιρί'* μΐ X) _1Α 1Β 2 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΪΟΧΟΣ. [ 8 ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: (_] 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ | 1 _| [ | | | _]_| | [ ] 

Τ)0τ»ιτιι*κ»Κ Α Α 


ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΜΕΤΡΟ, ΕΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


Δρχ, 

_% 


ΙΜΕΤΡΟ 1 α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ | 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



---- ■ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΓΩΝ 

ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 


ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 Α 




ΜΕΤΡΟ 1 0 : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΓΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1 β 




ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤ ΟΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 2 




ΜΕΤΡΟ 3: ΣΥ.Υ. 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ Σ Υ Υ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΙΩΝ 




ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΛΟΠΟίΙΙΣΗΣ 




ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΤΤΕΓ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 




ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 3 




ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (1 Α + 1 Β + 2+ 3) 


100% 



ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για τις ενέργειες Προκατάρτισης [ΜέιροΙΑ) 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για ιις ενέργειες Κατάρτισης (ΜέτροΙΒ) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση {Μέτρο 2) 
ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΠΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις ενέργειες ΣΣΥ {Μέτρο 3) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


~ Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I I I I 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: Γ I I 

{υυμπΑ με Χ> ΙΑ 1Β 2 ϊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ) ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ { | 1 | | | | | | | _ I I 1 

Λβς />ο··ίτ»*κτκ ΚΑ Πρ+νβ ης 


2.1 ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΑΝΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

2.1.1 ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαττάνης 

Μονάδα 

_ 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας* 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1 1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ I 

Αμοιβές Εκπαιδευτών 






Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






Η. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού Εκπαιδευτών 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής Εκπαιδευτών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ Η. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου Γ 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας* 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

Γ1. Αμοιβές Συμμετεχόντων __ 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 
Επιδόματα) 






Ασφάλιση Συμμετεχόντων 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _ 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου \ Α 







' Ος μονάδα μπορεί να ληφθεί η ώρα. ο μήνας, .ο φσα.κό πρόσωπο, το ειο.ιήρω, ίο χιλιόμετρο, κ λπ Το γινόμενο «Ποσόιτ,τα Μονάδων» * .Τιμή Μονάδας» ιαούται 
μ£ ΐΰ «Συνολικό Κόστος» -- - - - —.===========«===== κ·. .·-^·· ·· , ===== ■ ·- 










ΦΕΚ1612 


Ε 

ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 


Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ Τ Ο Υ ΑΠ ΟΚΛΕΙΣΜΟΤΤηο- ΤηΤΓαΓΟΡΓεΡΓΑΣΤας 

II] ΜΕΤΡΑ: - 

I-. (ουμ*Α μιΧί 

ΐυ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | | | | | | 


□ 


1X3 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


1 = 1=1 


υ 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 


ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙ ΚΟ ΒΙΒΛΙΑ. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ Α π 

ΕΝΟΙΚΙΑ ΣΙ) ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ - 

^Ε ΜΦΟΡΑ . ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ Ε^ΠΛίτΜΟΫ 
ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΪΤ---- 


ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ^ 


™ Ν ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΤΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 

1 ϋΥ ΦΟΡΕΑ 


ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛ1ΚΑ~ΚΑΘΑΡίθΤΗΤΑΣ 


ΣΥΝΟΔΟΝ (γ) Μέτρου 


ΚΟΣΤΟΣ 


(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 2 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΔΜΜΔτητ " — 

ΚΟΣΤΟΣ 

V. 

.... ..ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 4 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

— 


^τίίΤίΙ!! ^ Ε Ι Α> ^ ΙΝΗΙΗ? Τ0Υ Α ^Ε ρ 0 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


-· - 

-ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



-ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡ^ΦΟΜΗΠΙΑΚΠΥΓ ττΑΩυηντ 



- -ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α 



— 1 III I I ϋ Ι| Ι||||Ι|Ι 11 1 ΗΏΐΐΤί· ν ν. ' . 







ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α : ΠΡΟΚΑ ΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 

- ---—- 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 Α ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



·’ ΐ£ περίπιωοη κοινών δαπανών να συμιτεριΑιιφΟλΙ μόνο η επιμερισμένη 6αιιάνη. που ανιιοιο»ϊ£ί οιη νενέργίΐϋ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΓΠ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΓΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ηπ ΜΕΤΡΑ I 1 1 _ΤΊ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΟΖ1 

ΥΠ/ΜΑ: III 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: , [—1 _ ^ ^ ^ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 I _I 


ι.Ι ι ι, I 


ΤΙοτο^το*>σ»χ 


2.1.2 ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 


Είδος Δαπάνης ! 

.. .-.1 

Μονάδα | 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 3 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

”"ΐ α 4 Λ η ι α Ρ 7 ΡΚΠΔΙΛΡΥΤΩΝ 


•τ --- 


Αμοιβές Εκπαιδευτών 



_ 

- - - 

- — 

Αμοιβές Αλλοδαπών Εκπαιδευτών 





_ 

Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ Τ. 



, 

— 


ιι ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, 

Δαπάνες Ταξιδιού 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

— . 


— 


_ 


Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 



- ' ' ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ Η. 

ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 1 8 




— 

— 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 



__ _ Ί 

Τιμή ( 

Μονάδας 3 | 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

~ % 

Είδος Δαπάνης | 

Μονάδα 1 

Ποσότητα 
Μονάδων | 

1 ΑμοιΡές Συμμετεχόντων _ 

Αμοιβές Συμμετεχόντων (Εκπαιδευτικά 

Επιδόματα) .. _. - ---.— 

Ασφάλιση Συμμετεχόντων 

— 

-— 

-- 

. ; _ 




_ 


— 

ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ ί. 



_: 


_ 

II ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, 

ΔΙΑΤΡΟΦΙΙΣ 

— 

— 

- - -----— 

—-—-— 

Δαπάνες Μειακίνησης 

Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 

— 

--- 

-- 



- ■ ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ ίί. 

ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 1 Β _ 




- - — 



1 Πς μονάδα μπορεί να ληψθεΐ π ώρα, 


0 μήνας, ίο φουικά πρόσωπο, ίο οαιτιιριο. γο 


χιλιόμείρο κ 


λπ Ιο γινόμενο «1Ιοσόιιμο Μονάδων» χ «Τιμή Μονάδας» ισουιαι 





















Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛ ΕΜΗΣΗ Τ ΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΪΓΓΓΟΡΓεΡΤΑΣΓαΤ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I I-[-1-1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ; 


ΜΕΤΡΑ: 

(σνμπΑ με X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


□ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | | | ι I ι . | 

-- *** ησιο*ο*ιατκ 


Α/Α Γ^&ινοτχ 


(Υ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


_ . ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ π " ” ' — - 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΕΠυΐΓν.ΙΜΔΠ 1 ΙΓυΐυΐΐ I υ I ΙΙ_υ[ΐΛΙΣΜΟΥ 

_ ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ " 

ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ - 

-—-— 

— 

ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΪ ί ΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ ” "" ' “ - 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΪ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

— 


ΙΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 1 Λ 




(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 4 


_ ΕΙΔΟΕ ΔΑΠΑΝΗΣ 

_ ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡ ΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΓ ' 

_ ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ £ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

_ ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

_ ΔΑΠΑΝΕ Σ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ Τ ΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

_ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ _ 

_ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ ____ 

_ ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡ ΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ « α 

. ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥ ΠΩΝ _- . . ~ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ~ __ . 

ΣΥ ΝΟΔΟΝ (δ) Μέτρου 1 Η 


ΚΟΣΤΟΣ 

% 



-- 




—- 


— 





ΣΥΝΟΛΟΝΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 


(α) Δαπάνες Εκπαιδευτών 

---- " * -—-- 

(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 
(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 

-- ..... .... ... . . - 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΣΥΝΟΛΟΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 1 β ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



' Κ τίΕρίπτωοη κοινών δαπανών νυ ου^ Μ ίριληφθ^ί μόνο η Επιμερισμένη όοπάνη, που ανιιυιοιχί Ι ο την Ε νΙργιΐΏ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: | 1 | | 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

(αυμπΑ με X) ΙΑ 1Β 2 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: | | 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | I I I I 1 I I I 


2.1.3 ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών Προώθησης στην Απασχόληση 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας* 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

I 1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ | 

Αμοιβίς Στελεχών 






Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 






Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






[ II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ | 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟII. 






ΣΥΝΟΛΟΝ (α) Μέτρου 2 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας* 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

| ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ϊ 

Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής- Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 2 







'' ()ς μονάΰο μπορεί να ληφθεί η ώρα. ο μήνας. ιο φυσικό πρόσωπο, ιο εκπιήριο. ίο χιλιόμϊ ιρο. κ λπ 1 ο γινό^ιενό «Ποαόιηια Μονάδων* χ «1 ιμή Μονάδας» ισοόται 
με το «Συνολικό Κόστος» __ _ _— - = —^ · = = 



















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π . ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΓΠ 

ΜΕΤΡΑ: 1 II 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

I ΓΊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: (ΊΓ| 

(σνμιιΑ μι X} ΐΑ I* 5 5 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΊ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 

11 1 1 

1 1 ι ι 1 


«ί 



(γ) Άμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ.ΓΤ 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΓΙΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 2 




(δ) Έμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης® 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΚΟΣΤΟΣ 

·/. 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΪΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ.α. 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ ΕΝΤΥΠΩΝ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 2 




ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


(α) Δαπάνες Στελεχών 


(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΜΜΙ ΓΙ 111 ΓΙ 111 ΓΙΠ ί— 


| ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 2 ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ \ 



6 Π ΠΕρι'ΐΓίωαιι κοινών Δυιιανών να υυμπέριληφθίΙ μόνο η ιτιίΜΕριομέν^ δαπάνη, ιιου αντιστοιχεί οιαν Ενίμ^ια 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


" Ε~Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ'ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ) ΜΕΤΡΑ: Γ I I Γ 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ | 1 

(ουμηλ μι Κ) ΙΑ 1Β 2 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ β] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: Γ I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 | | | | _ | 1 |_| [ |_|_| 

Ι^στοηβΙηαης Α/λ 


2 1.4 ΜΕΤΡΟ 3 : ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


(α) Δαπάνες Στελεχών ΣΥΥ 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

_ _ 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας' 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

1. ΑΜΟΙΒΕΣ ΣΤΕΛΕΧΏΝ 

Αμοιβές Στελεχών 


.-.—. 




Αμοιβές Αλλοδαπών Στελεχών 




Αμοιβές Εξωτερικών Αξιολογητών 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ 1. 






Γ II. ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ. ΔΙΑΜΟΝΗΣ. ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 

Δαπάνες Ταξιδιού 






Δαπάνες Διαμονής Διατροφής 






ΥΠΟΣΥΝΟΛΟ II. 






ΣΥΝΟΔΟΝ (α) Μέτρου 3 







(β) Δαπάνες Συμμετεχόντων 


Είδος Δαπάνης 

Μονάδα 

Ποσότητα 

Μονάδων 

Τιμή 

Μονάδας 1 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

% 

Γ ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ, ΔΙΑΜΟΝΗΣ, ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ _ 


Δαπάνες Μετακίνησης 






Δαπάνες Διαμονής Διατροφής 






ΣΥΝΟΛΟΝ (β) Μέτρου 3 







' Ος μονάδα μιιοριί να λιιψθίί η οιρά. ο μήνας τοφυσιχό ιιρόοωπο το εισιτήριο. το χιλιόμετρο. κ Ατι Ιο γινόμενο «Μοοόιτμα Μονάδων» χ «Τιμή Μονάδας» ισούτατ 
με >ο «Συνολικό Κόαίος» _ _ _ _ _ _—__ -^ ^"-^^^ =======^-===^ 














ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε. Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [ 3 ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [X] 

ΜΕΤΡΑ: 

{συμπλ με X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

ΙΑ 18 
□ 

X X) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [ ]_] 

* 1 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 

1 1 

ι ι ι ι ι ι 1 ι ι 1 






(γ) Αμεσες Δαπάνες Υλοποίησης 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ~~ 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ, ΒΙΒΛΙΑ, ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ κ λ π 



ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ . _ 



ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 



ΕΝΟΙΚΙΑ ΔΟΜΩΝ _ _ 



ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ ΕΙΔΗ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑ! ΠΡΩΤΕΣ ΥΛΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 
ΑΣΚΗΣΗ ΠΟΥ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΤΙΣ Εί ΚΑΤΑΣ1ΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ _______ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΤΟΥΦΟΡΕΑ 



ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΠΑΠΩΝ . ._ _ 



ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΧΩΡΩΝ ΚΑΪ ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΙ Η1 ΑΣ _____ 



1 ΣΥΝΟΛΟΝ (γ) Μέτρου 3 




(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοποίησης* 


ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 1 

ΚΟΣΤΟΣ 

% 

ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 




ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ & ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 




ΔΑΠΑΝΕΣ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 




^ΑΠΑΝΕΣ ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΕΡΩ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

— 

— 


ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ_ ___ 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥΣ ΣΤΑΘΜΟΥΣ.... ..... 

. —. 


- 

ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΗΜΕΡΙΔΩΝ κ α ._ ... 

ελΠΑΣίΕΤ ΑΠΠςΤΠΑΙ-ΙΤ ΕκίΤνΠΠΜ 

—--- 

·■ 


Ο/Μ ΥΛΙ ΐν_/ί. » ν/ί Μ (4. ι ί ..^ — - - ----- ' 1 

ΛΑΠΑΝΡΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ & ΘΕΡΜΑΝΣΗΣ _ ... ... _ 



ΣΥΝΟΛΟΝ (δ) Μέτρου 3 . 

— - - 



ΣΥΝΟΛΟΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΥ 3: ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΥ 


(α[ Δαπάνες Στελεχώ ν ... . 

(β ) Δαπάνες Συμμετεχό ντων __ __ 

(Υΐ Αμεσε ς Δαπάνες Υλο ποίησ ης . 

(δ) Εμμεσες Δαπάνες Υλοπο ίησης __ 

ΣΥΝΟΛΟ Δ ΑΠΑΝΩΝ ΜΕΤΡΟΫ 3 ΠΑΡΟΧΗ ΣΥ Υ 


Εί. Μ,,,ιιι,ωαιι κοινών Δα.ιανών να αυμιι. ριληφθϋ μόνο η ίτι,μ. οιυ,.ίνπ δαπάνη. πο» ανιιο.ο,χί! υπ,ν ίνί^ιια 






















ΣΥΝΟΛΟ 










ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 




















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 







21040 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 







ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟ 








ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 







ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 





Αναφέρεται η αγοραστική αξία του εξοπλισμού σε ττερίττταχτη μίσβωστ 







β) Δαπάνες για πρακτική άσκηση, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων, 
γ) Δαπάνες συντήρησης των χώρων. 











Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 








Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟ 





ιωνετα; σε περίπτωση μετακίνηι 




















ΣΥΝΟΛΟ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΣΥΝΟΛΟ 



















ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 






ΣΥΝΟΛΟ 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21055 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 






Αναφέρεται η αγοραστική αξίσ του εζοττλ»σμού σε ττερπττωση μίσθωσης 














Σύμφωνα με την ισχυουσο Εθνική νομοθεσία 



ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟ 













ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 









ΣΥΝΟΛΟ 








Συμπληρώνεται σε περίπτυξη μετακίνησης 








ΣΥΝΟΛΟ 







ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟ 


















ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 






ΦΕΚ1612 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21069 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Σύμφωνα με τρν ισχύουσα Εθνική νομοθεσία 






ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΣΥΝΟΛΟ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 













ΣΥΝΟΛΟ 







ΣυΜττληρώνεται σε περίπτωση μετακή 












ΣΥΝΟΛΟ 



















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


1 α 1 < 
I Η : 5 

!*■ ΐίϊ!31 



Συμττληρώνετο! σε ττεοιτττωσπ μετακίνηση 

























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 









>εται η αγοραστική αξία του εξοπλισμού σε πει 
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>ωνα με την ισχυουσα Εθνική νομοθεσιι: 
















ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 



ΣΥΝΟΛΟ 
















ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 





21086 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2108 


Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ "ΕΡΤΑΊΓαΎ~ 

ΥΠ/ΜΑ. [ 3] ΜΕΤΡΑ: I Γ I Π ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤ 1 

_ (υιιιπλ ι«Χ> ΙΑ Ίβ 2 V 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ. [ 0 ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ["“] 

I ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [_|_|_(_ | | | _| | ] } | | 

| ί,β ί «οόκιιίί ί1τΛΡ«*ι^ΐ7·κ; 4·Λ 

4.2. ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

(1ί Γημίπτίλίοη που απαιπΤίαι, μπορεί να χρηυιμοποιηβίί και άλλη οιλιδα ) 

'*■ Παρουσιάστε συνοπτικά το περιεχόμενο και τα αναμενόμενα αποτελέσματα τον Ολοκληρυψένου Προγράμματος 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΪΣΜΟΫ ΛΠοΎην ΑΓ ΟΡΑ ΕΡΓΑΎΓαΤ 

ΥΠ/ΜΑ θ I—.1 I I I ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [~| | 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: \Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | I I I I I I I ι 


4.3. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 

{Σι ηιμηιωοη ηου οηαιπίται, μηορί/να χρησιμοηοιΐ}»(ί και άλλη οιλϊΰα) 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ~ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΊΠρΓΑΣΪΑΣ 

ΥΠ/ΜΛ: [~Π 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ. [~(Π 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 


ΜΕΤΡΑ: 

{συμπλ μ» X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


ΰ" 1 · 1 · 


□□ 




ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 


Σύμφωνα με το Αρθρο 21 παράγραφος 4 του Κανονισμού 2082/93 από 20-7-1993, η αρμόδια αρχή πιστοποιεί την 
ακρίβεια των πληροφοριών που περιέχονται στην ΑΙιηοη και στα διάφορα τταραρτήματά της 


Επίσης βεβαιώνει οτι ο αριθμός τραπεζικού λογαριασμού ανήκει στο νομικό πρόσωπο του Φορέα και όχι σε φυσικό 
πρόσωπο 


Σφραγίδα - Υπογραφή 


Ημερομηνία 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑ ΠΟΛΈμΗΣΗ ΤΟΥ Α ΠΟΚΛΕΙΣΜΟ Υ ΑΠΟ ΤΗΝ Α ΓΟΡΑ Ε ΡΓ ΑΣΊΑΣ ~ . 

ΥΓΊΛΑΛ: [Τ] ΜΕΤΡΑ. ΠΤΤ] ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: Γ Υ~] 

_ (««μη* ΡίΧ) 1 λ 7β 2 ϊ . Α —' 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ. [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

1 ι__1_ι _ι_.ι_ι 

-1 1 1 !_ 1_ 1 

«***«^ <*»·"<*><** *■'* 

Πρώτο Τρίμηνο* 

Δεύτερο Τρίμηνο* 

Τρίτο Τρίμηνο* 

Τέταρτο Τρίμηνο* 


ΕΝΤΥΠΟ Δ-4 

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ ΔΕΛΤΙΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

(Αρθρο 9 τιαρ 2 ιης Υπ. Αη. 112936/27-7-1999) 


* ία Τριμηνιαία Δίλϊία Παρακολούθησης υιτοβάλλονιαι ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ καιά ;ο αρώιο όίκαήμερο που έκααι ιης 
ημερομηνίας ολοκλήρωσης ίου τριμήνου αναφοράς 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


ΙΞΟ 


Ε.Π. ΚΑΤ ΑΠΟΛΕΜΗΣ ηΓ0Ύ Α Π Ο Κ Λ ΕΪΣ Μ Ο Υ~Α ΠΟΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΈρΓαςΤαΣ 

® ™" Λ ,; ςςςςι —*■* □=> 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [V) ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ρ~| 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I I ι ι 


Πρώ το Τ ρίμην ο* 


- - - - 1 - 

|~Τρίτο Τρίμηνο* 

-1— 1 -_1 1 I 

***** '**·'"**»« ΚΑ 

Τέταρτο Τρίμηνο* 

- 




1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 


ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΦΟΡΕΑ: 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: 

ΠΟΛΗ - Γ Κ 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ: 
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: 


ϋ-ϋ ί I I I 

Κωδικός Πιστοποίησης 


2 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

ΥΠΟΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 8 


ΠΟΛΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
ΜΕΤΡΑ 

ΟΕΜΑΤ. ΠΕΔΙΟ 


ΙΑ 1Β 2 



3. ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗ ΕΚ'Γ ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΥΝΟΛΟ 

...__._.. 80% 20% 

V Π ΡΟΚΑΤΑΡ ΤΙΣΗ "" - -- 

V ΚΑ ΤΑΡΤΙ ΣΗ ..' ~~ " - 

2 ΠΡΟΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ .~ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

3 ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ .. ~ -- 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ πς ενέργειες 
Προκατάρτισης 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΓΟΣ ΑΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΟ για πς ενέργειες 
Καιάρτιοης 

Σ ΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις 
ενέργειες Προώθησης στην Απασχόληση 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ για τις 
ενέργειες ΣΥΥ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗΣ 



ΩΡΕΣ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΩΡΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

| ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 




I ! ί I ! I I 

ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΩΝ 1 



Χωρίς 

εκπαίδευση 

Α’ ΒΑΘΜΙΑ 

Β’ ΒΑΘΜΙΑ 

Γ ΒΑΘΜΙΑ 

| ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ (αρ. ατόμων) 

- 

. 

—- 

- -- - ■ 

. . 


ΚΑΤΩ ΤΩΝ 55 ΕΤΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 55 ΕΤΩΝ 


ΣΥΝΟΛΟ 



ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

ΑΝΔΡΕΣ 

! ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ 







' Λτ:ο ιτ|ν Ινί.ιρξπ υλοιτοίησιις π^ν ινιργίιυ 

















Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 













Κ)Ε. 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΓ1/ΜΑ: |Τ] ΜΕΤΡΑ: I I I Π ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 

,__ (ουμπλ. μεΧ) ΪΑ 1ί » | 1 - 1 - 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ; [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | | | | | | | | | | 

______ «5«ί Λ**»β*Μ* 


Πρώτο Τρίμηνο* 

Δεύτερο Τρίμηνο* 

Τρίτο Τρίμηνο* 

Τέταρτο Τρίμηνο* 

_ 





5. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 1 (αρ. ατόμων) 

5.1. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΦΥΛ 

ΗΛΙΚΙΑ 1 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ 

Α 

Γ 

ΚΑΤΩ 
ΤΩΝ 55 

ΑΝΩ ΤΩΝ 
55 

Υ 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 






Π 

Ανεργοι 45 64 ετών 


■ 

■ 



3 



■ 

■ 



__ 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 


□ 

□ 




5.2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

(αρ. ατόμων) 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 1 | 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

Υ 








Π 

Ανεργοι 45-64 ετών 







3 









ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 








5.3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ (αρ. ατόμων) 



ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 5 ] 






(5) 




(9) 


Υ 

Λοιπές Κοινωνικές Ομάδες 

■ 


| 

■ 


| 


| 


| | 

π 

Ανεργοι 45-64 ετών 

■ 

|ΐΐ| 




|^| 

■ 


ΙΤΙΕ 

|| 

3 


51 

βΡΗ 


ϋΒ 


Ε ■ 

Ε ■ 

| 

Μ 

Β§|ΐ 


ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ 

. _ 




_ ... 


_ 

_ . 


=□ 


ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ: 


1 Σε κάθε τριμηνιαίο δελτίο συμπληρώνονται συνολικά τα σιοιχεία του προγράμματος, ουμιτεριλαμβάνονια» δηλαδή και ια στοιχεία των προηγουμένων τριμήνων 

2 Θα πρέπει τα σύνολα των εττωφελουμένων να είναι ίσο με αυτό που ανφέρονται στον προηγούμενο Πίνακα 3 2 Α 

ι Χωρίς Εκπαίδευση 3 Απόφοιιο» Γ υμνααίου 5 Ανώτερη - Ανώτατη Εκπαίδευση 

2 Απόφοιτοι Δημοτικού 4 Απόφοιτοι Λυκείου . 6 Αλλο 


3 Κάθε συμμετέχων σιο Πρόγραμμα μπορεί να έχει μόνο μία προηγούμενη επαγγελματική κατάσταση 

1 Εργάζονται 3 Ανίργοι τκρισσόιερο ατιό 1 ίτος 5 Πρακτική εξάσκηση 7 Πμασιαιιυμενο εργαστήρια 9 Κυιακαϋσε στην χώρα 

2 Ανεργοι μέχρι 1 έτος 4 Παρακολουθούσε εκπαιδευτικό πρόγραμμα 6 Μη απασχολούμενος (οικιακά) 8 Νοσηλευτικό κέντρο 10 Αλλο 






















συμττεριΑαρΒσνοντσι 6ηΛο0η «οι τα στ( 
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ΕΊ1. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΓΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ| ΜΕΤΡΑ: [ | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

___ <Α ΙΑ ϊ 1 Τ 1 1 - 1 — 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: ΓΗ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 ] | | | 1 I I I I I 1 _ ] 


ΕΝΤΥΠΟ Δ·5 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΦΑΚΕΛΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΤΗΡΟΥΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ 

(Αρθρο 8 ηαρ 11 της Υπ Ατι. 112936/27-7-1999) 










Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (άνομα)_ ΕΛΕΓΧΟΣ 
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Εττισυνοπττονται βιογραφικα σημειωυατο επικυρωμένα αντίγραφα τίτλων σπουδών και ετπκυρωμενο αντίγραφα ισοτιμίας τίτλων σττουδών της αλλοδαπής απο το ΔίΚΑΤΣΑ 




















3 Επισυνάπτονται δικαιολόγησα συμμετοχής καταρτιζόμενων σύμφωνα με άρθρο 8. ττσρ. Π. γ. ΑΛΤ, σντίγραι 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ; | [ | | 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: Π | 

(αυμιτλ ι* X) ΙΑ 18 2 ϊ 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [^] 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ |_ 

ι ,1 ι 

1 1 1 

Α _1 1 

ι ι 1 




Γ**9**)>χκ 

Κλ τ *»»»* 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Α 


Συρηλιιρωνετω από ιην Επ/τροι») Ελέγχ ου ΠΑί Ιβόπιι ας 


ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 
Α ΦΑΣΗ 


(Αρθρο 13 Α ιης Υπ Αιι. 112936/27-7-1999) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ : 


Συμπληρώνεται αττό τηγ Επιτροπή Ελέγχου Πληρότητας 



ΠΛΗΡΗΣ 

ΕΛΛΕΙΠΗΣ 

| Α' ΕΞΕΤΑΣΗ 





ΝΑΙ ' 

οχί 

ΑΠΕΣΤΑΛΗΣΑΝ ΤΑ ΑΝΑΓΚΑΙΑ 

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ 





ΠΛΗΡΗΣ 

ΕΛΛΕΙΠΗΣ 

Β ΟΡΙΣΤΙΚΗ ΕΞΕΤΑΣΗ 
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ΊΓπ 7 Κ ΑΤΑ ΠΟΛΕΜ Η ΣΗ ΤΟΥ Α Π Ο ΚΑΕΙ ΣΜ Ο Υ Α Π Ο 

ΥΠ/ΜΑ [3] ΜΕΤΡΑ: ΓΊ I 11 

- (οαμιγ* με X) ΐΑ 1Β ϊ ί 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I 1 I 


ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | | 



ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗ ΓΙΚ Α' 




ΝΑΙ 

ΟΧΙ 

0 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΤΟΥ ΕΚΕΠΙΣ 


- 

Ρ 

Υ 

δ 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ (απόσπασμα ττρακιικού) 



ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΙ Η1Α 



ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΝΗΜΕΡΟΤΗΤΑ 



ι 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 



01 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΜΗ ΠΤΩΧΕΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 



ζ 

ΘΕΩΡΗΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΡί ΑΣΙΑΣ 



Π 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ (ΕΝΤΥΠΟ Α-1)-(ΕΝΤΥΠΟ Α-2 για τα ΚΕΣΥΥ) 



0 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ 



1 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΑ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΑΛΛΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΔΟΜΗ 



κ 

ΕΝΟΙΚΙΑΣΗ Η ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



λ 

ΥΠΕΥΘΥΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΟΜΩΝ 



Μ 

ΠΡΟΣΥΜΦΩΝΟ ΕΝΟΙΚΙΑΣΗΣ ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ 



V 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΠΕΡΙ ΑΠΟΔΟΧΗΣ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ Ν. 1599/86 



τ 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ (ΕΝΤΥΠΟ Α 3) _ 




ΠΑΡΑΤΗ ΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα.199. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΗ 


οι ΟΙ (. οποβαΛΑ- . ΐ'ϋ ιφοοον κοιά ν όμον νο>;πνούι.ΐϋΐ ο ιο άλλα*, βα ιτρίτιο /£ ιοι &ονατάπ^ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


| Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [XI 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ΊΓ| 

ΜΕΤΡΑ: | || | 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ί ΓΤ 

Ζ1 

μϊ X) ^ . 1· 2 ϊ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 1 1 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 1 1 1 1 

1 1 1 1 ,, I 1 

Μ 



«Μ*»^ηιιιιιι«Μ*Α 

ΑΛ 


ΕΝΤΥΠΟ Ε-1Β 

Σ ίΜίΜίΜίΜ αι Ά υιχ ^υιη/Μύ. £Μχχ™ ΐΜυοΜιιαε 

ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑΙ 

Α ΦΑΣΗ 

(Αρθρο Ι3Αηκ Υιι Αη. 112936/27-7 1999) 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΑΤΑΘΕΣΗΣ: | _ 

Συμπληρώνεται από την Επιτροπή Ελέγχου Πληρότΐ)τας 


_ | --Ε ΠΙΛΕΞΙΜΗ . Τ' ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

[ ΕΞΕΤΑΣΗ ΕΠΙΛ ΕΞΙΜ0ΤΗΤ ΑΣ _ _|_____ _ Λ --- 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [ΊΓ] 

ΜΕΤΡΑ: | | | | | 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | Γ 

□ 

(ΡαρκΑ ι* X) , ΙΑ 1Β 2 2 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

1 ι ι .. 1 Μ 

ι_υ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | | 



»>Μ(/Ι«ΜΜ·μ| 



ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ 



ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

ΜΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟ 

1 

ΕΝΟΙΚΙΑΣΩ II ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΜΙ 1 ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΔΟΜΗΣ 
ΥΠΑΓΕΤΑΙ ΣΤΙΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΑΦΕΡΕΙ Η Υ Α ; 



2 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



4 

ΙιΊίΡΟΤΑΣΙΙ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ; ΑΝ ΟΧΙ. 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΕΙΤΑΙ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΠΙΝ ΥΑ Η ΜΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ Σ Υ Υ 



5 

ΑΡΙΘΜΟΙ ΣΎΜΜΕΊ ΕΧΟΝ1ΩΝ 



6 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΜΑ 



7. 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 



8. 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 



9 

ΩΡΙΑΙΟ ΚΟΣ ΓΟΣ ΚΑΙ ΑΡ ΙΊΣΗΣ 



10 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΓΙΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗ 



Π 

ΜΗΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΑΜΟΙΒΩΝ 1 ΙΑ Σ Υ.Υ 



12 

ΕΠΙΣΤΟΛΕΣ ΠΡΟΘΕΣΗΣ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 




ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


Αθήνα.199.. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΫΉν'ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: ΡΊ 

ΟΜΑΛΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ[ 


ΜΕΤΡΑ: 

(συμπλ μί X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


□ΖΠΕ,Ί 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 


□Ο 


□ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ (_[_ 


1-1.-1.1.1-.υ.1 - I- α.I 




ΕΝΤΥΠΟ Ε-2 


Συριιλτιρώνίΐαι α πό ιουο Αίιολονιιιέο 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Β ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗΣ ΙοςΠ 2οςϋ 3οςΟ 

(Αρθρο 13 Β ιης Υπ Αιι. 112936/27-7-1999) 


ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ : 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ : 

ΕΠΩΝΥΜΟ: ΟΝΟΜΑ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΛΙ Α. : [ 
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Ε Π Κ ΑΤ Α Π Ο λ Ε Μ Η Σ Η ΤΟ Υ Α ΠΟΚΛΕΤΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑ ΣΙ ΑΣ 


γη;ΜΑ; [_ϊ] 

ΜΕΤΡΑ: 

II 1 1 1 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: 

11 1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [ 8 ] 

(ι)· μ για (Κ X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

ΙΑ 1Β 2 3 

□ 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I 

.1... I ]_1 

_1_Ι_ 1_1_ 

1_ι_ι_1 


(Ι&ΚΜίαίκχγ' Κ/λ ΓΜ··οητ 


1 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: Η ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


11. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Α Δομή και Περιεχόμενο της Πρότασης 

Βαθμολογία 
ε (ημέρους 
Κριτηρίου 

Συντελεστής 

εττιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

ετπμέρους 

κριτηρίου 

Α, 

* Η πληρότητα ιης αιτιολόγησης κ(κ 
καταλληλότητας ίων ττροτεινόμενων ενεργειών 
ως προς τις ανάγκες των χρηστών και της αγοράς 
εργααίας 

• 0 ολοκληρωμένος χαρακτήρας ίου 
ττρογράμμαιος σε σχέση με ιην πορεία ένταξης 
υτην αγορά εργααίας και τις ιδιαιιεροπμες της 
ομάδας στόχου 

« Η επάρκεια και συνάφεια της επαγγελματικής 
εμπειρίας, του επιστημονικού κύρους και των 
εξειδικευμένων γνώσεων των εκπαιδευτών καθώς 
και των εμπλεκομένων στις συνοδευτικές 
υποστηρικτικές ενέργειες (ΣΥΥ). αε συνάρτηση 
με τις ιδιαιτερότητες ιης ομάδας στόχου τις 
οποίες εξυπηρετεί το Ολοκληρωμένο 

Πρόγραμμα 


0,60 

πιβχ 60 

Α, 

• Η επάρκεια ανάλυσης ιης καιάσιασης και ίων 
αιτιών αποκλεισμού απο την αγορά εργασίας τοτν 
επωφελούμενων ταυ Ολοκληρωμένου 
Προγράμματος σε σχέση με ιην περιοχή που ϋα 
εφαρμοοθεί 

• Η επάρκεια της πολυδιααιατης προσέγγισης και 
η συμπληρωμαπκόπμα των ττροτεινομένων 
ενεργειών σιο Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα 

• Η σαφήνε ια και η εφικιόπμα του σκοπού, των 
στόχων και του περιεχομένου του 

Ολοκληρωμένου Προγράμματος 

• Μ ετιαρκεια ιων προδιαγραφών ίων 
ουμμετεχόντων χρηστών σια πρόγραμμαια 
καθώς κοι η επάρκεια των κριτήριων για την 
επιλογή τους 

« Τα αναμενόμενο επίπεδο αύξησης των 
ικανοτήτων, ειδίκευσης και εμπειρίας ίων 
συμμετεχόνιων στο ολοκληρωμένο πρόγραμμα 


ϋ,40 

ηΐΰχ 40 

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 


ΥΠ/ΗΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 


03 

Η 


ΜΕΤΡΑ: 

(αυμ·Λ ι* 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 
ΚΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ 



I I I 

«Κ 


ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I 1 I 



1.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Α’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 





ΦΕΚ1612 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: Ο] ΜΕΤΡΑ: I I III ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | | . ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I I I I I I I II I 


2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 


2.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Β. Μεθοδολογία και Διαδικασίες Εφαρμογής 

Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Β, 

• Η εκτίμηση της συμβολής της καινοτομίας που τυχόν προπίνεται εφ’ 

όσον αυτή προβλέπειαι να αυξήσει την αποιελεσματικότηια του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος | 

Ως καινοτομία θεωρούνται στοιχεία που σχετίζονται με τις ανάγκες και τις 
δυνατότητες του πληθυσμού- στόχου, όπως είναι: 

Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π χ πολυμέσα). 

Οι νέες εκπαιδευτικές μέθοδο» (π χ εκπαίδευση εξ αποστάσεως) 

Η εξασφάλιση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων (π.χ μόνιμες 
δομές και υποδομές). 

Η ενίσχυση υπαρχουσών δεξιοτήτων - ειδικοτήτων που 
ανταποκρίνονται στη ζήτηση της αγοράς εργασίας 

Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων - ικανοτήτων. 

• Η επάρκεια διασύνδεσης με επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση των 
συμμετεχόντων και τη συνάφεια των συνεργαζόμενων επιχειρήσεων με το 
αντικείμενο επαγγελματικής δραστηριότητας της πρότασης. 

• Η προιεινόμενη διαδικασία παρακολούθησης ιης πορείας υλοποίησης 
ίου Ολοκληρωμένου Προγράμματος, του συστήματος αυτοαξιολόγησης 
των ενεργειών και του μηχανισμού ανάδρασης των αποτελεσμάτων 
{Μηχανισμός ανάδρασης αποτελεσμάτων: Νοείται μηχανισμός 
παρακολούθησης της υλοποίησης / αξιολόγησης των ενεργειών και 
διάδοσης των αποτελεσμάτων προκειμένου να γίνουν βελτιωτικές 
παρεμβάσεις στις ενέργειες). 

• Η προτιινόμενη διαδικασία διάδοσης των αποιελεσμάιων του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 

• Η μεθοδολογία υλοποίησης του θεωρητικού και του πρακτικού μέρους 
ιης κατάρτισης ή και ιης πρακτικής άσκησης, όπου αυτή προβλέπεται. 

Η επάρκεια της μεθοδολογίας υλοποίησης των Συνοδευτικών και 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, καθώς και της συνέργειάς τους με ιις 
ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης. - 


0,60 

ΓΠ8Χ 60 

β 2 

• Η χρονική αλληλουχία και λογική συνέχεια των επιμέρους ενεργειών 

• Η διασφάλιση ιης συμμειοχικότηιας των χρηστών στις διαδικασίες του 
προγράμματος 

• Η εξατομικευμένη προσέγγιση 

φ Η επάρκεια ιων διαθέσιμων μέσων (εξοπλισμός, υποδομή) 

φ Η πληρότητα και ο ρεαλισμός της αποτίμησης του κόστους του 
Ολοκληρωμένου Προγράμματος ανά μέτρο και ενέργεια 

• Η μεθοδολογία συλλογής και κάθετης ροής των δεδομένων 
πληροφόρησης για ενημέρωση των στελεχών υλοποίησης όπως και για 
την τροφοδοσία ιης Βάσης Δεδομένων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

φ Η σαφήνεια και συνάφεια των κριιηρίων και της διαδικασίας πτιλογής 
των χρηστών σε συνδυασμό με τους επιδιωκόμενους σκοπούς και τις 
ιδιαιτερότητες ιης ομάδας-στόχου 

φ Η εκτίμηση ιης συμβολής της διακρατικής δράσης (μεταφορά 

πληροφόρησης και τεχνογνωσίας, μετάκληση εκπαιδευτών και στελεχών 
από χώρες - Μέλη της ΕΕ) - όπου προτείνεται- στην αύξηση της 
αποτελεσμαιικόιητας του Ολοκληρωμένου Προγράμματος. 


0,40 

Μ9Χ 40 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 
Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΓΙ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: | | 1 | Ί ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | |~Ί 

_ (οομπλ μ* X) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



2 2 "" ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Β’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 








ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: [Τ] ΜΕΤΡΑ: I I I Γ~1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [__]_| 

X) ΙΑ 18 2 3 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [Τ| ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I ]_[ I I I I I I I I I I 

οϋ ΛΑη**—*χ 


3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ Γ’ ΕΝΟΤΗΤΑΣ: ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
3.1. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Γ. Προσδοκώμενα Αποτελέσματα 

Βαθμολογία 

επιμέρους 

Κριτηρίου 

Συντελεστής 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Τελικός 

Βαθμός 

επιμέρους 

κριτηρίου 

Γ, 

* Η μεθοδολογία παρακολούθησης ιων χρηστών μετά 
το πέρας του προγράμματος και της πορείας τους 
στην αγορά εργασίας 

• Το αναμενόμενο ποσοστό απορρόφησης των 
χρηστών στον παραγωγικό μηχανισμό 
(προηγούμενη αποδεδειγμένη εμπειρία του Κέντρου 
ή των εταίρων που υποβάλλουν την πρόταση σε 
ώματα επαγγελματικής αποκατάστασης 
επωφελούμενων παρεμφερών ενεργειών θα 

εκ τιμηθεί σοβαρά) 


0,60 

πίθχ 60 

γ 2 

• Η δυνατότητα άρσης ή σοβαρού περιορισμού της 
περιθωριοποίησης και του αποκλεισμού από την 
αγορά εργασίας των επωφελουμένων 

• Η προώθηση της αρχής της ισότητας των ευκαιριών 
για γυναίκες, μέσω της υλοποίησης ενεργειών του 
ολοκληρωμένου προγράμματος 

• Η πρόθεση συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, σε 
περίπτωση πρόσληψης προσωπικού, να 
απασχολήσουν συμμετέχοντες στο πρόγραμμα σε 
συναφές αντικείμενο. 


0,40 

ηΐ3\ 40 


ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ- 

ΓΕΝΟΤΗΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΥΠ/ΜΑ: [Τ) ΜΕΤΡΑ: I I I I 1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: I I I 

(οιψνλ μ* X) ΙΑ 1· * 3 

ΟΜΑΔΑΣΤΟΧΟΣ: [Τ] ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: I I 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ 


3.2. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΤΗ Γ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21113 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: 


θ 

[«] 


ΜΕΤΡΑ: 

(οιιμκλ με X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 


1 .) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ΓΤΊ 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ | | | 


-I—1--1 ι, , ι I ι I I 


4. 


ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

(Σύνοψη παρατηρήιπων καθώς και τυχόν ιροποπαιήοας που προπίνονται στις ιιροιιινόμινις ινίργιιις) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Ε. Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓ ΑΣΙΑΣ 


ΥΓΜΜΑ: 


ΜΕΤΡΑ: 

πζπα 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: [“] 

Ζ) 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: 

γιί 

(αιιμιτΛ με X) 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ [ 

ΙΑ 10 2 3 

□ 

ι 1. ι ι 

ι ι ι ι 1 

ι__ι_Ί 


5 ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΊΑ ΓΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 



ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Α’ ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ΓΠ3Χ 35 

Β' ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,35 

ηνόχ 35 

Γ' ΕΝΟΤΗΤΑ 


0,30 

(Ώ3Χ 30 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ινθχ 100 


Αθήνα, 


199.. 


0 ΑΞΙΟΛΟΓΗ ΓΗΣ 


ΕΠΩΝΥΜΟ: _ _ _ _ ΟΝΟΜΑ: 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΤΡΩΟΥ Ε.Μ.Α.: [ 


ΥΠΟΓΡΑΦΗ 















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


ΥΠ/ΜΑ: [Τ] 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: [Τ] 


ΜΕΤΡΑ: | | | | | ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | 1 | 

(υομτιλ Μί Χ> ΙΑ 18 2 3 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: [^) 


ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ { | | | | | | I I I I I 1 




ΕΝΤΥΠΟ Ε-3 

Σ υυπληοώνειαι από τη Γνωμοόοιική Εππροηή 

ΕΝΤΥΠΟ ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Γ ΦΑΣΗ 

(Αρθρο 13 Β της Υττ. Απ 112936/27-7-1999) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣΚΙ2!™ ? !_^ΟΣΔΕντΕρ 0) 


Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: ΓΠ 

ΜΕΤΡΑ: III | | 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: | 

_1 

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΙ: [ΊΓ) 

«ΑψϋλμίΧ) ΙΑ ΪΙ 2 3 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 

1 1 11)1 



ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ I I I I 

ι ι 1 


ΚΓ-- 




ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ: 


ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 


Σ, 

(ηοχ 70) 

ς 2 

(ιπθχ 10) 

Γ, 

(ΙΪ13Χ 10) 

Σ, 

(Ι1Ί3Χ 10) 

Σ, 1 

(ΓΠ3Χ 100) 


Α. 







Β. 







Γ. 







ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΣ (πτβχ 100) 





ΤΣ = [Σ* + Σ β + Σ γ ]/3 

όιτου Σ α := Σύνολο Βαθμολογητή Α =Σ Ι Ν ,) = 1, 2, 3,4 
Σ β := Σύνολο Βαθμολογητή Β - Σ Σ Β) , 1 = 1, 2, 3, 4 
Σ γ := Σύνολο Βαθμολογητή Γ = Σ Σ„, 1 = 1, 2, 3,4 


{για κάθε I που ανήκει στο σύνολο <Α, Β, Γ}) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Ε.Π. ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΠ/ΜΑ: |3| 

ΜΕΤΡΑ: III Μ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ: ί | 


ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ: {ΊΓ| 

(συμπλ με X) ΤΙ ΐί \ 1 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΠΕΔΙΟ: □ 




ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ \ ί 1 1 

-—- - 

I I 1 II 1 

1 ι 1 






ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΠΡΟΣ ΕΓΚΡΙΣΗ - ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 


ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

ΜΕΤΡΟ 1 Α : ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Ατομα: 

Ωριαίο Κόστος: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 1 Β : ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 


Ώρες: 

Άτομα: 

Ωριαίο Κόστος: 

Προϋπολογισμός: 

ΜΕΤΡΟ 2: ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 


Μηνιαίο Μισθολογικό Κόστος: 

Διάρκεια σε μήνες: 

Αμεσες Δαπάνες: 

Εμμεσες Δαπάνες: 

Προϋπολογισμός: 



ΜΕΤΡΟ 3: Σ.Υ.Υ. 


Μηνιαίο Μισθολογικό Κόστος: 

Διάρκεια σε μήνες: 

Αμεσες Δαπάνες: 

Εμμεσες Δαπάνες: 

Προϋπολογισμός: 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 



Αθήνα,.199 .. 

Η ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 


1 Πρόεδρος: 


(Υπογραφή) 


2 Μέλος: 


(Υπογραφή) 


3 Μέλος: 


(Υπογραφή) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

_ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ _ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕϋΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΗ * ΡΑΧ 52 34 312 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ή*1ρ: νννννν.βί.ςΓ 


β-ΓηευΙ: ηναε @ βΐ.ςτ 


_____ =. 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 227-Τ.Κ. 54100 (031) 423 956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4135228 

ΠΑΤΡΑ 

Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 (061) 6381 100 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 (0651) 87215 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 (0531) 22 858 

ΛΑΡΙΣΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 (041) 597449 

ΚΕΡΚΥΡΑ 

Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 (0661)89 127/89 120 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ 

Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 (081) 396 223 

ΛΕΣΒΟΣ 

Πλ. Κωνσταντινουπόλεως Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(0251)46 888/47 533 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ _ Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού 


Τεύχος 


Κ.Α.Ε, Προϋπολογισμού 
2531 ___ 


Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 


Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ, Υπαλλήλων) 
Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 
Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τλ.) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 
Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 
Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. __ 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 


60.000 δρχ 

3.000 δρχ. 

70.000 

» 

3.500 » 

15.000 

» 

750 >* 

70.000 

» 

3.500 » 

30.000 

» 

1.500 » 

15.000 

» 

750 » 

5.000 

» 

250 » 

10.000 

» 

500 >» 

3.000 

» 

150 » 

10.000 

» 

500 » 

250.000 


12.500 » 

250.000 

» 

12.500 - 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπό) το οποίο 
με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται, πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών, με τα ταχυδρομικά τέλη και μπορεί 
να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

*Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται από τα Δημοσία Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό πης συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσο της 

συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. , 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρονου. Δεν 

εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπ λοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. _ 

Γ~“~ Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 _ 


(ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ) 





